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1 . оБщиЕ положЕЕия

1.1.положение об Управляющем совете муниципального бюджетного доцlкольного
образоватеJьного учреждения <,Щетский сад <<Солнышко>> с. Каштановое>l>> (далее
учржление) разработrlно в целях содействия осуществлению самоуflрutвленческих начзuI,
развитию инициативы коллектива, реа.тrизации прав автономии Учрждения в р€шениивопрсов, способствующих организаtцrи образовательного прцесса и финансово-хозяйственной д9ятельности, расширению коллегичlльных, демократи"есп"* форм
управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления.
1.2. Управляющий совет работает в тесном контакте с администрацией и общьственными
организаIц,Iями района.
1,з. В своеЙ деятельностИ УправляЮщий совеТ руководствуется действующим
закоЕодатеJьством: Конституlцаей Россшйской ФедераIц{и; Конвенцией ооН о правах
рбеrпса; Законом Российской Федерации коб образовании в Российской ФедерЙш;
типовым положением о дошкоJrьном образовательном учреждении; фелерй""rrи,
областными и Uгу{иципаJIьными нормативными правовыми актами в обласй образования;
уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.4. В состав Управляющего совета входят представители работников Учрждения,
общественности, родителей (законных представителей) воспитu"пr"по". Предътавители
работrrиков избираются на общем собрании трудового коллектива простым большинством
голосов. ПредставитеJIи родителей (законных представителей) воспитанников избираются
на общем рдительском собрании простым большинством голосов.
1.5. РешениЯ УправляЮщегО совета принJIтБIе в пределах его компетенции ц в
соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными
для администрации Учреждения, всех tlленов коJIлектива. В отдельных случаях может
быть издан приказ по Учреждению, устанавливаюlций обязательность исполнения
решения Управляющего совета участниками образовательного процесса.
1.6. .ЩеятеЛьностЬ членов Управляюrцего совета основывается на принципах равенства,
коллегиitльности принятия решений и гласности.
1.7. Положение об Управляющем совете вводится в действие приказом по Учреждению.
Срок действия положениrt це ограничен (или до замены новым), 

-Изменения 
и дополнеЕия

в настоящее положение вносятся Управляющим советом и принимаются на его заседании.

2. ЗАДАЧИ УПРЛВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

2.1.основными задачами Управляющего совета явJIяются:
- опредсление основных направлений развития Учрехдения,
_ участие В определении компонента образоватеjъного учреждения в составе

реаЛи3уемого фелерального государтвенного образовательного стандарта, части,
формируемой участниками образовательного процесса, федеральных трьбований к
струкгуре основной общеобразоватеJъной программы - образовател""ой программы
дошкольного образования;

- содействие созданию оптимальных форм организации образовательной
деятельнооти и условий прбьвания воспитанников в Учреждении ;

- финансово-экономическое содействие работе образовательного уIреждения за счет
раlЕlонаJIЬного испОльзованиrt вьцеляемЫх учреждению бюдЖетньЖ средств, доходов от
собственной приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных
источников;

- обеспечение прзрачности привлекаемых И расходуемых финансовых и
материчuьных средств;



- участие в формировании единоличного органа управления образоватеJъным

учрежлением и осуществление контроля за его деятельностью;
- коrrгроJь за качеством и безопасностью условий обуrения и восIIитаниrt в

образоватеJьном }цреждении ;

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции управJтяющего совета

законодательством Российской Федераlrии, уставом Учрждения, иными локltjьными
нормативными актами Учрждения.

3. ФУНКЦИИ УIIРЛВЛЯЮЩЕГО СОВЕТЛ

3.t.Для осуществления своих задач Управляющий совет:
_ принимает rIастие в обсуждении перспективного плz}на рzввития образовательного

учреждения;
- обсужлает устав, правила внутреннего трудового распорядка, положение о

рдительском комитете и Другие покrtJьЕые zlкты Учреждеttлtя, вносит дополнения и
изменения в предолах его компетеIщшr;

- поддерживает творческий поиск педагогических рабоп*rков в оргrrнизации опытно-
экспериментапьной работы;

- опредеJIяет пум взаимодействия образовательного }п{режденЕя с научно-
исследоватеJIьскими, призводственными, кооперативными организЕtIIиями,

добровольными обществами, ассоциациrIми, творческими союзами, ДругимИ
государственными (или негосудартвенными), общественными институтами и фонлами с

целью создllния необходимъur условlй для профессион{tльного роста педilгогов, рlввития
творческих способностей воспитанников;

- засJryшивает отчеты руководитеJIя Учржления о расходовании внебюДжетньГХ

средств на деятельность образовательного учреждения; опредеJIяет допоJшительные
источники финансиров,lния, согласует центраJIизаце+о и распределение СреДсТВ

Учреждения на его рпзвитие и социаJьную заIIIиту работников, воспитанников
Учреждения;

_ заслушивает отчеты руководителя Учрежления об итогах учебнОгО И

финансового года, его заместителей, Других работников, вносит на рассмотрение
органов самоупрalвления Учреждения предложения по совершенствованию работы
Учреждения, знакомится с итоговыми документами по проверке контролируюЩих
организации
устранению

деятельности Учрждения и заслушивает отчеты о мероприятия по
недостатков;

Учреждения от необоснованного вмешатеjьства в их профессиональную

деятеJьность, а Taloke по обеспечению гарантий автономности Учрждения, его

са}rоупрzlвляемости; обращается по этим вопрсам в мэрию горда, общественные
организации.
_ председатель Управляющего совета совместно с руководителем Учрежления
представJIяет в государственных, муниципаJIьньIх, общественных органах управления
интересы Учржленуля2 а таюке наряду с рдительским комитетом и родитеjIями
(законными представителями) - интересы воспитанников, обеспечивм их социttльную
правовую зашщту]
_ согласовывает выбор црограмм из числа рекомендоваЕньIх (лоrгуrченньпс)

Мшп.rстертвом образоваЕия и науки Российской Федерачии;
_ рссматривает rкалобы и заявления рдителей (законных представителей) на действия
(безпействпе) пелагогическI,D( и административньD( работrrиков, есJIи они рассматривzrпись
п не бшпr решены ранее;



- содействует привлечению внебюджетных средств дIя обеспечения деятельности и
рапвития Учрждения;
- согласовывает по представлению руководителя Учрежления бюджетную заявку, смоту
бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученньrх Учреждением
от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
- принимает участие в решении вопросов по предоставлению ареtцы помещений
Учрежлением в установленном порядке з{жрепленных за ним объекгов
собственности;
- осуIцествJIяет контроль за соблюдением здоровьD( и безопасных условий обучения,
воспитания и труда в Учрежлении, принимает меры к их улучшению;
- ходатайствует при нtл.личии оснований перл руководителем Учрждения о расторжении
трудового договора с работниками Учржления.

4. СОСТЛВ УIIРЛВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

4.1. В состав Управляющего совета входят:
- предстЕlвитеJIи рдителей (законньпi представителей) воспrrганников;
- работнlжи Учрждения;

- представитель общественности;
Руководлtтель образовательного }чреждения входит в состав упрtlвJIяющего совета,

Форма.выборв устанавливается локiшьным актом Учрждеrшя. Участие в выборах
является свободным и добровольным.
Управляrощий совет формируется в составе не менее 9 человек с испоJIьзованием
прцедуры выборов:
- представителей из числа родителей (законнътх представителей) воспитzlнников 

- 4 чел.;
- представителей коJlлектива работников ЩОУ - 3 чел.;
- представитеJь обществеrтrости-1 чел.; l
- заведуr9ttртй- 1 чел
4.2. iIлены Управляющеrо совета из tмсла ролителей (законных предстltвителей)
ИЗбираются Общим собрнием рлителей (законньпr представителей), отIФытым
юлосованием.

работники Учрждения, дети которых посещают Учреlкдение, не моryт быть
ИЗбРаны в члены Управляющий совет в качеотве цредставителей рдителей (законных
представителей) воспитtlнников.
4.3, Членьг Управляющего совета из числа работников избираются Общим собранием
РабОтников, открытым голосованием, шри этом доJDкны быть представлены
педагогические работниrоr.
4.4. Остальные места в Управляющем совете занимают: руководитель Учреждения,
представители общественных организаций.
4.5. ![лены Управляrощего совета избираются сроком на один год.
4.б. Руководитель Учрждетrия входит в cocтrlB Управляющего совета на правах
сопредседатеJIя.
4.7. Проведение выборов tшенов Управляющего совета Учрежлеrrия организуется
РУкОВОдителем. Приказом назначаются срlФ1 выборов и доJI]кностное лицо,
ОтВетственное за ю( проведение. Ответственное за выборы доJDкностное Jп{цо
организует прведение соответствующих собраrrий для ос)лцествленЕя выборов и
офрмление их протоколов.

РУководrrтель Учрщшения в трехдневгый срк после получения списка избранных
IшенОв Упрвляощего совета Учреlкдения издает прика:}, которым объяв.гlяет этот список>
нлшача€т дату первопо заседания Упрвltлощего совgта Учреrrсдения.

IIа первом заседшши Управллощего совета Учрясдения избирется его
ЩЬлСепаrель, заlдеститель председатеJIя, ибирается (назначается) секретарь

ч



Управляющего совета из числа рабсrгников Учреждения либо из числа любых лиц,

выполняюlltих функции секретаря на общественных началах, Секртарь Управпяющего
совета Учреждения не явJIяется его членом.
4.8. Управляющий совет Учреждения, состав членов которого утверждается прикtц}ом

руководите.пя Учржления, обязан в период до одного месяца со дня и3дания приказа

привлечЬ в свой состаВ членоВ из tIисла лиц, прямо иJIи косвенно заинтересованных в

деятельнооти Учржления или в coI_ц,IaJrьHoM развитии территории, на которой она

расположена; представителей организаций образования, науки, куJьтуры; граждан,

известных своей лryльryрной, науrной, общественной и благотворитольной

деятельностью; иных предсfirвителей общественности, юридических лиц,
4.9. Со дня Ilздания прикша Управляющий совет надеJIяется в поJIном объеме

полномочиями, предусмотренными настоящим Положением.
4.10. Член Управляющего совета Учржления может быть одновремеfiно членом
Управляющего совета др)гих общеобразовательных уIрежлений.
4.1 1. Членом Управляющего совета Учреждения можно быть не более трех сроков подряд.

При очередном формирвании УправJuIющего совета Учреждения его состав обновляется
чем на ll3

4.12. При выбытии из Управллощего совета Учреждения выборных членов в

двушедельный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном дJIя

выборов порядке.
4.13. Управляющий совет возглавJIяет председатеJъ, избираемый открытой формоЙ
голосования из числа членов Управллощего совета Учржления простым большинством
голосов от числа присутствующих на заседании tlленов Совета.

4.14. Председатепь Управляющего совета Учреждения организует и IIланирует его

рабоry, созывает заседtlния и председательствует на них, оргilнизует на заседtlнии ведение
протокола, подписывает решепия Управляющего совета Учреждения, контролирует их
выполнение. +

4.15. В слупе отсутствия председатеJIя Управляющего совета Учреждения его функuии
осуществляет 9го заместитель, избиремый в установпенном порядке.
4.16. Секретарь Управляющего совgга Учрежделпtя поддерживает связь с членами
Управляющего совета Учрждения, своевременно передает им необходиргуlо
информаrию, ведет протоколы заседаний, обеспечивает заполнение подписного листа в
слrIае заочного голосования членов Управляющего совета Учрждения, выдает выписки
из пртоколов и (или) ршений, ведет иную документацию Управляющего совета
Учреждения.

5. ОРГДЕИЗЛЦИЯ РЛБОТЫ УIIРДВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Организационной формой работы управJIяющего совета являются заседilния, которые
проводятся по мере необходимости, но не реже одного р:лза в квартatл. По вопрос&м, дJlя
которых уставом Учреждения Управляющему совету не отведены поJIномочия на
принятие решений, решения Управл-шощего совета носят рекомендательrшй характер.

.Щата, время, место, повестка заседания Управляющего совета Учрежлеrмя, а таюке
необходиtrше материаJIы доводятся до сведения членов Управляющего совета
Учржления не позднее, чем за 5 дней до зrюедания.
5.2, Заседания управJIяющего совета явJuIются правомочными, если в них принимают

rIастие не менее половины от общего (с yreToM кооптированньrх) числа члеtIов

Управ.rrяющего совета. Решения Управляющего совета принимаются открытым
голосокlнием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании
[шенов Упрвляющего оовета и оформлпотся пртоколом.

ь



5.3. По приглЕlшению шIена Управляющего совета Учрежления в заседании с прtlвом
совещатеJьного голоса могуг принимать участие лица, не явJIяющиеся членами
Управллощего совета Учреждения, есJIи против этого не возрarкает более половины
членов Управляющего совета Учреждения, присугствующих на заседании.
5.4. обращения и з:lявления рлителей (закоrпъгх предстttвителей) восIIитанников
относительно действlй администраI&fи Учреждения рассматриваются в присутствии
ЗЕlяВитеJIя. Однако отсугствие на заседании Управляюпlего совета Учреждения
НаДлежilIим образом редомленного заявитеJIя не лишает Управляюшцлй совет
Учрждения возможности принять решение по зlLявлению.
5,5. Коrсдьй член Управляющего совета Учржления обладает одним голосом. В случае
равенства голосов решающим явJIяется голос председательствующего в заседtlнии.
5.6. Решения Управляющего совета Учржления с согласия всех его членов могут быть
приняты заочным голосованием (опрсным rпастом). В этом слrIае решение считается
приЕятьш, есJIи за решение заочЕо проголосоваJrи (высказались) более половины всех
ЧленОВ Управляющего совета Учреждения, имеюшlих право решающего или
совещательного голоса.
5.7. На заседании Управляющего совета Учреждения ведется протокол. В протоколе
заседания Управляющего совета Учржления укчвываются:

_ место и время проведения заседания;
- фамилия, имя, отчество присугствующих на заседании,
_ повестка дня заседания;
_ краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки днrI,
- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним,
_ принятые решения.
Пртокол заседаниrI Управляющего совота Учреждения подписьвается

председательствующим заседания и секретарем заседания, которые несут
ответственностъ за достоверность протокола 

аПРОтОколы заседаний Управляющего совета 
-Учреясдения 

вкJIючаются в
НОМенклаТуру дел Учреждения и достуIIны для ознакомлениJI любым лицам, имеющим
право быть избранными в члены Управляющего совета Учреждения.
5.8. Члены Управляющего совета Учреlкдения работают на общественных начаJIах,
5.9. Организачионно-техническое, документационное обеспечение заседаний
УПРавляюЩего совета Учреждения, подготовка анаJIитических, спр{lвочньIх и других
материалов к 3аседаЕиям Управляющего совета Учреждения возлагается на
администрацию Учреждения.

6. IIрлвА и oTBETCTBElIIlocTb упрлвляющЕго совЕтА
УЧРЕЖДЕНИЯ

б.1, Управляющий совет Учреждения имеет право:
- направлять своих членов для }лrастия в обсужденrrи вопрсов об организаI&Iи
образоватеJьного процесса, совершенствов:lнии его в Учрежлении на заседания
ПеДаГОгического совета, методических объединений, родительского комитета;
- засJц/IIIивать отчеты о дsятельности действующю< в Учреждении органов
самоуправлениrI, участников образовательного процесса;
- направJIять членов Управляющего совета Учрежделгия дJIя осуществления общественной
экспертизы.
6.2. Член Управляющего совета Учреждения имеет право:
- участвоВать В обсужденшl и принятии ршенlй Управляющего совета УчржлениrI,
вырФкать в свободной форме свое особое мнение, которе подлеr(ит приобщению к
протокоJry заседания Управляющего совета Учржления.
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- иниLlиирвать проведение заседания Управляющего совета Учржления по любому

вопросу, относяцемуся к компетенции УправJUIющего совета Учржления; требовать по

ин;ци;; е llз своих членов обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося

деятельности Учр tсдения;

- трбовать от администршци Учрежления предоставления всей необходимой для участия

в работе Управляющегосовета Учрждения информации по вопросам, относящимся к его

компетенции;
- присутствовать на
совещательного голоса;

заседаЕии педагогического совета Учреждения с правом

- пр€дставлять Учрждения в пределах компетенции

на основании доверенности, выдаваемой в

Управляющего совета Учреждения,
- рекомендовать руководителю Учрежления на утверждение планы мероприятий по

совершенствовttнию работы Учржления;
- лйрочно выйти "з сосrа"а Управляющего совета Учреждения по письменному

уведомлению председатеJIя; может быть выведен из его состава по решению

большинСтва членОв УправлЯющегО совета в сJryчае пропуска более двУх заседаний

управляющего совета Учржления подряд без уважительной причины,

6.3. Члены Управляющего совета Учреждения из чиспа родителей (законных

прелставителей)ъоспитанников пе обязаны выходить из состава Управ,тtяющего совета

учрежления в периоды, когда ID( ребенок по кilким-пибо причинам временно не посещает

Учреждение, одЕtlко вправе сделать это,

6.4. В случае, есJIи период временЕого отсутствия восIIитztнника в Учреждении

превышает один ребньй год, а таюке в сл)лае, есJIи воспитанник выбывает из

учрждения, полномоtlия tшена Управляющего совета - родителя (законного

,rрлсrав"теп") этого воспитанника соответственно приостанавливаются или

прекращаются по решению Управляющего совета Учреждения.

O.S. чльн Управляющего совета выводится из его состава по решению Управляющего

совета в следующих случаJгх:

- по его желанию, вырiDкенному в письменной форме;
- при отзыве предстЕtвитеJIя уIредителя,
- в слуIае соверfIIения аморЕUьного проступкq несовместимого с выполнением

воспt{тЙльньЖ функrцай, а таюке за примеЕение действиЙ, связанных с физи,{еским и/или

психиtIескимнасилиемнаДлИтrностЬюВоспитанникоВ;
- в случае совсршения противоправных действий, несовместимьж с членством в

Управляющем совете Учреждения;
- при выявлснии следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе

управляющего совета Учреждения: лишение родитепьских прав, судебньй запрет

заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми,

признание по решению суда недееспособным, наJIичие несЕятой или непогашенной

судимости за совершение умышшенного тfiккого или особо тDккого уголовного

преступления.

6, 6.Члены Управляющего совета Учржления обязаны 
"

- признавать и выполнять устав Учрждения, настоящее Положение,

- принимать посильное участие в деятепьности УправJIяющего совета Учреждения

- соблюдать права участников образовательного процесса Учрждения;

- деЙствовать во взаимодействии с другими органами самоуправления и доJDкностными

лицами Учрежления.
6.7. Управляющий совет Учрждения несет ответственность за:

_ - своевременное принятие и вьшоJIнение решешй, входяцц[х в его компетенцию,
-- выпоJIнение плана своей работы;
- соблюдение зЕtконодатеjьства РоссIйской Федерации в своей деятеjьности;

Управ.пяющего совета Учреждени,l
соответствии с постановлением



- компетентность принимаемых рошений;
- рi[звитие принципов самоуправлениrt в Учрждении;
- упрочение общественного признания деятеJIьности Учреждения,
- за достоверность публичного доклада.
6.8. Решения Управляющего совета Учреждения, противоречащие законодательству
Российской Федерации, ycTtlBy Учреждения, не действительны с момента их приIUIтия и
не подлежаТ исполнениЮ руководителем Учреждения, его работниками и иными
участниками образовательного процесса.
6.9. ПО фактУ принятия противоправного решения Управляющего совета Учреждения
руководитель Учреждения, вправе принять решение по согласованию с учредителем об
отмене такого решения Совета Учреждения, либо внести в Управляющий совет
Учрежления представление о пересмотре решения.
6.10. в случае возникновения конфликта между Управляющим советом Учрждения и
руководителем Учрждения (несогласия руководитеJUI с решением Управляющего совета
Учрежления иlилп несогласия Управл-шощего совета Учреждения с решением (приказом)
руководителя), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по
конфлиюному вопросу принимает учредитель.

7. двлопроизводство

7.1, Ежегодные планы работы Управ.гlяющего совета Учреждения, протокоJы и
отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел Учреждения.
7.2. ПротОкоJЫ заседаний УправляЮщего совета Учреждения, его решения
оформляются секретарем в "книгу (журнал) протоколов заседаний Управляющего
совета Учрежления", каждый протокол подписывается председателем Управллощего
совета УчреждениJI и секретарем. 

t
7.3, Заявления и обращения rIастников образовательного процесса Учрежления, иных JIиц
и организаций в Управляющий совет Учреждения рассматриваются Управляющим
советом Учрехдения в установленном порядке. По принятым решениям в адрес
заявителей направJIяется письменное уведомление. Регистрация змвлений и обращений В
адрес Управляющего совета Учржлеrп,lя проводится в Учреждении.
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