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1.1.МУниципtшЬноебюДжетноедошколЬноеобразоВаТельноеУчреждениек.Щетский
сад ктеремок)) с. Краснолесье> Симферопольсхого района Республики kpbrM создано в

соответствии с Гражланским *од"*"о, Российской Федерации, распоряжением

администрации Симферопольского ;;;"; Респуб-гlики Крым от 22122014 N9 З-р

ко приведении учредительньD(.. до*у"a"rоu учебных заведений в соответствии с

законодатеп"aruоr" 
' Российской Федераuии и включении сведений в Единый

государственный реестр юридических лиц),

1.2. Муниципальное бюджеrное дошкольное образовательное_у{реждение кЩетский

сад ктеремок> с. Краснолесье> Симферопольского района Республики Крым является

некоммерческой организацией,- обеЪrr"*""ающей реализацию праВ граждан Еа

общедоступное ой*опu"о" образование, присмотр и уход за детьми (дапее

Образовательное уrреждение),
1.3. полноi ф"ц"*"rrое наименование образовательного учреждения:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение к,Щетский сад

кТеремок> с. Краснолесье) Симферопольского района Республики Крым,

сокращенное офичиаJIьное наименование Образовательного учреждения:

мБдоУ <,Щетский сад кТеремок> с, Краснолесье>,

1.4. Место нахождения Образовательного учреждения:

Юридический адрес : 29'7 5'7 | Российская Федерация,

РеЬпублика Крьтм, Симферопольский район,

с. Краснолесье, ул, Парковая, д,67-А;
Фактический алрес:

29'7 5'l | Российская Федерация,

Республика Крылt, Симферопольский район,

с. Краснолесье, ул, Парковая, д,6'7-Ь;
1 . 5. Учредителем Образовательного учреждения явjUIется муЕиципальное образование

симферопольский район Республики Крым в лице администрации Симферопольского

района Республики Крым,
. Функчи" , ,rЪп"омочия Учредителя 

_ 
Образовательного учреждения осуществляет

управленИе образования адмиНи"rрчurlI Симферопольского района Республики Крым (далее

- Управление)
Юридический адрес Управлени я: 29'75О:., Российская Федерачия, Республика Крым,

симферопоп".*"п-|uпЬ", nrr. йоподежное, ул. школьная, дом 2.

, Фактический адрес Управления: 295-000, Российская Федерация, Республика Крым,

г. Симферополь, ул. Павленко, дом 1,

1.6. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется

Конституцией iоссийской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,

Федера-пьными законами, указаN,Iй и расrrоряжениями Президента Российской Федерации,

постаIIовлениrIми и распоряжениями ilp*"r.nucTBa РосЙйской Федерации, Конституцией

РеспУбпикиКрьпл,ЗаконалциРеспУбликиКрыпл'посТаноВлениямиираспоряженияМиСовета
министров Республики Крым, решениями вышестоящих оргаЕов, осуществпяющих

управление в obnuar" образования, муниципальными правовыми актаI,Iи, приказап{и

Vпрu"пggt{Еоýр399в_9дцд,..цtсJо_lцF$_Yр_тq"рц_

ия

ки Крым
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1.7. По типу образовательной организации Образовательное учреждение является

форма Образовательного учреждения -
муниципt}льное бюджетное rIреждение.- 

1.9. Образовательное учреждение является некоммерческой организацией, не

имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности,

1.10. Образовательное учрехtдение является юридическим лицом, от своего имени

прrrобрстаст PI осущсствляат РIIчIУЩССТВснныQ rt НСЛIIчIУщсствQнныQ права, нсост обязанностrt,

выступает истцом.и ответчиком в суде.
1.11. Право ведения уставной финансово-хозяйственной деятельностИ возникает У

образовательного учреждения с момента регистрации юридического лица,

|.t2. Образовательное у{реждение имеет печать с полным наименованием на русском

языке, штамп и бланки со своим IIолным или сокращенным наименованием и другие

реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности.
1.13. Образовательное учреждение вправе утверждать и применять символику и

атрибугы Образовательного учреждения, в порядке, определенном настоящим Уставом,

локальными актами Образовательного учреждения.
1.14.В соответствии с предусмотренными основными

образовательное учреждение выполняет муницип€lльное задание,

утверждается Управлением образования.
1.15. Право Образовательного r{реждения осуществлять деятельность, подлежащеи

лицензированию, возникает с момента получения лицензии,

t.ro. В Образовательном учреждении обеспечивается равныЙ доступ к образованию

воспитанников с }л{етом рttзнообразия особых образовательных потребностей и

индивидуальных возможностей.
1.17. Образовательное учреждение обеспечивает охрану здоровья воспитанников в

соответствии с действующим законодательством,
1.18. В Образовательном учреждении не допуокается создание и деятельность

политичеСких партиЙ, религиоЗных организаций (объединений).

1.t9. Припу*де"rе к вступлению в общественные объединения, в том числе в

политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих

объединений и участию в агитационньtх кампаниях и политических акциях не допускается,

1.20.образовательное учреждение в соответствии с законодательством Российской

Федерации и в пределах своеЙ компетенции осуществJUIет мероприятия по гражданской

обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций,
|.2L образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении

образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, формировании и комплектовании

групп, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах,

определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом,

t.22. Прием на работу в Образовательное учреждение педагогических и иньD(

работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

1.2З. Образовательное учреждение IIо согласованию с УправленИем образОвания,

может иметь структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной

деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных

программ, форм обучения и режима деятельности,
Структурные подрЕвделения Образовательного учреждения не являются

юридическими лицами и действуют на основании Устава Образовательного учреждения и

положения о соответствующем структурном подре}делении, угвержденным руководителем

Образовательного учреждения.
|.24. Организация питания в Образовательном учреждении осуществляется в

соответствии с действующим законодательством. ответственность за организацию питания в

_о,брзэ_qэрl"_r1"_ц9yу.р9дд9нgц_ц_е_с9]*зз_в_едш9цццФр_аэ.од?т9gдлц!Iм учреждением,

видами деятельности
которое формируется и
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|.25. Образовательное учреждеЕие может ""::::#:"*_Ji:жж:хт
o."r.n"l#;", ;;i;;;;;;;* i"T""" в соотв_етствии с муниципzlльным задzшЕем, Е за

счет средств физических и (или) юридических лиц,

|.26.образователЬноеrIреждениеимееТ-праВонапреДостЕlВлениеIШДтнШ(
образовательных услуг в соответствии с НОРМаI\,rи дейсiвующего законодательства, Порялок

предоставления Образовательным учреждением., платных образоватепьных усJгуг

опреДеляетсядействУюЩиМЗаконодателЬстВомРоссийскойФедерации.
|.27.ОбраsоватольносУчрох(дснРIсфорт'rrrрУстоткрытысtIобщоДоотУпныс

информачионные ресурсы, содержащие информачию о своей деятельности, и обеспечивает

ДостУпктакимресУрса]uпосредстВомразмещени1.."1л*:информачионно.
телекоммуникационньIх сетях, в 

"Ъ" 
Ъ,"е на официа,пьном сайте Образовательного

учрежд;.;ъ: " ЁъЖ;l};;;". учреждение- обеспечив11..л "::1",*,::.",:*1T##J
антикоррупционного законодат.п".r"u, разработку и принятие мерлчо предупреждению

коррупции u .ооru"r.твии с требованиями-Федер*u"о.о закона oi zsjz2008 Jф 2,7з_Фз

кО противодействии коррупции),
|.29. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном

законодат"пu.ruо^n Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее

выполнение функuий, отнесенных к его компетенции) за реализацию не в полном объеме

образователЬныхпроГрамМ'лкачесТВообразования,аТакжеза)ttиЗньИЗДороВЬе
воспитанников и рuбоrt "*оu 

Обр*о"ательного учреждения, За нарушение или незаконное

ограничен"a ,rрЙ на образование и предусмотренных законодательством об образовании

прав и свобод воспитанников, рол,Ъ,пЫ (законных представителей) воспитанников,

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности,

осуществлению присмотра и ухода Образовательное учреждение и его должностные лица

несут административную ответственность в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерачии,
1.30. Образовательное учреждение вправе сдавOть в аронду или передавать в

безвозмездное пользование имущество Образовательного учреждения в порядке,

опреДеленномдейстВУюЩим,ч*о"ооu'ельствомРоссийскойФедерашии,РеспУбликиКрьrми
муниципальными правовыми актами

2. прЕдмЕт, цЕли, виды дЕятЕлъности,
орглнизАция бврд{овАтЕлъного процЕссА

2.1. Прелметом деятельности Образовательного учреждения является осуществление

на основании лицензии образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми в дневное

время, формирование Ьбщеп культуры, развитие физических, интеллектуаJIьных,

нравственных, эстетических и личностньIх качеств, формирование предпосьшок учебной

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, создание

благоприятныхУслоВиЙДляразносТороннеГораЗВиТияличносТи'ВТомЧислеВозможносТи
удовлетворarr""'rоrрaОrпоar, 

Ъбуrающихся в получении дополнительного образования,

2.2.образователЬноеУчрежДениеосУЩесТВляеТВкачествеосновнойцели
деятельности образовательную деятельность в соответствии с федераJIьным

государстВенныМ образовательным стандартом дошкольного образования (ФгоС До) и

соответствующими федеральными образовательными программами, по образовательной

программе до-*опu"Ъ,о образоuания, присмотр и уход за детьми,

образоватепьноеУчрежДениеВпраВеосУЩесТВлятьобразоВательнУюДеяТелЬЕосТьпо

реаJIизации:
- **т|:"ытжj'."rт#т 

со своими уставньIми целями и задачами образовательное

.УIрежДениеосУщесТВляетсЛеДУюЩиеосноВныеВиДыДеяТелЬносТи:
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- образовательнаJI деятельнОсть пО образовательным програI\dмам дошкольного образования,

в том числе по адаптированным образовательным прогрчlIчIмам и дополнительным

общеобразоватепьным общеразвивающим прогрЕlп4мам;

- осуществление присмотра и ухода за детьми в дневное время,

2.4. Иньлми целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение

явпяются:
- формирование общей культуры детей
бсзоцасного образа тtrlзни;
-развитие физических, интеллектуаJIьньIх,

дошкольного возраста, культуры здорового и

нравственных, эстетических и личностньIх качеств

детей дошкольного возраста;
- формирование предпосьrлок учебной деятельности детей дошкольного возраста;

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной

помощи родителям (законным представителям) по вопросу воспитания, обучение и развития

детей;
- aоaдur"a и обеспечение необходимых условий для личностного развития воспитанников;

- орftlнизацию свободrого времени дсгей;

- социалиЗацияиадаптация воспитанников к жизни в обществе;

- профессион&льную ориентацию;
_ выявлен"a, 'ойaржку 

детей, проявивших вьцающиеся способности;

- другие виды деятельности.
2.5. Образовательное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в

том числе за счет средств физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность),

не относЯщиесЯ к осIIовЕЫм видап,r деятельности, лишЬ постольку, поскольку это служит

достижению целеЙ, ради которьIх оно создано:

- организачия работы кружков;
-образовательная и творческая деятельность по дополнительным общеобразовательным

общеразвивающим программам дополнительного образования, превышtlющим требования

образъвательных задач и направленньIх на развитие логического мышления, познавательньIх

и творческих способностей, развитие актйвной речевой деятельности ребенка, на основе

использоВанияинТеллектУаJIьныхразВивающихиГр'сисполЬзоВаниемсоВременныхигроВЬD(
технологий, В тоМ "rana 

информачионно-коМмуникационньIх, нетрадиционньж техник

художественно-эстетической направленности, народных промыслов и Т,д,о а так Жоо

напраВленныхнаактиВизациюра.}ВитияYlсоВершенсТВоВанияосноВныхпсихических
процессов, как одного из важнейших условий всестороннего рt}звития гармоничной личности

дошкольникц подготовки его к обуrеЕию в школе;

- образовательнаrI и развивающая деятельность по адаптации детей к условиям дошкольнои и

школьной жизни (ло поступления в детский сад - преддошкольнtUI группа кратковременного

пребывания квместе с мамой), И в школу, если ребенок не посещал дошкопьное

образовательное учреждение) ;

-- занятия по углубленному изучению иностранных языков;

- создание p*nrrn"r* секций, групп по укреплению психического и физического здоровья

(хореография, оздоровительная гимнастика, ритмика, общефизическа,I подготовка, арт-

терапия и т.д.);
- услуги логопедической и психологической помощи, различные виды профилактических

"Ёроrrр""rий, 
коррекция физического развития для детей, как находящихся в дошкольном

образовательном учреждении, при условии, что данные услуги оказываются за пределами

рабочего времени и вне рамок должностных инструкций специЕUIистов (педагога-психолога,

учителя-логопеда, медицинских и педагогических работников), так и другим категориям

ryщдgl.л-

                             5 / 33



 

2.6. Образовательное гIреждение вправе осуществлять международное

сотрудничество в области образования в соответствии с законодательством Российской

Федерачии и международными договорами Российской Федерачии

2.7. Образовательнilя деятельность за счет средств физических И юридичесКих лиЦ

осуществляется по договораI\4 об оказании платных образовательньгх услуг. Платные

образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности,

фйансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований.

2.в. Вrrды доятсльносrп, ,рсбуrощис в соотDатотвпtr с закоподотсльствопr poccrrriokoli

Федерации полr{ения специЕ}льных разрешений (личензий), могут осуществляться

образовательным учреждением после их получения.
2.9 .Все виды деятельности, осуществляющиеся в Образовательном rIреждении,

регламентируются локtlльными нормативными актами Образовательного rIреждения, не

противоречащими действующему законодательству Российской Федерации, Республики

Крым, муниципаJIьным правовым актам, а в слrIае наличия такого противоречия или

отсутствия соответствующего локального нормативного акта Образовательного учреждения
- действующим законодательством Российской Федерации, Республики Крым,

муниципt}льными правовыми актами.
2.10. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется на государственном

языке Российской Федераuии - русском. В пределах возможностей, предоставляемых

образовательным учреждением, по желанию родителей воспитанников, при согласовании с

управлением образования в Образовательном учреждении могут организовываться группы с

билингвальным образованием, может осуществляться обучение на родньж языкЕlх и

изr{ение иностранньtх языков в соответствии с Фгос до,
2.1I. Порядок организации и осуществления образовательноЙ деятельностИ пО

соответствующим образовательным программам ршличного уровня и (или) направленности

или по соответствующему виду образования устанавливается федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функuии по выработке государственной политики

и норматИвно-правовому регулированию в сфере образоваIЛ,tя.' 
2.|2.обучение в ОЪразовательном учреждении осуществляется в очной форме.

2.|з. Образовательные Прогрtllчlмы дошкольного образования направлены на

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастньD( и

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста

уровня развития, необходимого И достаточного для успешного освоения ими

образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального

подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста

видов деятельности.
2.14. Образовательные программы дошкольного образования разрабатЫваютсЯ И

утверждаются образовательной Ърганизацией в соответствии с ФГоС до и

Ьооru.r.r"ующей ФоП до. Содержание и планируемые результаты разработанньгх

образовательными организациями образовательных программ должны быть не ниже

соответствующих содержания и планируемых результатов ФоП ДО, для обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья адаптированной образовательной программой

дошкольного образования.
2.15.освоение образовательньIх программ дошкольного образования не

сопровождается проведением промежуточньгх аттестаций и итоговой аттестации

воспитанников.
2.16.ОбразовательнаJI программ4 разрабатываемая Образовательным rIреждением,

обсуждается и принимается на Педагогическом совете Образовательного r{реждения и

утверждается заведующим ОбразовательныI\4 учреждением,
2.17. ОбразовательнаJI программа дошкольного образования реi}лизуется в специально

организованньIх формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые,

                             6 / 33



 

8

литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе

экспериментt}льной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников,

2.18. ОбразовательнаJI программа дошкольного образования обеспечивает развитие

личности, мотивации и способностей детей в различньIх видах деятельности и охватывает

слеДУюЩиесТрУктУрныееДиницы'ПреДсТаВЛяющиеопреДеленныенапраВленияразВиТияи
образования детей:

- социально-коммуникативное развитие ;

- познават9льItос разврIтlIа;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое рiввитие;
- физическое развитие.
2.19. При реализачии образовательной программы дошкольного образования может

проводиться оценка индивидуального развития детей, Такая оценка проводится

педагогическими работниками Образовательного учреждения в рамках педагогической

диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с

оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего

планирования).
При необходимости используется психологическЕUI

(выявление и из}rение индивидуально-психологических
диагностика рчIзвития детей

особенностеЙ детеЙ), которую

диагностики используются для решения задач

проведения квалифицированной коррекчии развития

получение дошкольного образования

, здоровья в Образовательном учреждении
посредством организации инклюзивного

проводят кваrrифицировtlнные специЕtлисты,' 
Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его

родителеЙ (законньrх представителеЙ).
Результаты психологической

психологического сопровождения и

детей.
2.20. В целях реализации права на

воспитанниками с ограниченными возможностями
создаются необходимые условия, в том числе

образования.
2.2| Образовательная организация обеспечивает получение дошкольного

образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев до прекращения

образовательных отношений. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются

федера;lьньш государственным Ьбр*оuur"льным стандартом дошкольного образования,

2.22. ОбразовательнаrI деятельность по образовательным программам дошкольного

образования в образовательной организации осуществляется в группах. Количество групп в

Образовательном учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной

наполняемости, принятой в зависимости от санитарно-эпидемиологических требова:ний и

имеющихся условий для осуществления образовательного процесса,

2,2з. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, в соответствии с

Санитарно-эпидемиологическими тр;бованиями к организациям воспитания и обучения,

отдыха и оздоровления детей и молодежи и Порядком организации и осуществления

образовател"rой деятельности по основным обцеобразовательным програI,Iмам

образовательным программам дошкольного образования,

2.24. Группы могут име1ь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную

или комбинированную направленность, в которых осуществляется реi}лизация

образовател"rой программы дошкольного образования с учётом их возрастньIх и

индивидуальных особенностей.
2.25.в группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация

образовательной программы дошкольного образования,

2.26. В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с

9|р?ggу9_цлц.ууц _ э99l"I_одц.9-сfgцц -9&9р9ё!д с_ 
_ учеlод._qqфя^нgqgтqц *]4}_ _ц-9цц9ф-цlи:ч99ý-оJ9
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Ра3ВИТия, особьж образовательньж потребностей, индивидуЕrльньгх возможностей,
ОбеСпечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья.

2.27.Группы оздоровительной направленности создtlются для детей с туберкулезной
ИНТОКСиКациеЙ, часто болеющих детеЙ и других категориЙ детей, нуждающихся в
ДЛителЬном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных лечебно-
ОЗдоровительньIх мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществJuIется
рсаJIизац}Iя образоватсльноri ПРОГРаIчIМы дошкольного образованrrя, а такrко компл9ко
СаНИТарно-гигиенических, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятuй и
процедур.

2.28.В группах комбинированной направленности осуществляется совместное
ОбРаЗОвание здоровьтх детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в
СООТВетстВии с образовательноЙ программоЙ дошкольного образоваrrия, ад€}птированной для
детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенноотей их
ПСИХОфиЗического рЕtзвития, особьгх образовательных потребностей, индивидуt}льных
ВОЗМОЖНОСтеЙ, обеспечивающеЙ коррекцию нарушений развития и социarльную адаптацию
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

2.29. Полl"rение дошкольного образования в образовательных оргчlнизациях может
Начинаться по достижеЕии детьми возраста двух месяцев. С целью повышения качества
Образовательного процесса, физиологического и психологического развития детей в
Образовательном r{реждении могуг функционировать группы:

_ раннего возраста - дети от 2-х месяцев ло 2 (3-х) лет;
- 1 младшая группа - дети 2 - 3 лет; либо с 1,6 -З лет;
- 2 младшая группа - дети от 3 до 4 лет;
- средняя группа - от 4 до 5 лет;
- старшая группа - от 5 до б лет;
- подготовительнtш группа - от б до 7 лет;
_ разновозрастные группы - воспитанники рaвньгх воФастов.
2.30. РеЖиМ дня дошкольньж групп в Образовательном учреждении устанавливается в

соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному
рtввитию.

РаЗНОвОЗрастные группы организовываются с учетом режима дня, соответствующего
физиологическими особенностями каждой возрастной группы детей.

2.31. В образовательной организации могут быть организованы также:
- ГРУППЫ ДетеЙ раннего возраста без ре€rлизации образовательной прогрtlммы

дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, Уход и оздоровление
воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

- ГРУппы по присмотру и уходу без ре€rлизации образовательной программы
дошкольНого обраЗованиЯ для воспИтанникоВ в возрасТе от 2 месяцев до прекращениrI
ОбРазовательньIх отношений. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер
ПО ОргаЕизации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению
соблюдения ими личной гигиены и режима дня;'- СемеЙные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в
ДОШКОЛЬном образовании в семьях. СемеЙные дошкольные группы могут иметь любую
НаПРаВленность или осуществлять присмотр и ).ход за детьми без реализации
образовательной прогрalп,Iмы дошкольного образования.

В грУппы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники
рtвных возрастов (разновозрастные группы).

2.32.Режим работы образовательной организации устанавливается Уставом :

Понедельник - пятница с 7.30 до 18.00.
Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством
Росеийско g 9ед_ерqццI4_ и |9_с цIQд" цц -Iýэцr
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2.33. .Щопускается по согласованию с Управлением образования функчионировани:

групп в режиме: полного дня (10,5_12 часового пребывания), сокращенного дня (8-10

*ubo"o.o Ъребывания), продленного дня (13-14 часового пребывания), кратковременного

пребыванИi (оО 4 часоВ - б"З организаЦии питания; до 5 часов в день - с организацией

.r"rur"" (завфак, 2-й завтрак и обед) ); круглосуточного пребывания,

по согласованию с Управлением образования и на основании запросов родителеи

(законньrх представителей) допускается организация работы групп в выходные и

праздн?IчЕыс днtI>.
Образовательные программы дошкольного образования реаJIизуются в группах,

функчионирующих в режиме не менее 3 часов в день,

2.34. Продолжительность счlI\,Iостоятельной деятельности детей, непрерывной

непосредственно образовательной деятельности, проryлок, сна, а также допустимый объем

образовательной нагрузки опредеJIяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к

организациям воспи*""" и обrIения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи,

2.з5. Родители (законные представители) несовершеннолетнего воспитанника,

обеспечивающие получение воспитанником дошкольного образования в форме семейного

образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической,

диагностической " *о"aуп"тативной по*ощ" без взимания платы, если в Образовательной

организации создан соответствующий консультационный центр, обеспечение

предоставления таких видов помощи осуществляется органами государственной власти

субъектов Российской Федерации.
2.36. Содержание дошкольного образования и условия организации обуtения и

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной

образовательной программой дошкольного образования, а для детей-инвалидов также в

соответствии с "rд""rду*ьной 
программой реабилитации или реабилитации ребенка-

инвалида.
Условия дJUI получения образования детьми с ограниченными возможностями

здоровья. опредеJUIются в закJIючении психолого-медико-псдагогической комиссии,

2.з,7. В образовательньIх организациях, осуществляющих образовательную

деятельность по адаптированным образовательным программам дошкольного образования,

должны быть созданы специальные условия для получения дошкольного образования детьми

с ограниченными возможностями здоровья,

2.38. Под специальными условиями для получения дошкольного образования детьми

с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и

развития таких детей, включающие в себя использование специаJIьньIх образовательньIх

программ и методов обучения и воспитания, специальньгх учебников, учебных пособий и

дидактических материаJIов, специальных технических средств обучения коллективного и

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника),

оказывающего детям необходимую техническую помощь, проведение групповых и

индивидуальных коррекционньIх занятий, обеспечение доступа в здания образовательньIх

организаций и другие условия, без которьж невозможно или затруднено освоение

оьр*о"ur"льных программ дошкольного образования детьми с ограниченными

возможностями здоровья.
2]g, Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную

деятельность как самостоятельно, так и посредством сетевых форм реаJIизации

образовательных программ. Использование сетевой формы реализации образовательньIх

програI\4м осуществляется на основании договора,
При реаrrизации образовательньж програIvIм Образовательное у{режденИе вправе

применя;ь Форrу организации образовательноЙ деятельности, основанную на модульном

принципе представления содержания образовательной программы и использовании

9о9т99t9]рурцrl о-брзэ9рlт9д!-чLI} т9ёё9д9-1иЦ.--- , ---- - "
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2.40. Дисциплина в Образовательном учреждении поддерживается на основе

уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов

физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникаI\,1не допускается.
2.41.образовательное учреждение в пределах своей компетенции создает условия для

охраны жизни и здоровья воспитанников и обеспечивает:
- наблюдение за состоянием здоровья воспитанников;
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных

мсропрлrятrrйr1
- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических требований;
- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в

Образовательном учреждении.
оздоровительная работа в Образовательном учреждении осуществляется на основе

данных о состоянии здоровья воспитанников, уровне психофизического, моторного

развития воспитанников и с rrетом индивидуальных личностных особенностей каждого

воспитанника.
2.42.обржовательное учреждение обеспечивает организацию питания

воспитанников, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и

НОРМаТИВаI\,IИ, в порядке, определенном нормами действующего законодательства

Российской Федерации, Республики Крьгм, муниципальными правовыми акт€l]\4и и

разработанными в соответствии с ними локaльными нормативными актами.

2.43. Финансирование расходов на организацию питания воспитанников

осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской

Федерации, Республики Крым, муниципальньIми правовыми актами.
2.44, Образовательное учреждение оказывает помощь родителям (законным

представителям) воспитанников в воспитании детей, охране и укреплении их физического
и психического здоровья, рz}звитии индивидуt}льных способностей и необходимой

коррекции нарушений их развития.
2.45. Прием детей граждан Российской ФедерачиI4 иностранньж граждан, лиц беЗ

гражданства регламентируется порядком приема граждан на обучение по образовательным

прогрtll\.Iмalм дошкольного образования, установленным федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и Правилilп,lи приема граждан

в Образовательное учреждение.

3. УЧДСТНИКИ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССД. ПРДВД И
ОБЯЗДННОСТИ УЧДСТНИКОВ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССД

3.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, родители
(законные представители), педагогические работники и иные работники Образовательного

учреждения. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются

11optn*, действующего законодательства Российской Федерации, Республики Крым,
настоящим Уставом, иными локальными нормативными актап{и Образовательного

учрежления.
3.2. Участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность

на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и

свободное рчввитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы,

соблюдать режr' работы Образовательного учреждения, выполнять настоящий Устав и
требования, предусмотренные локaльными актами Образовательного учреждения.

3.3. Принуждение воспитанников к вступлению в общественные объединения, в

том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности

этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не

допускается.
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з.4. отношения rIастников образовательного процесса строятся на основе

сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в

соответствии с его индивидуальными особенностями,

3.5. Воспитанники Образовательного учреждения имеют право на:

- бесплатное получение дошкоп"rо.Ь Ьбр*оuч"ия в соответствии с ФедераJIьными

государствеIIными образоватепьными стандартами;

- уважение человеческого достоинства, заIциту от всех форм физического и

парIхичс9кого н&оплия, оокорблопlIя лIIчноотрI, охрану 2йtllзпп Е здороDья;

- удовлетвоf.rЙ потребностей в эмоционально-личностном общении;

-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др,) в

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие творческих способностей и интересов;

- полrIенИе ква-rrифИцированнОй помощИ в освоениИ образовательныХ ПРОГРаПiIМ;

- пользован"a уraЪ"u*и пособиями, оборудованием, играми, игрушками, иными

средствами обучения и воспитzшия;
-полУчениеДопопниТелЬнЬIх(вт.ч.платньгх)образователЬнЬIхУслУГ;
- предоставление условий дпя обучения с учетом особенностей их психофизического

ра:}вития и состояния здоровья;
-пользоВаниеВпоряДке'УстаноВленномлокаJIЬныМинорматиВнымиtlкТtll\,Iи

образовательного учреждения, лечебно-оздоровительной

,"фрu.пру*"урой, объектаrrли культуры и объектапrи спорта Образовательного уIреждения;

- безопасные условия пребывания в Образовательном учреждении,

3.6. Родителr (законные представители) воспитанников имеют преимущественное

право на обучение и воспитание детей перед всеми другими ЛицtlN,Iи, они обязаны заложить

основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка,

З.1. Родители (зiконные представители) воспитанников имеют право:

- выбирать с yIeToM мнения воспитанника, а также с учетом рекомендаций психолого_

медико-цедагогической комиссии 1при их на-пичии1 формЙ получеЕия образования и формы

обуrения в Образовательном rIреждении;
-осуществлять при необходимости ребенку дошкольное образование в семье, Ребенок,

получающий образование в семье, по решению его родителей (законньж представителей) с

учетом его мнения на любом ,runa обучения вправе продолжить образование в

Образовательном учреждении ;

- знакомиться с Уaъ*о* Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность,

лицензиеЙ на оryЙествлениЬ образовательной деятельности, с уrебной програллмной

документацией и другими докуI!(ентаI\,{И, РеГЛамеЕтирующими организацию и осуществление

образовательной деятельности ;

-знакомиться с сйержанием образования, используемыми методами обуrения и воспитания,

образовательными технологиями ;

-посещать Образовательное учреждение и беседовать с воспитателями и другими

работниками;
-получать квалифицированную помощь в воспитании ребенка, систематическую

информаuию о егО развитии, здоровье, особенностях поведения в коJIлективе сверстников;

- защищать права и законные интересы воспитанников;

-получать информаuию О всех видах планируемых обследований (психологических,

психолого-педагогических) обуlающихся, давать согласие на проведение таких

обследованийплиу.ruarraъ,un"* обследованиях, отказаться от их проведенияили у{астия в

""", 
rronyraTb информацию о результатах проведенных обследований обучаrощихся;

-принимать участие в управлении Обр*оuurельным учреждением в порядке,

предусмотренном настоящиМ Уставом; 
Iшению работы с

-вырФкать свое мнение, а также вноситЬ предложениЯ пО улу'
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-требовать безусловного выполнения .щоговора об образовании, заключаемого между

Образовательным учреждением и родителями (законными представителями);
- досрочно расторгнуть .щоговор об образовании, заключаемый между Образовательным

уIреждением и родителями (законньrми представителями);
- 6ýращаться к администрации Образовательного учреждения по любьтм вопросам,

связанным с соблюдением установленньж норм работы Образовательного учреждения;
- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией,
обсуrкдснrrrr рсзультатов обслсдования ll рскомспдацrrri, пол)rЕIснпьr}( по розультатаNI
обследования, выскчвывать свое мнение относительно предлагаемых условий для

организации обуrения и воспитания детей;
- заслушивать отчеты заведующего Образовательным учреждением и педагогов о работе с

воспитанникtlми;
-вноситЬ предложеНия админИстрациИ ОбразоваТельного учреждения по улучшению работы
с детьми, в тоМ числе по органиЗации допОлнительнЬIх (платньж) образовательных услуг
-консультироваться с педагогическими работниками Образовательного rIреждения по

проблемам воспитtlния и обучения ребенка;
- оказываТь ОбразоВательномУ учрежденИю посильную помощь в реаJIизации его уставных
задач, в частИ сохраненИя и укрепЛения физического и психического здоровья детей;

3.8. Родители (законные представители) обязаны
-соблюдать Устав, в части, касающейся их прав и обязанностей, правила внутреннего

распорядка Образовательного учреждения, требования локальньIх нормативньrх актов

образовательного учреждения, которые устанавливают режим занятий воспитанников;

-добросовестно выполнять условия договора об образовании, 3аключаемого между

Образовательным учреждением и родителями (законными представителями)
-своевременно вносить родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в

Образовательном учреждении ;

- ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и

забирать ребенка из Образовательного учреждения;
- не прийенять к ребенку антипедагогических методов воспитания;
- взаимодействовать с педагогическими работниками Образовательного rIреждения в

вопросах воспитания ребенка;
- соблюдать Правила внутреннего распорядка Образовательного учреждения, требования

локальньtх нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников,

порядок регламентации образовательньIх отношений между Образовательным r{реждением
и воспитанникаN,IИ и (или) их родителями (законными представителями) и оформления

возникIIовения, приостановления и прекращения этих отношений;
- заложить основы интеллектуzlльного, физического, нравственного развития ребенка в

раннем возрасте;
- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Образовательного rIреждения;
-своевременно ставить в известность о болезни воспитанникаили о причине его отсутствия;
-предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного

заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 ка-гrендарных дней (за исключением

выхоДньж и праздничных)
- посещать родительские собрания;
- иные права и обязанности родителей (законньгх представителей) воспитанников,

устанавлИваютсЯ законодаТельствоМ об образОваниИ РоссийскОй Федерации и Республики

Крым, иными законами Российской Федерации и Республики Крым, иными локальными

нормативными актЕlми, а также договорами с Образовательным учреждением.
3.9. В целях заrrlиТы прав родители (законные представители) воспитанникоВ

самостоятельноилц_ч9Jl9э9р_9g}.пр9д9тqрут9д9ц_в_црл?рjj__
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- обращаться в комиссию по урегулированию
образовательных отношений, в том числе по вопросам

*опбп"пru интересов педагогического работника;
- использовать не запрещенные законодательством

14

споров между участниками
о наJIичии или об отсутствии

Российской Федерации иные

способы защиты прав и законных интересов,

3.10. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательньIх

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участникаN(и

образоватсльных отпошаЕрIri по вопросаDI роаJIрIзации права па обраэоваЕ!IQ, в том чрIола D

случшх возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения

локаJIьньtх нормативнuо u*ro". Порядок создания, организации работы, принятия решений

комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным актом

образовательного учреждения, который принимается с учетом мнения Совета родителей, а

также представительных органов работников Образовательного учреждения (при их

наличии).
3.1l.За неисполнение или ненадлежащее

(законные представители) воспитанников несут
исполнение обязанностей родители
ответственность, предусмотренную

действующим законодательством.
3.|2. По инициативе Образовательного учреждения или ролителей (законных

представителей) другие права и обязанности родителей (законньгх представителей)

воспитанников в Образовательном учреждении могут закрепляться в договоре, который не

можеТ противоречить закону и настоящему Уставу,
3.13. Образовательное учреждение оказывает помощь родитеJIям (законным

представитеJuIм) в воспитtlнии воспитанников, охране и укреплении их физического и

психического здоровья, развитии индивиДуальньгх способностеЙ и необходимоЙ коррекции

нарушений их рtввития. лл,,,,л*,,,п_
3.14.права работников Образовательного учреждения и меры их социальнои

поддержки опредепяются законодательством РоссийскоЙ Федерации, настоящим Уставом и

точловым договором
-г J . -

3.15. При приеме на работу в ОбразовательЕое rIреждение предоставляются

документы в соответствии действующим законодательством,

3.16. Педагогические работники Образовательного уryеждения имеют право:

- r{аствовать В управлен;и Образовательным учреждением в порядке, определенном

настоящим Уставом;
- участвовать в работе Педагогического совета Образовательного учреждения, избирать и

бirть избранными председателем Педагогического совета Образовательного rIреждения;

- на выбор и использование педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения

и воспитания;
- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов

обучения и воспитания в соответствии с действующим законодательством;

- на выбОр учебнЫх пособиЙ, материаJIов и иных средств обучения и воспитания в

установленном законодательством порядке;

- участвовать в разработке образовательньIх программ, в том числе учебных планов,

календарньж )ц;бЕ;тх графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин

1молулей) и иньIХ компоЕе;Тов образоВательньЖ прогрtlмм, методических материчrпов;

- на осуществление науr{ной, научно-техническъй, творческой исследовательской

деятельности, rIастие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и

внедрении инноваций;
- на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами

Образовательного учреждения, а также доступ в порядке, установленном локаJIьными

нормативными u*rur, Образовательного учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, r{ебньш и методическим материалам,

-ryýцёtцt-__ф-о_.члдqу, -дз19рц,ц.Lн9:LеJцц:еýýчц _ ср_едсавэц -9б-9сJI9у_9ц_ц1- 
обр99о_в,ател_ьной
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из имеющегося фонда в соответствии С качеством труда и другим,
- на 

' объединение в общественные профессионtlльные

15

и деловую репутацию;
между участниками образовательньIх

организации

деятельности;
- защищать свою профессиональную честь, достоинство
- на обращение в комиссию по урегулированию споров ]

отношений
- на справедливое и объективное расследование нарушения

педагогических работников ;

норм профессиональной этики

-обсужлать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;
- обсуаtдать и принрIмать рсшснIIя Еа Общсм ообрапrrrr трудового коплокт}Iваl

-аттестоваться на добровольной основе на любую квалификационную категорию и полrIить

ее при успешном прохождении аттестации;
- на дополнитепirо. профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности;
- на ежегодный основной удпиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

определяется Правительством Российской Федерачии;

-,ь длительный отгryск сроком до одного года не реже чем через каждые

10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством

образования и науки Российской Федерации;

- на сокраЩенную рабочую неделю; пл _л___чл--лу
-на пенсию по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской

Федерачии;
-на охранУ труда, социаJIьIIОе страхование В соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации;
-на полуIение гарантирОвЕlнногО заработка В соответствиИ с действующим

законодательством Российской Федерачии;
-'"u попу"ение оплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей или по

дополнительному договору;
- на получение премий, доплат и надбавок, устчIIIовлеIIньж в Образовательном rIреждении

в формах и порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на льготы и гарантии, а также дополнительные меры социальной поддержки и социальной

помощи, предоставляемые педагогическим работникам муниципального образования

Симферопольский район Республики Крым;
- на иные права и свободы, предусмотренные фелеральными законами, нормативными

правовыми актами Республики Крым, муниципаJIьными правовыми актами,

з.|7. Конкретные трудовые (должностные) права и обязанности педагогических

работников опрёделяются трудовыми договорами и должностными инструкциями,

соотношение учебной и другьй педагогической работы в пределах рабочей недели или

учебного года определяется соответствующим локаJIьным нормативным актом организации,

осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному

плану, специЕtльности и квалификации работника,
3.18. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников

образовательного учреждения определяется в соответствии с нормами трудового

законодаТельства Российской Федераuии, а такжо принятыми в соответствии с ним

локальными нормативными актами Образовательного учреждения, коллективным

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками

работы и режимом занятиЙ.

3.10. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемои

должности, включается учебнаJI, воспитательнаrI работа, индивидуальншI работа с

воспитанНик€lд,lи' научнаrI' творческаrI И исследовательскаJI работа, а также Другая

педагогиЧескtШ работа, предусмотреннzuI трудовыми (должностными) обязанностями и (или)

ц.gщ_вдду_9д!]1рдg_ _ л _цд?ц.9ц_r__ ___ц9т9д4l1_е9jlt:_ __._ц9дL9з99зIýдрцц_,__ _ 9рганизационн€UL
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диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами

воспитательньIх, физкультурно-оздоровительньIх, спортивных, творческих и иньIх

мероприятий, проводимых с воспитанниками,
З.20.Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требования соответствующих квалификационньIх характеристик, обладать

пiофессионtшьными умениями, постоянно их совершенствовать через прохождение курсов

повышения квапификшIии;
- оо)rцIсстВлять аDою дсятсльнооть на выооком профсосrrон&пьном ypoDllc, обсспсчrrвать в

полном объеме реаJIизацию преподаваемьtх r{ебньгх предпdетов, к)фсов, дисциплин в

соответствии с утверждеЕной рабочей программой;
- нести ответственность за ненадлежащую реализацию образовательных прогрtlмм и

учебных планов, низкое качество учебно-воспитательного процесса;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессион.rльноЙ этики;
- уважать честь и достоинство воспитанников и других гIастников образовательньD(

отношений;
-рtr}ВиВатьУВоспитанникоВпознаВательнУюакТиВносТЬ'самостоятельностЬ,инициатиВУ'
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни

в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и

безопасного образа жизЕи;
- прививать у воспитанников патриотизм, в том чиспе уважительное отношение к

государственной символике ;

- применять педчгогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования

формы, методы обуrения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического рtr}вития воспитанников' состояIIие их

здоровья, соблюдать специЕtльные- условия, необходимые для получения образования

лицtlп{и с огрtlниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

медицинскими организациями; 
l

- систематически повышать своЙ профессиоЕальный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
-выполнять Устав Образовательного учреждения, Правила внутреннего трудового

распорядка, требования должностных инструкций, правил охраны труда и техники

безопасности;
-поддерживать дисциплину в Образовательном учреждении на основе уважения

человеческого достоинства;
- не допускать по отношению к детям применение методов физического и психического

насилия;
-содействовать удовлетворению спроса родителей (законньтх представителей) на

образование;
- проходить в соответствии с требованиями законодательства предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередЕые

медицинские осмотры по направлению работодателя;
- п]Б*олrr" в установленном законодЙльством Российской Федерации порядке обучение и

проверку знаний и нtlвыков в области охраны труда;

- выполЕять условия ,Щоговора об образовании, заключаемого между Образовательным

учреждением и родителями (законными представителями);

- сотрудничать с семьей воспитанника по вопросам воспитания и обучения;

- соблюдать нормы по организации жизни и здоровья детей;

- обеспечивать выполнение угвержденного режима дня и плана распределения

непосродственно образовательной деятельности в соответствии с действующим

законодательством;
--ý.qрsуU4Цудеýзэ9-Фраз9.вательногоучреждения;
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-соблюдать правовые, нравственные
профессиональноЙ этике;
- выполнять условия трудового договора;

|7

и этические нормы, следовать требованиям

-выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством

Российской Федерации.
3.21. Права и обязанности педагогических работников Образовательного учреждения

распространяются также на иньIх работников Образовательного учреждения, но только в

чаотрI прав Е обязапностсr1, нс овязаЕньш о подагогllчоскоri дсятсльноотью.
з.20. Работникам Образовательного учреждения запрещается использовать

профессионt}льную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к

принятию политических, религиозньIх или иньIх убеждений либо отказу от них, дJUI

разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды

исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакап,I

социtlльноЙ, расовой, национальной, религиозноЙ или языковоЙ принадлеЖности, иХ

отношения к религии, В Т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверньж

сведений об историЧеских, о национЕrльньIх, религиозньж и культурных традициях народов,

4. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии

с деЙствующим законодательством и настоящим Уставом.
4.2. Управпение Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия

и коллегиальности.
4.3.Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является

руководитель Образовательного r{реждения - заведующий Образовательным учреждением.
4.4.В Образовательном учреждении формируются коллегиаJIьные органы управления:

общее собранйе работников, педагогический совет, а также могут формироваться

управJIяющий совет, попечительский совет, наблюдательный совет и другие коллегиаJIьные

органы управления, предусмотренные данным Уставом
4.5,текущее руководство деятельностью Образовательного rryеждения осуществляет

прошелший соответствующую аттестацию завелующий Образовательным учреждением,
нtвначаемый и освобождаемый от должности начальником Управления образования по

согласованию с администрацией Симферопольского района Республики Крым и

Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым.
4.6. к компетенции заведующего Образовательным учреждением относится

осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе:

- организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Образовательного

учреждения;
- распоряжается средствами и имуществом Образовательного учреждениЯ В порядке,

установленном действующим законодательством, определенном Учредителем, Управлением

образования, настоящим Уставом ;

- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим

УстЬом, лицензией;
планирование и организация

- контроЛь за деяТельностьЮ структурных подразделений,

деятельности, эффективностью работы;

качеством образовательной

- организация работы по исполнению решений коллегиальньtх органов управления;

- организация работы по согласованию решений в порядке, предусмотренном уставом;

- обеспечение прав участников образовательного процесса;

- представп"r" "пi.ресы 
Обр*о"uraпuпого учреждения, действовать от его имени без

доверенности;
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противодействию коррупции ;

- подпиоыDаст кодлсктrrвныйr договор Образоватсльного учрс,й(дснrи;

- обеспечивает комплексную безопасность Образовательного учреждения;

- обеспечиuuar r"поп*ra""" плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательного

- зачислять и отчислять воспитанников на

обособленные структурные подразделения) и

законодательства по

обучение в Образовательное учреждение (его

осуществлять комплектование групп летьми и

режим занятий воспитанников, правила приема воспитанников

Образовательного rryеждения;
4.8. Компетенция и условия деятельности заведующего Образовательным

учреждением, а также его ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом

ir.*ду Управлением образов ания и заведующим Образо вательным учреждеЕием

4.9. Заведующий вправе:

- открывать лицевые счета;

- в установленном порядке представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в

соответствующие органы, определенные законодательством;

- закJIючать сделки и договоры гражданско-правового характера от имени Образовательного

учреждения с учетом ограничений, установленных законодательством Российской

Федерации; вьцавать доверенЕости

-" утверждать локальные нормативные

уставом;

акты в порядке, предусмотренном настоящим

персонttлом;

- применять меры дисциплинарной и иной ответственности к работникаNI, с ytIeToM

оrрй""""ий, установленных законодательством Российской Федерации;

определять структуру Образовательного учреждения, утверждать положения о

структурЕых подрЬделЁ"""* Образовательного учреждения, за исключением принятия

рй.пrй о создании и ликвидации фипишlов и представительств;

_УтВержДатьштатноерасписание'заклюЧаТЬ'изМеняТЬУслоВияирасТоргатЬТрУДоВые
договоры с работникаrrли .ЩОО,

- распределять должностные обязанности между работниками, в том числе делегировать

часть своих полномочий работникам;

- осуществлять подбор, прием на работу и расстановку работников Образовательного

учреждения и нести ответственность за уровень их квалификации;

-увольнять, поощрять и налагать взыскания на работников Образовательного

- распоряжаться средстваIчrи и имуществом Образовательного учреждения в порядке,

опреДеленноМнастоящиМУставом,действУющиМзаконоДателЬстВом;
- издавать в пределах своей компетенции приказы и распоряжения; выполнять иные

функции работодателя;
- утверждать образовательные програN,Iмы;

планировать и организовывать работу Образовательного учреждения, в том числе

планирование и организация образовательного процесса;

- организовывать работы по исполнению решений коллегиальных органов управпения

Образовательным учреждением ;

-организовывать работы по согласованию решений в порядке, предусмотренном уставом;

- принимать решения по иным вопросам, связанным с осуществлением образовательной,

цзУ-чg9Уrл _"длr_rлц_qiрrтцвдgъ. финансово-экономической деятельности Образовательного
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учреждения, которые не составляют исключительную

19

компетенцию коллегиальньIх органов

законодательством иные функuии и

содержания уставной деятельности

задания в полном объеме, финансовую
орсдатв, а Taк]t{c пных срсдств, lIмсющlIх

управления, определенную настоящим уставом;

осуществлять в соответствии с действующим

полномочия, вытекающие из целей, предмета и

Образовательного учреждения
4. 10. Заведующий обязан:

- обеспечивать выполнение муниципаJIьного

диоцIIплIIЕу п цсловос ?IспользоваЕlIс бюдrкстных

повышению размера заработной платы;

- орг,lнизовывать проведение тарификации

устапавливать ставки и допжностные оклады

законодатеJIьством;

i'ъЖffi:х]Гil ;"з ацию в полном о бъеме о бр аз_ов_ател1"," 
}л Р_"_ТlY}; #J:ЖЪ"

качества подготовки обучающи*a" у""u"овленным требованиям, соответствие применяемьIх

форм, средств, методов обуlения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям,

склонностям, способностям, ,"r"p""u, , по,р"б"остям обучаrощихся, в соответствии с

настоящим Уставом, пицензией;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра_и ухода за обучающимися,

их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и

.дороu"Ё обучающихся, работников Образовательного учреждения;

- создаваТь условиЯ для охран", aдоро""я обучающI:хся, включа,I организацию питания, в

соотВетстВиистребоВаниямизаконодаТелЬстВаРоссийскойФеДерации;i)
соблюдать права и свободы обуrающихся, родителей (законньгх представителел

обуrающихся, работников Образовательного учреждения;

- обеспечивать своевременную ""rnnury 
auрuьоiпой платы работникам, принимать меры по

работников Образовательного учреждения;

iаботникам в соответствии с действующим

должностным окладам работников
Образовательного учреждения ;

на дополнительное профессионшIьное

образование по профилю деятельности;
обеспечивать сохранность, р*"о"-""оa и эффективное использование имущества

образователЬногоУчрежДенияВцелях'преДУсмотренныхнастояЩимУсТаВом;
обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов,

осуществляющих управление в сфере образования, государствеttных контрольных и

надзорньж органов, решений *o*ricr, по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений, комиссии по трудовым спорам;

осуществлять контроль за _деятельностью 
структурных подразделенийо качеством

образовательной о""**""сти, эффективностью работы Образовательного учреждения;

- обеспечивать оргаIIизацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в слуIае

]*ХХ"##;'?"ii];ставпять на рассмотрение общему собраrrию работников

Образовательного учреждения ежегодЕый отчет о поступлении и расходовании финансовых

и материальных средств Образовательного учреждения, а также отчет о результатах

'Ч,1}"*1"J'#;;. функции, связанные с осуществлением юбl:::::::*.*#Но,
административной, финансово-экономической деятельности Образовательного rIрождения,

которыенесостаВляютисключиТелЬнУюкоМпетенциюколлегиЕUIЬныхорганоВУпраВления,
определенную настоящим уставом,

4.11. Заведующий принимает решения в пределах своей компетенции самостоятельно,
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4.|2. Заведующий несет ответственность в установленном законодательством

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций,
отнесенных к компетенции Образовательного r{реждения:
- за реализацию не в полном объеме образовательньгх прогрullчlм в соответствии с учебным
планом;

- за жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательного учреждения;

- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных
закоflодатсльотвом об образовапрIи прав PI свобод обучшоrцrrхоя, родrrтслсr1 (зЬконньш

представителей) обучающихся;

- за нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
4.13..Заведующий также несет ответственность за нарушение законодаТельства

Российской Федерации при совершении крупньш сделок, сделок с заинтересованностью,

сделок в отношении муниципt}льного имущества, осуществлении закупок за счет средств

бюджета бюджетной системы Российской Федерации, а также в иных случttях,

предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.|4, При наличии у Образовательного учреждения просроченноЙ кредиторскоЙ

задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные
управлением образования, труловой договор с заведующим Образовательным учреждением

расторгается по инициативе работодателя В соответствии с Труловым кодексом Российской

Федерации.
ГрубымИ нарушениями должностньIх обязанностей заведующего Образовательным

учреждением, в частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством и

уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом,

денежными средствами Образовательного учреждения, о порядке подготовки

и предстzlвления отчетов о деятельности и об использовании имущества Образовательного

учреждения, а также невыполнение муниципального задания.

4.15. Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением
являются: *

общее собрание трудовогО коллектиВа Образовательного учреждения, (далее -- \_r\rщg9

общее собрание),

- Педагогический совет Образовательного учреждения (да-пее - педагогический

совет),
а также могут формироваться:
- УправлЯющиЙ совеТ Образовательного учреждения (лалее - Управляющий совет).

С целью привлечения общественности к решению задач и проблеМ, а также

обеспечения благоприятньtх условий для эффективной работы, в Образовательном

учреждении может быть создан Попечительский совет,
4.16.попечительский совет осуществляет свою деятельность в соответствии с

положениями действующего законодательства Российской Федерации, Республики Крып,t и

локальным нормативным актом Образовательного учреждения, реглtlп,lентирующим его

действие.
4.17.B целях учета мнения родителеЙ (законных представителей) воспитанников по

вопросам управления Образовательным учреждением и при принятии Образовагельным

r{реждением локальных нормативньD( актов, затрагивающих их права и законные интересы,

по инициативе родителей (законньIх представителей) в Образовательном учреждении может

создаваться:

- Совет родителей (законньut представителей) воспитанников.

.Щеятельность вышеукtванных органов регламентируется локаJIьными актzlми

Образовательного учреждения.
4.18. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждения создаются

и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих органах,

утвержденJr_ь_шхQýдq9.qэет_._ц}л"ь_цgJзр9дд9цц9ц.__
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4.19. общее собрание (конференция) работников является постоянно действующим
коллегиальным органом. Общее собрание работников формируется из числа работников,

дJIя которьтх Образовательное учреждение является основным местом работы, вкJIюч€ШI

работников обособ;iенных структурньж подрtвделений.
4.20. в заседании ббщего собрания могут принимать участие все работники

образовательного )пФеждения. общее собрание собирается заведующим Образовательным

учреждением не реже 2 раза в год.
Общос собранrrс, как постояппо дсriотвуtощrrri коллсгиаJIьньпi оргаЕ упраDлснIUI

образовательноrо rIреждения, имеет бессрочный срок полномочий.
4.21. Решения на Общем собрании принимtlются большинством голосов от числа

присугствующих членов общего собрания и оформляются протоколом. Также по решению
собрания, голосование может быть тайным.

4.22.Решение о созыве общего собрания работников вправе принять:

- заведующий Образовательным учреждением;
- педагогический совет;

- представительный орган работников;
4.2з. общее собрание считается состоявшимся, если на нем присУтствоваJIО 50%. В

назначенное время предстtlвитель инициатора созыва общего собрания работников
объявляет начало заседания и предостtlвляет слово Лицу, ответственному за регистрацию

участников. Если на момент окончания регистрации кворум не набран, заседание общего

собрания работников переносится на другую дату с последующим уведомлением не

присугствовtlвших о дате, на которую перенесено заседание. Перенесенное заседание

проводится по повестке дня не состоявшегося общего собрания работников, ее изменение не

допускается.
4,24. .Щля проведения заседания общего собрания работников избирается

председатель, секретарь и счетнtц комиссия (при необходимости проведенИя тайногО

голосования).
Председатель открывает и закрывает заседание rобщего собрания работников,

предоставJUIет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания,

обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при

проведеЕии тайного голосовrrния),. подписывает протокол заседаЕия общего собрания

работников.
Секретарь ведет протокол заседания, а

хранение в соответствии с установленными
организации делопроизводства.

Счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного

голосования.
Председатель и члены Общего собрания осуществляют свою деятельностЬ на

общественных началах.
4.25.К компетенции общего собрания относится:

утверждение ежегодного отчёта о поступлении и расходовании
материальных средств Образовательного учреждения, а также отчёта

самообследования;

также передачу оформленных протоколов на
в Образовательном учреждении правилами

внесение предложений заведующему
Образовательного учреждения, включtul

развития;
- внесение предложений заведующему по вопросам социально-экономических, финансовых
и иньгх условий труда Образовательного учреждения;

- рассмотрение и принятие проекта новой редакции

финансовьrх и
о результатах

по основным направлениям деятельности
предложения по перспективе его (стратегии)

проекто_в_изулеJLе_нцЦJ4д9цоJlц9.цllйэ*вл99ццнхjJ.qтlэ,

Устава Образовательного учреждения,
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- рассмотрение и принятие проекта изменений в локальные нормативные акты по основным

вопросаNr деятельности Образовательного учреждения, в том числе затрагивающие права и

обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного учрежденияi'

- иъбрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам, делегированных

представительным органом работников
_ избрание преДсТаВиТеля (представитеЛЬный орган) Для ПреДсТаВления интересоВ

работнrrкоD в аоцLIаJIьIIом партнсротDс IIа локшIьпоIчI л)овпс D порядкс, прсдусмоТРаННОIvI

трудовым законодательством;

- определение первичной профсоюзной организации, которой булет поручено направить

завеrующему (его представителю) предложение о начале коллективньIх переговоров от

имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

- внесение предложения заведующему о создании комитета (комиссии) по охране труда

работников;
- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питания и

медицинскому обслуживанию воспитанников;

- принятие решения о Ееобходимости заключения коллективного договора;

- утверждение порядка проведенИя тайногО голосования в случzuж, предусмотренньIх

настоящим уставом;
-выборы кандидатов из числаработников в Управляющий совет;

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками

образовательного учреждения или их представителями;

- сЬздание необходийьD( условий, обеспечивающих безопасность обучения и воспитания;

-принятие положения об Управляющем совете и (или) Попечительском совете

:T"r""r"#'*XT:#ýffi:J"jr".ru о проделанной работе управляющего совета и (или)

попечительского совета Образовательного учреждения;

- принятие решония о прекращении деятельности Управляющего совета,

совета и формирование нового состава;

- рассмотреIIие и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения

образовательного процесса;

- заслушивание отчётов заведующего Образовательного rIреждения и коллегиаJIьньIх

органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;

- рассмотрение кандидатур работников, представляемых к государственным наградаN{,

знакаN,I отличия в сфере обр*оuu"ия и науки, поощрениям Главы раЙона, Правительства

Республики Крым;

- рассмотрение иньIх вопросов

рассмотрение заведующим,

учреждения.
4,26, Решения являются обязательнымио исполнение решений организуется

заведующим Образовательного учреждения. Завелующий отчитывается на очередном

общем собрании работникоu оЪ исполнении и (или) о ходе исполнения решений

предыдущего Общего собрания 
i об изменении и дополнении УставаРешения по вопросам о внесении предложении

образовательного учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка

образовательного учреждения, принятия положения об Управляющем совете и

попечительском совете Образовательного учреждения, принятия решения о прекращении

деятельности Управляющего совета, Попечительского совета и формирование нового

состава принимаются большинством голосов, но не менее две трети от общего состава,

общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не

отнесенным настоящим Уставом к его компетенции,

попечительского

деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на

коллегиальньIми органами управления Образовательного

9лбщр_.фрqцgg не_вJIр_аве рLI9туддL.9т и]ц9l1ц__9ý_ррээеrqдл,цоJ.9J_редце_цц1,
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4.27. Педагогический

2з

совет является постоянно действующим коллегиальным

оргаIIом.
В состав педагогического совета входят: заведующий, его заI\,{естиТели, руководители

cтpyкTypнur* .rолр*делений и их заместители, а также педагогические работники, состоящие

в трудовых оr"о-"""ях с Образовательным учреждением (в том числе работающие по

совместительству и на условиях 
почасовой оплаты), 

{ir лллбfrоuт,q т,rё l

4.28. Педагогический совет собирается на свои заседания Ее реже 4 раз в год,

Подагогrrчоокrrri ооDот счптастоя правомочЕым, оол1I на ого заосдаfiии прио)rтотвуrот бопсс

507о от общего числа членов Педагогического совета,

педагогический совет, как постоянно действующий колпегиальньй орган управления

образовательного учреждения, имеет бессрочный срок полномочий,

4.29. Педагогический совет в целях организациц своей деятельности избирает

секретаря, который ведеТ ,rporo*on", au,"дu"й, Прелселателем Педагогического совета

является заведующий Образовательным учреждением,

ПрелсеДательоткрыВаетизакрыВаетзасеДаниепеДагогическогосоВета'предосТаВляет
слово его участникам, выносит на iолосование вопросы повестки заседания, подписывает

протокол заседания педагогического совета,

секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, а также передачу

оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными в Доу правилами

"о."""х"};"ёт;;нхr#;i3;., приЕимает решения,о,"р:р:i::]:.::1,:1* 
(::i."Tfir,

присугствующих - может быть тйное голосование) и оформляет решения протоколом,

решение Педагогического совета считается принятым, если за IIего подаЕо большинство

голосов присутствующих tlленов Педагогического совета,

4.31. Педагогический aо"a",i'о*aт быть собран по инициативе его председателя, по

инициативе двух третей членов Педагогического совета,

4,32. На.u.Ьдu"r"х Педагогического совета могут присутствоВать:

работники Образовательного учреждения, не являIощиеся членами Педагогического

'ou"u'**O*a, выполняющие работу 1а _ 
основе гражданско-правовых договоров,

заюIюченньпr с ОбразовательЕым учреждением;

родители (законные прЁоaru"rтели) воспитанников, при нЕtличии согласия

ПеДаГОГИЧТХ"#"'.Т#}и 
педагогического совета относится решеЕие вопРОСОВ, КаСаЮЩИХСЯ

организации образовательного процесса:

-рассмотрение организации и осуществления

соответствиИ " "u"о"щ"' 
Уставом, полученной

образомтелыrойJ"J;жffiхй 
заведующему по ocHoBH:yj:.t*:::11""?T"1",""1HH".i

деятельности, вкJIючм предлож.rrr?оБр.п.*rr". (стратегии) развития Образовательного

'*:ЧЖ.ение предложений заведующему по изменению_Il1li:j,1lсению измеНенИй В

локtшьные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления

образовательной деятельности, в том числе затрагивающие права и обязанности

"ur"*"1Ъ;l.r"п""r. текущего KoHTpoJUI реализации образовательньD( программ;

_ принятие локtшьных ,ор"йi"uо^u*,о" образовательного rryеждения в предепах

своеЙ 
:ж;:#J;,,р.опо*"",й заведующему о MaTelya:b::::::::::::"y J:;:ffi;r"

образовательной о."iй"ости, оборудованию поr.ще"йй в соответствии с требованиями

федеральн"r* .о.fruр.ruй"r*'оОрtвовательньIх стандартов, санитарЕо-эпидемиологических

образовательного процесса в

лицензией на осуществление
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_обсУждение'согласоВаниеи(ипи)приняТиепланаработыобразовательЕого

УчрежДения,образовательныхпрограIчrм'дополнителЬньrхобщеобразоВательнЬIхпрограI\,1м'
методическихмагериаJIоВииных*о',,о"",,'овобразователЬньжпроГраIчrм'локальныхактоВ'
регламент"руощ"* организацию образовательной деятельности Образовательного

rIреждения; лк_аопоqтепI-тJпго ппопесса и способов их
_выборформ,методоВорганизацииобразоВаТельногопроцессаиспособови:

реаJIизации; -л-*скпйт_ ?IHttoD€lIIlIoHпor1 дсятсльЕоот1I Е
_выборнаправлсгlrrriнаучно-llослсдоВатсльокоrl'tIЕЕоDацlIоItп

сфере образования, взаимодействия Образовательного учреждения с иными

обрчrо*uraльнымИ и наушыМи организациями; 
оппгтитяния с ччетом достижени-

совершенствование методов обучения и воспитания с rIетом достижении

педагогичес*ой науки и передового педагогического опыта;

- определение направления_деятельности по организации повышения ква,пификации

педагогов, рuооrur rarод"*"a*"х объединений и распространению передового опыта, участие

УчрежДенияВинноВационнойДеятельности;разВитиюихтВорЧескойинициативы;
-представлениекпоощрениюпедагогическихработников; обшеоазвивающе-
_рассмотрениеВопросоВоформированиигрУппобщеразвиВ8ЮЩ9И'

комбинированной и компенсирующей направленЕости;

- оргаЕизация и совершенствование методического обеспечения образовательного

процесса; 
рассмотреЕие организации и ""ry:т::з""*':т#;';"';;:"::;*.х|iпТ;'ч

В соответствиИ с настоящиМ Уставом, попученной лицензией IIа осуществление

образовательной деятельности; _ ) улучшению работы по обеспечеЕию
- рассмотрение и выработка предложении п(

питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и работников Образовательного

,"о,ч"т;смотрение и формирование 1p*:i""1" по улучшению деятельности

педагогических ор.ч",uuий и методических объединений

педагогический совет не вправе рассматривать И принимать решения по вопросаNI, не

отнесенным к его компетенции настоящим Уставом,

педагогический совет не вправе выступать от имени Образовательного учреждения

4.з4. Управляющий сове, Ьбр*о"ательного уIреждения коллегиальный орган,

наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функчий в соответствии с

настоящим Уставом. В состав Управляющего. совета входят работники Образовательного

учреждения (4 человека) и ioo"*n" (законные представитепи) воспитанников

Образоват.п"rоrо Й;.й.;"я (4 человека), Завелующий Образ_овательным r{реждением

является не избираемыпл членом Управляющегь совета. общее количество tIленов

управляющa.о aо"aта- 9 человек. Учредитепь вправе делегировать своих представителей в

СОСТаВ 
$}ý:НН"ЪЪЁfillЬпuпо.о учреждения выбираются на ОбщеМ СОбРаНИИ СРОКОМ На

з года. Родители (законные пр.л.ru""Ъели) воспитанников для rIастия в Управляющем

сов9те избираются из числа членов Совета ролителей на общем родительском собрании

сроком на 1 

Ъо*ъочrr" Управляющего совета проводятся не реже 2 раза в год, Заседания

УправляющегосоВетаяВляетсяпраВомочныМеслиЕаегозасеДанииприсУгстВУетнеменее
полоВиныотобЩегочисла"п."о"УправляюЩегосоВета.КажДыйчленУправляющего
совета имеет один голос, р.йrg1 Управпяющего совета принимаются простым

большинстВоМголосов.ПредсеДателЬУправляюЩёгосоветаимеетпраВорешающегоголоса
при равенстве голосов в Управляющем совете,

порядок работы Управляющего совета и организация его деятельности регулируется

Уставомобразовательнойорганизации,ПоложениемобУправляюЩеМсоВетеиреглЕll\dенТом

9г.9,д9.ят9лрFостц.
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НапервомзасеДанииУправляюЩийсоВеТизбираетпреДсеДателяизаI\,IесТитеJUI
предсеДателя'которыйисполняетфУнкциипреДседагеляВслУчаеегооТсУТсТВия.
заведующий ОбразовательЕого уlрёжления не может быть избран председателем

УправляющегосоВета.,ЩляВеденияпроТоколовизбираетсясекретарЬ.
4.3 6.к компетенции Управляющего совета относится:

- рассмотрение вопросов, внесение предложений материаJIьно-технического обеспечения и

о.Ъчщ."r" Образовательного учреждения;
_прцВлсч9ншсдлЯос)rщсстDлсIlиЯУ9таВпоrlдсятсльЕостtIобразоватсльпогоУчрсждаflия

дополнительных r""ь"rr*ов финансового обеспечения и материальных средств;

- контроль за целевым использованием внебюджетных средств;

- рассмотрение ежегодного отчёта о поступлении и рuс*ьло"а"ии внебюджетных средств;

_рассМотрениеивыработкапреДложенийпоУлУчшениюработыпообеспечениюпитанием
и МеДицинскомУ оо.Ёr..r"""оЪоУrйЩихся riuЪоr""*ов образоВателЬного rФеЖДения; -

- рассмоТр""r. **об и заявленИй, поступивших от |ол",п"И (законньгх представителей)

или педагогов Еа действие (бездействие) педаго,".,",*Ъ,о коллектива, на нарушение Устава

Образовательного учреждения и договорных условий родителями (законными

1*н:.J#]""?о.*"жений по совершенствованию образовательной деятельности

Образовательного учреждения;

- согласовurп"a "a*a"ений 
в режим работы Олбразовательного учреждения,

-согласование програI\,rмЫ р*й," ОбразоваТельногО учреждения и целевых

инновационньIх програNIм, публичного докjIада заведующего ОбразовательЕого учреждения,

отчета по самообaпaдо"*"ю Образовагельного учреждения, основных локtlльньIх актов по

организации о""rъilrrо.r" Образовательного учреждения, касающихся участников

оЬр*оuur.льньтх отношений ;

_разработкаиприняТиепраВилВнУТреннегорасПоряДкавоспитанникоВииных
нормативньD( и локаJl"ruri актов Образовательного учреждения;

-регУлцрВtшиевобразовu,.пuпо'УчрежДенииразрешепнойзакономДеяТелЬности

:iжrffЁТ$lЁХili,Ъ а о бр аз о в ательно го учр еждения, и з МеНеНИ Й И ДОПОЛНеНИ Й К

1"#*.""a предJIожеЕий по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности

: :ж:ffi ;r,н""fiýж,;;l u.n"*", з адачами и содержанием у ст авн ой деятельн о сти

Обгазовц.;Ё;.ж,нЁъмпетенции управляющий совет^пр*:}:., o,i##i;i."J""ro".

оформпяютсяпротоколомИ)послеУгВерждениязаВеДУюЩиМобразоватепЬным
уrрежлениa*, "uйотся 

обязательными для всех yЧu"""*o" обр*'о,ательных отношений,

РешенияУправляющегосоВетанемогУТпротиВоречитЬнастоящеМУУставУ,ДействУющим
нормативнur, ч*rчБоссийской Федераuии и Республики Крым,

4.38.ЗавеДУющиЙвправесаМосТоятелЬноприниМаТЬрешениепоВопросаМ'ВходяЩим
в комtlетенцию Управляющего совета в случае, если Управляющий совет не IIринимает

решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной

рабОТе ОбРаЗОВаТеЪ:Н##ýffiЁлl"й 
ставитвf,Iзвестность управление образования,

учредитель или уполномочa"r"rй Учредителем орган вправе распустить Совет в случмх,

если Совет не провОдит своИ заседаниЯ в течение полугода, не выполняет свои функции или

принимаеТрешения'проТиВоречаЩИодействУющеМУЗаконодателЬстВУ
4.39.В цеJIях учета "".";;Ъ;;;.п.и 

1.u*оrных представителей) воспитанников и

педагогических работнико" no 
"оrrросам 

управления Образоватепьным уlреждением и при

прццдтry, _Q_ýэлр_рВЦ.Д"gЭР1,-У-ЧРgЦДЪ.ЦК!Л-,9ý*]ILН-РЧLЦ9Р]g'ЦЦ-В-ЧЬЦ 
Рýl99:'Ц]Р9I49-?Р-ЦЦХ 

ИХ
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права и законные интересы, по_ инициативе родителей (законньтх представителей)

воспитtlнников и ""о"Б"i..*"* 
работников в Образовательном уryеждении:

_ создаетс" Б;; ;"дr".п.й (законньтх представителей) воспитанников;

могУтдействоватьпрофессиональныесоюзыработниковобразоВаТельного
учреждения, - rrллmлdтrrсl, rrчнкте_ ччитывается при приЕятии

МнениеорганоВ,УказаннЬтхВнастоящемпУнкТе'уIиТыВае.
локаJIьньD( ,"pr;;;;;i*';;;; Образовательного у"р.*д.r,", затрагивающих права

DоспрIтаЕнрIкоD и работпrrков Обраэоватольпого у,,р"*д"""я, а такх(с в tIных 9л),1Iаях,

предусмотренных действующим законодательством об образовании,

4.40. Совет родителей ,;;;;ъ;-," обцем собрании родителей (законньтх

представителей) обучающихся,l ' 
4.41. Функции совета родителей:

содействУеторганизацииИсоВершеЕстВолВаниюобразовательногопроцесса'
совершенСтвованиЮ магериtшЬ"о-r"*r,""*Ъй базы Образовательного учреждения;

вносит рекомендации и rр"опо*a""" об изме*r"""И И дополнениИ документоВ

образовательЕого уIреждения, реглаý,lеЕтирующих организацию образоватепьного процесса,

по созданию оптимапьЕых услови й NБобучения и воспитания обуrающихся, в том числе по

укреплению их здоровья и оргаIrизациипитания; птсетньтх сDедств администраци 
_

-контролирует целевое nn"nonJouu"", внебюджетных средств администрациеи

ОuП*ТЪ'Ё#;:rIJ3.Ё^iХХJ;а 
родителей образовательного учреждения реглаI,IеНТИРУеТСЯ

положением о совете родителей
4.4з. В ,rоп"о*Ь.rия Совета родителей входит:

-уIастиевразрабоТкепрограI\,IмыразВитияобразоВательногоУЧрежДения;
_преДстаВЛениеинтересоВДетскогосаДа'роДителейиВоспиТанникоВ'обеспечение

социально-правовой защиты несовершеннолетних ;

заслушиваIIие uдr""r.rрчч"" Образовательного уIреждения о расходовании

бюДжетньпrсреДсТВииспользоВанииинЬIхисточниковфшлансироВания;
-рассмотреЕие вопросов о дополнительньтх источниках финансирования на развитие

материаль"о-'"*"'*ескойбазыобразоВательногоrryежДения;
-решеЕиедрУгихВопросоВ".*Ущ.йдеятельностиобразоВательногоУчрежДения.

4.44. С целью "p"uo,",""" 
общественности к решению :_т*":ллроблем

Образовательного учреждени ^,---i- 
также обеспечения благоприяп{ьIх условий для

эффективнои работы " 
Обр*о"ательном учреждении может создаваться Попечительский

соВет. - ___-л-лпyтrлгл \rufrё]кпения _ колпегиальный оргаЕ,

4.45. Попечительский совет Образовательного учреждения 
_

наделонный попномочиями rrо осущaСrвлению консультативно-совещательньж функuий в

соотВеТстВиисдействУющимзаконоДателЬстВоМЁоссийскойФедерациииРеспУблики
Крым, настоящим Уставом,

члены Попечительского совета осуществляют свою работу в Попечительском совете

на общественных начаJIах,

. 4.46.изОирu.мirми членами Попечительского совета являются:

_ представ";;;; ;;оителей (законньrх представителей) воспитанников;

-представители работников Образовательного учреждения (в том числе заведующии

ОбразоваТельногО у"р,iм""я (по должности);

- кооптироuiriо. 
'rn"rr"i 

(лица, которые могут оказывать реальное содействие в

успешном функчионировании и развитии Образовательного учрежления),

4.47.общаJIЧисленЕостьПопечителЬскогосоВетаяВляетсяпроизВолЬной,зависиТоТ
количества попечителей Образовательного учреждения и определяется Положением о

попечительском совете,
4.48. Чпены Попечительского

воспитанников избираются на общем
совета из числа родителей (законных представителей)

родительском собрании,
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Кандидатуры в состав Попечительского

учреждения вьцвигаются на Общем собрании или

2,7

совета от работников Образовательного

по собственной инициативе путем подачи

совета имеет право делегировать свои полномочия

n",""*"oýr,#Jir"#} 
о"r*""твлению своих полномочий Попечительский совет u"рЗ:

кооптироВатЬВсвойсостаВчленоВизЧисЛаГражДан'преДсТаВителейорганизацИИИ
rчре;к:ений ,aau""ar"o от форм собственности, органов госуларственной власти

РеспУбликиКрым,орГаноВМесТногосаМоУпраВЛенияМУнициПаЛЬногообразования.
,Д.опУокастоясамоВыДЕи?й(сflLIскаЕДlIДатовдлЯназflачсЕlIяпУтаМкооптацLILI.
4.49.изчисла членов Попечительского совета избираются председатель, заместитель

преДсеДателяПопечитольскогосоВеТаисекреТарьПопечитеЛьскогосоВета.
СоставчленоВПопечителЬскогосоВеТа'какколлегиаJIьногоорганаобразователЬноГо

учреждения, утверждается приказом по Образовательному учреждению,

4.50 Председатель Попечительского совета:

- созывает и координирует работу Попечительского совета;

- организует подготовку и про"од", заседания Попечительского совета;

- утверждает решения Попечительского совета;

_опреДеЛяетфУнкчииЗаМеститеЛя,секреТаряиДрУгихЧленоВПопечителЬского
совета;

_преДсТаВляетПопечиТельскийсоветВоТношенияхсорГаниЗаЦияМиПоВопросаМ'
отнесенным к его полномочиям,

Председатель Попечительского

члеЕаI\,1 Попечительского совета,

4.51. Осно";;Й задачаI\,Iи Попечительского совета 
"uп"о:,:,л___,л* впасти. оDгаIIов

- сотрудни"a*"о с федера.пьными органаI\dи государственной власти, оргаIIов

государственной "n*r" 
РеЬпублики Крьтм, местного СаIvrОУПРавления, оргаЕизациями

независимо от форм собственноar,, u"u**' физическими ЛИЦаIчIИ, направленное Еа

улгIшени" уaпоu"й функчионирования Образовательного учреждения;

_.соДействиеУлУчшениюМаТериаJIьно.техничоской,кУльтУрной'спортиВнои'
оздоровительной " ""uo 

баз Образовательного учреждения;

-соДействиеприВлеЧениюдопопнительньIхисточниковфинансироВания
ouo*":TЁ;#;'Xffi;Hi ии и проведению меропр иятий, направленньD( на охрану

жизниизДороВьяВоспитанникоВ'работниковобразовательноГоУчреждеt{ия;
- организация досуга и оздоровления участников образовательного процесса;

-содействие социально-правовой защите y"u",",*o" образовательного процесса

ОбРаЗОВаТеПЪЖ""#:'#ixН 
не противоречат закон1a1],j:::"J_::_,#ж:Lffi:rж*

цеJuIм создания Попечительского .b"aru и направлениям деятельности Образовательного

уIреждения.
4.52. ОрганизациоЕIIой формой работы Попе,пrтельского совета явпяются засодания,

которые npo"o*r.i n]".p.',.ъб*од"*ости, но не реже двух раз в год,

" Решения Попечительского совета принимаются 
-большинством голосов члеIIов

попечитепьского совета, присутствующих на заседании, при открытом голосованиу[, и

оформляютсяпротоколом'которыйподписыВаеТсяпредседателемисекретарем.
4.53.ПрекраЩениеДеятельностиПопечителЬскогосоВетаосУЩестВляетсяпо

инициатиВе Попечительского coBeтa,n" no 
ryт-111xl 

обцrего собрания,

4.54.ВцеляхУрегУлироВанияразногласийпоВопросаI\,IреализациипраВана
образование, в том числе в случмх возникновения конфликта интересов педагогического

работника'приМенениялокальныхнорМатиВно,*u*'о",вобразователЬномУчрежДеflии
создается Комиссия по урегулированию спороВ междУ участниками образовательЕьIх
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комиссия по урегупированию споров меЖДУ 
':lН*Нf,";У"?ЖН:Н

отношений создается из равного ;;;;;" ,р"д.ruu""п"И родителей (законньпr
Т)л--,аlтtrа

fr:i'.'#i"n;o)'o:;Т",J;"-J;"ЪT::"'i:f:***"*b#l!H""Jx";,ff Н#;
жп.#;r;:.ъ":ffififfitr";"JrНТ.-^, йirп*, образовательНЫХ ОТНОШеНИй

пбпазовательньтх отношений в

яв]lяется обязательными для

Образовательном уt{реждении 
и

ua"* участflиков образовательньIх отношений в

подлежит исполнению в сроки, предусмотренные

},казанным решением vстянс)влспЕом закоподатсльством 
pocorrlickori

Рошснrrс IVIO'KaT быть обтtаJIоваЕо в установлспЕом закоподатсль

Федерации порядке,
порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулировани:

споров между y"uar*r"nur, Ъбр*о"u,ельных отношений и их исполнения устанавливается

локаJIьным нормативным актом, который применяется с учетом мнения Совета родителеи,

педагогических работников Образовательного учреждения,

4.55. Учредитель Образовательного учреждения:

- принима., р.r",", о ,о,оuпии Образовательного учреждения;

- принимает решения об изменении целей и предмета деятельности Образовательного

l'f,i,IirlТХJ;решениеореорганизацииОбразовательногоучреЖДеНИЯ;

- принимает решение о п"пъrдuции Образовательного учреждения;

УтВерЖДаетпереДаТочныйактИЛИр*л.п',.пьныйба.пансприреорГанизации
образовательного учреждени", n"*"rouuro"n"ra балансы при ликвидации Образовательного

1#ii,iЁ; устав и изменения в устав образовательного учреждения;

приниМаеТрешенияпоинымВопросам'преДУсмотренныМЗаконоДателЬстВоМ

" "rr;зЁ"},JJ"1""Х:'1ЁЁli};r" от имени УчредитеЛЯ ОСУЩеСТВЛЯеТ СЛеДУЮЩИе

фlъкчии:
- готовит представления о создании Образовательного учреждения; о реорганизации

и ликвидации Образовательного учреждения, а также об изменении целей и предмета его

деятельности;
формирУетИнапраВляеТПреДЛоженияпозакреплениюиМУЩесТВа

за Образовательным учреждением на праве оперативного управления и изъятию имущества,

находящегося у Образовательного учреждения на праве оперативного управления, в порядке,

;;;;;;.;no, Прuu'uтельством Республики Крым;

_согласоВыВаеТпереДаТоЧныеакТЫиЛираЗДеЛиТелЬнЫебалансыПриреорГаЕиЗации

образовательного учреждени", п"пъ"оuцrоrrп"r. балансы при ликвидации Образовательного

учреждения;
назначаеТзаВеДУюЩегообразовательныМуIрежДениеМИПрекраЩаеТего

полномочия по согласованию , 
-*,"",трачией 

Симферо"ольского района Республики

КрымиМинистерсТВоМобразования'наУкиимолоДежиРеспУбликиКрым;
формирУетиУтВержДаеТМУниципалЬноеЗаДаниенаокаЗаниеМуниципаЛЬнЬжУслУГ

(выполненýJ:r}}I'ffi#J.Т*"JJu"J#Х?"ие выполнения муниципаJIьного заДаНИЯ На

оказание'У,,"u",,*""u,*У.пУ.luu,поппе*,иеработ)ВУсТаноВЛенноМпоряДке;
осУЩестВляеткоорДинациюИреГУЛироВаниеДеятеЛЬносТиобразователЬноГо

*о.*тl,хl;rr#Н"""#iý}^::';iх!о.п.rr":a_-"_, для физических и юриДиЧеских лиц за

УслУГи(работы),оТносяЩиесякосноВныМВиДаМДеяТельносТиобразователЬного
УЧрежДения'оказыВаеМыеиМсВерхУсТаноВЛенноГоМУниципаЛЬноГозаДаниянаоказание
муниципальных услуг (выполненй puoo,;, а также в случаях, определенных фелерtшьными

законами, в пределах установлеrrrrоaь муниципаJIьного задания на оказание муниципаJIьного

услуг (выполнецуJiрзýрr);, _ ..
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_опреДеляетпоряДоксостаВленияиУТВоржДенияотЧетоВорезУльТатахдеяТельности

образовательного учреждеЕия и об использовании закрепленного за Образовательным

Ёй*i#*е.ffi 
"";".К".Ж;:##;ТlжJ;Ifi'#?п*оuфинансово-хозяйственной

ДеятелЬностиобразоВательногоучреждеЕия'УТВержДаетУказанныепланы;
опредепяетпределЬЕодопУстимоезначениепросроченнойкредиторскои

задопжеЕности Образоватепьно,о у,р,*л,"ия, превышение которого влечет расторжение

трудового доrоrоро о "rrооу-*rr^* 
ОбразоватольIIым )rчро}t(доЕllсм по пЕициатпDс

работодат.п" u .ooiu.r""""" с Трупо""тм *од.*.оN[ Российской Федерации;

осУщестВJIяетконтрользаДеяТепЬностьюобразователЬногоуIреждеЕияВ

установленном порядке;
оIIреДеляетпереЧниособоценногоДВихимогоиМУЩестВаобразовательного

учреждения;
_готоВиТинапраВляетВУстаноВленчоМпоряДке'предсТаВленияобопреДелении

ВидоВособоценногоДВижимогоимУЩесТваобразователЬногоУчреждения;
принимает решения об отнесении движимого имущества Образовательного

у{реждени" * *й.орiи особо ценного движимого имущества в случае приЕятия решении о

вьцелении средств нъ приобретение указанного имущества в установленном порядке;

_гоТовиТЙнапраВляетВУсТаноВленноМпоряДке'преДстаВлениеоботнесении
движимого имущества к *ura,op," особо ценн_ого движимого имущества в случае

одновременного приЕятия рa*a""" о закреплении за Образовательным rIреждением

указанного "rущaЪ."ч, "u*о*^a.осf, 
в собственности муниципаJIьного образования

Симферопольский рйон, и отнесении его к кагегории особо цеЕного дрижимого имущества;

- устаIIавливает доплаты и надбавки руководителю Образовательного уryеждения;

_ о"ул.йп".r r""r" функции, предусмотренные законодательством,

5. Имущество и финансовое обеспечение деятельности

5.1.СобственникомимУЩесТВаобразовательногоУЧрежденияяВляеТся
муЕиципал""о.-iбi*оuu*r. симфъропольский район республики крым, полномочия

которогО о"ущ."r"Йет Мминий;;,;; Симф еропй**о,о раИона Р еспублики Крьтм,

5.2. Имущество " дara*"uiе средстм 
_О_бразовательного 

учреждения отражаются на

его балансе и используются дпя достйжения целей,определенных настоящим Уставом,

недвижимое имуще.ruо, l"u|n;;;;;; за 
-обiазовательным 

учреждением, а также

находящееся у ОбразоватеJIьно*";Б;;;{;" ло.оОо 
ц.,"о, движимое имущество подлежат

обособленному учету. Виды "'пЪр.".r" 
особо ценного имуIцества опредеJUIются в

соответствии с действующим законода"п""uо* й"",И"*ой Федерации и Республики

Крым.
5.3.ИсточникаI\dиформированияимУщестВаобразователь:{о:оrryежденияяВляются:

субсидии из бюджетов бюджет"ой .r.r.йiЬ..rи.*Ой ФедераЦии на финансовое

об*пе*Ьт#жтJ;"YЁffi;}""ffi Ж::,:,:iтз:з:Ж;уйрайонРеспУблики

КрымнафинансовоеобеспеЧениеВыполнениямУниципаJIьIIогозадаЕия
_сУбсилииизбюДжетовбюДжетнойсистемыРоссийскойФоДерацииЕаиныецели;

сУбсилииЕаосУщестВление*ч,,''*"'"овложенийвобъектыкапиТшIьного
стфоительства муниципаrrьной собственно", I{ приобретение объектов недвижимого

#чй.1;;.*:,#fiН::ý"Тж;Ж;:; муниципшIь:ьм целевым програмМам;

- граIIты, в том .rr"na^"rfu*- " qормЁ субсидий, иные денежные средства и

имущество, передающиеся Образовательному учi.*о",ю безвозмездЕо и безвозвратно, в

'.томчиследобровольныеиМУцестВенныеu."о."'ИпожертВоВанияюридическихИ
Ь_о,оg,дчодиs,лтщ-:g9ц,9-цё99трцg-ь_,ц;
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- ср€дстваот IIрЕвосщей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом

- срсдствц поJrrIеЕные от сдачи в аренду имущества;

- пФ.щесmо муЕиципzшьно;ъф;;;""ия Симферопольский район Республики

крьш, передашЕое Образовательному учреждению в установленном порядке ;

- педшкимое, особо ценное движимое имущество, переданное Учредителем;

Ее,щижимое, особо ценное движимое "onущ,Ь"uо, 
приобретённое за счёт

выделеЕЕьD( бюджетньгх средств; 
fiлпr,-лЁяы* 

_

uмущс9тВо'прrrобротонпосзаочстдоходоВ'пол)лtсrrпыхотразрсшснноII
образовательномУУчрежДениюиприносяЩейДохоДДеятельности;

-добровольныепожертВоВанияицелеВыеВзносыюриДическихифизическихлиц'В
том числе, иностранньж;

- иньIх источников предусмотренньж законодательством Российской Федерации

5.4. Муниципальное ,uдu"r. для Образовательного учреждения формирует и

утверждает Управление образования в соответствии с основнымИ ВИДа^,Iи деятельности,

образователЬноеrryежДениенеВпраВеоТказаТЬсяоТегоВыполнения.
5.4.1.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется

в виде субсидий из соответствующе;о бюджета бюджетной системы Российской Федерации

В порядке, предусмоТренноМ законодательством Российской Федерации, Н& основе

федершlьных нормативов, _нормативов 
Республики Крым, муниципального образования

Симферопоп".*й-|utЪ" Республики Крым опредепяются по типУ, видУ и категории

образовательного учреждения, уровню Ьбр*о"u"льных программ в расчете на одного

воспитанника, атакже на иной основе,

5.4.2,ФинансовоеобеспечениеВыполнениямУниципалЬногозаданияосУЩестВляется
с yt{eToM расходоВ на содержание Еедвижимого имущества и особо ценного движимого

имущества, закрепленЕьIх за Образовательным учреждением Учредителем или

приобретенных Образовательным учреждением за счет средств, вьцелеЕных ему

учредителем на приобретение такого имуществц расходов на уплату наJIогов, в качестве

объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе

земельные участки.
5.4.3.уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального

заДания,ВТечениесрокаегоВыполненияосУЩестВлЯеТсЯТолькоприсооТВеТстВУюIцеМ
изменении муниципаJIьного задания,

5.5.ВслУчаесДаЧиВарендУВУсТаноВленноМпоряДкенедВижиМоГоиМУЩесТВаи
особо ценного движимого имуществц закрепленного за Образовательным учреждением или

приобретенного ОбразовательЕым учреждением за счет средств, выделенных ему

учредителем Еа прйобретеЕие такого имущества, финансовое обеспечение содэржания

такого имущества Учредителем не осуществляется,

в случаях и порядке, пр.оу."Бренньш федершrьными законами, Образовательное

уt{реждение вправе вносить указанное ,rущaa,uо в уставный (склалочный) капитал

хозяйственньж обществ ипи иным образом передавать им это имущество в качестве их

':О'О';]f: iff"ЧННi' дополнительньгх внебюджетных источниКОВ фИНаНСИРОВаНИЯ

образовательное учреждени_е вправе использовать их для стимулирования труда и

МатериаJIЬ'о,о'оощренияработникоВобразователЬногоУчрежДения.
5.7. Образовательное учреждение в установленном IIорядке обеспечивает исполнение

своих обязательств в пределах доведенньж до него пимитов бюджетных обязательств и

средств, полученных в установленном порядке от приносящей доход деятельности,

образовательное учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в

расхоДоВаниисреДстВ'полУченныхзасчетвнебюДжеТнЬIхисТочникоВ.
5.8.образователЬноеуIрежДениеопредеЛяетпоряДокисполЬзоВаниясредсТВ'

,,олучаемьIх.оJд!I1_ц_9.9_1цýЦ д9цод деJаедэ.JI99.I9:__о-сI$9ццё9ц-цо-сJ9.цJ]$р_ь*IтII1}!?:еJ-цзд!црI}- ---с
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затрат, отчислений в бюджет муниципаJIьного образования Симферопольский район и

ДрУгихрасчетоВ'преДУсмоТренньD(3аконодательсТВоМРоссийокойФедерации.
5.9. Образовательfiое уреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в

еГораспоряженииДенежнымисреДстВаI\,rИ'НакоторыеВсоотВетстВиисзаконоДательстВом
россииской Федерации может быть обращено взыскание,

5.10. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем

находяпшмсяУнегонапраВеоператиВногоУпраВленияимУЩестВоМ,ВтоМчисле
прrrобротонЕым эа счст доходов, пол)rчспных от прrrнооящсri доход доятсльЕост1I, за

искJIючением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательным

уIреждеЕием собственником или приобретенного Образовательным учреждением за счет

средств, вьцеленных собственником, а также недвижимого имущества независимо от того,

по какиМ основаIIиЯм онО поступилО в оператИвное управление и за счет каких средств

приобретено arr, ллАпптDят\rL обпазовательнм
5.11. fuя осуществления операций с поступающими средсТВЕllчlИ, Образовательн€

организацияоткрыВаетли-цеВыесчеТаВпорядке'УстаноВленномзаконоДаТеЛЬсТВом
российской ФедЁрации. Образовательное учреждение не вправе размещать денежные

средстВанадепозитахВкреДитньТхорганизацИЯх)атакЖесоВершаТьсДелкисценными
u**T:ir. 

образовательное учреждение имеет право сдават: :.1y.::llл: j.,::"::ý:#л".
пользование с согласия Учредителя и органа по управлению муниципальными ресурсами

Симферопольского района, находящееся в муниципальной собственности муниципЕlльного

образования Симферопольский район Республики Крым имуцество, закрепленное за

образовательныму{реждениеМнаправеоператиВногоУпраВлеItия'
,Щоходы от сдачи в аренду такого имущества в полном объеме rIитываются в доходах

бюджета 1лу""ц"rr*ьного 
-образования и используются Образовательным учреждением в

качестве источника дополнительного бюджетного финансирования содержапия и развития

его материаJIьно-технической базы,

5,13. Образовательное учреждение

физических и юридических лиц, а также

Российской Федерачии.
5.14. крупrБ-.о.п*u может быть совершена образовательным учреждением только с

предварительного согласия Управления образования в установленном порядке,

КрУпнойсДелкойпризнаетсясДелкаИЛИнесколькоВзаимосВяЗаннЬIхсДелок'
сВязанныхсраспоряжениеМДенежнымисреДстВаМи'оТЧУждениеМиногоимУщесТВа
(которым u .ооru.rътвии с фелеральнu,* за*о"ом Образовательное учреждение вправе

распоряжаться caМocTo"r"nuno1, а также с передачей такого имущества в пользование или в

залог при условии, что цена такой сделки n1аbo с,о"мость отчуждаемого или передаваемого

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Образоватепьного

учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на iIоследнюю

отчетную дату.
крупнЕuI сделка, совершенная с нарушением указанных требованиilо может быть

признана недействительной по иску Образовательного учреждения или управления

муницип.льных р*урaь", если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или

доп*"u бьша знать об отсутствии предварительного согласия,

Зu".дуоrцй ,..., перед Образовательным учреждением ответственность в размере

убытков, причиненньтх Образовательному учреждению в результате совершения крупной

сделки с нарушением указанных требо"urrй, независимо от того, была ли эта сделка

признана недействительной,
5.15. В случае, если заинтересованное_ лицо имеет заинтересованность в сделке,

стороной которой является "n" "*Ъревается 
быть образовательное учреждение, а также в

случае иного пр_оJI,Iэ_9р._qудд_g_нтр_991у_J-ýgэацg9д9 дgц.1. и 
-Qýрро-р_qт_едьц_о_Ц_ _оргlцдра,ццц_в_

- --f----------- -

не имеет права получать кредиты (займы) от

из бюджетов всех уровней бюджетной системы
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отношении существующей иJшr предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена

управлением щrЕиципаJьЕьD( ресурсов,'--'- -i.l6. 
йр**пaльному учреждению запрещается совершать сделки, возможными

последствЕямп коюрьD( явJIяется отчуждение или обременение имуществц закрепленного за

обрзоватешньшrr rIрехдением, или имущества, приобретенного за -счет средств,

Вьч(епеЕВъD(образовательЕомУУчрежДеЕиюиз-бюДжетнЬrхсреДсТВилибюджета
государсгвенЕого J""Oroo*ar"oro фонда Российской Федерации, если иное не установлено

закоЕодатсльством PocorrrlcKorl Фодсрацrrrr, бфла тrа,\tтттр.!.гrrлт\,

5.17.образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом,

закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом,

в соответствии с целями своей деятельности, определен""l,и настоящим Уставом,

заданиями и назначением этого имущества и учитываются на его балансе

образовательное уIреждение не вправе без необходимого согласования

распоряжаться недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом,

закреплённым за Образовательным rIреждени9м или приобретённым Образовательным

учреждением за счёт вьцеленных собственником средств,

5.18. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности

Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)

пользования в порядке, установленном действующим законодательством Российской

Федерации.
5.19. Полномочия собственника имущества, находящегося в оперативном управлении

образоватепьного учреждения, осуществляет орган по управлению муниципальными

ресурса]\,Iи района в порядке и пределах, определенных муниципальными правовыми актаI\,lи

муниципального ;й;;;я _симферополiский район республики крым,

5.20. Имущество, приобретенное за счет средств, полученньж от приносящей доход

деятельности, учитывается на отдельном балансе и поступает в распоряжеЕие

Образоватепьного rIреждения,
5.21. При осуществлении оперативного упрtlвлония имуществом Образовательное

учреждение обязано:
_эффектиВноиспользоВатьимУщесТВо'закрепленноезаниМнапраВеоIIератиВного

УпраВления; r,r,t,lтrр.r.пЕlя ?якпепЛенного

-обеспечивать сохранность И использование имущества, закрепленн(

заниМнапраВеоперативногоУпраВления'строГопоцелеВоМУназначению;
_недопУскатЬУхУдшенияТехниЧескогососТояниязакрепленногонапраВе

оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения,

связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации),

образователЬноеУIрежДениенесеТоТВетстВенносТьВУсТаноВленномзакономпоряДкеза
сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Образовательным

rIреждением
5.22. Образовательное учреждение с согласия Учредителя, на основании договора

между Образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право

пр.еДостаВJUIТьмеДицинскомУУЧрежДениюВполЬзоВаниеДВижиМоеИнедВижиМое
имущество *" *.йчинског; обЬпу*""u""я воспитанников и работников Образовательного

уфеждения и прохождения ими медицинского обспедования, Между такими организациями

указzшные отношеЕия осуществляются на договорной основе,

5.2з. Контроль за использованием по назначению и сохранностью им)дцества,

закрепленного au Обр*овательным учреждением на праве оперативного управления,

осуществляет Учредитель,
5,24,образовательноеУчрежДениеотВеЧаетпосвоимобязательствамВсеМ

Еаходящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за

ним собственником имуществц ,u* и приобретенным за счет доходов, полученных от

. п!ld_ц99.д9lr_ до}лоддqщ9дьд99ц;- 93*Ч9ЦДЮ^lе,ЦIl9Ц--99Оq9 -ЦеЛУ-О-LО-ДР-Ц-ТУ}!Оl9 
YУУ-Ц9-СfР9:
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собственником этого имущества или
закрепленного за Образомтельным учреждением

счет выделенных собственником
;;;"бр.r.Еяого ОбразоватеJьным rIреждением за

ъЖ"# "ffi;",'ii;;;;;;.;;о.о .u образовательным учрежДениеМ на ПраВе
Е -л ллл -а лфпбаr Г\бпяепвятепьноГо

""*ffi*ffi";##, ;;;*J ответственности по обязательстваМ образователЬноГо

rcОбразовательЕоеучреждениеведету",i j"j,"j"л-_:J::у^:} j,i;J#*lli" jJ
щlшосшсriдоходдсЯт9льностп'DпоРЯдкс'продуомотрсппомЗакоflодатсльством
Российской Федерачии. Щоходы, полуIенные от приносящей доход деятельности, и

приобретенIIое за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение

Образовательного учреждения,
5.26,образователЬноеУЧрежДениенеВПраВеразМещаТьденежныесреДсТВана

депозитаХ в кредитнЬгх органиЗац у"}, 
чтакже совершать сделки с ценными бумага:tли,

5,2,7.ПообязательствамобразоВаТелЬногоУчрежДения'сВязаннымсприЧинениеМ
вреда гражданам, ПРи недостаточности имущества, на которое может быть обращено

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник,

5.28.образоВаТепьноеrryежДениенеоТВечаетпообязательстВаI\,IУчреДителя.
5.2g. Неиспользованные !'о---- *о,ча финансового года средства субсидий,

предоставЛенных ОбразовательномУ учреждению на выполнение муниципшIьного задания,

возвращаются Образовательным учреждением, в случаях, установленных действующим

ЗаКОНОДаТеЛБЁiЖ"-ельное 
r{реждение в соответствии с действуЮЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ

ВпрtlВепоJIУIIатьВкачестВеДаРаилипоЖерТВоВанияиМУщестВо'неоГраниченноедJи
испоJIьзомния в гражданском обороте ипи не изъятое из гражданского оборота, отвечающее

цеJIям деятеJIьЕости Образовательного учреждения, о"релеленным Еастоящим Уставом,

5.3l.образователЬноеУчрежДениеможеТоказыВаТЬфизическим
и (или) юридическим лицам nnur"b" образовательные услуги, а также осуществлять

приносящую доход деятельность, указанную в разделе 2 dастоящего Устава,

6. локАльныЕ Акты

6.1. Щеятельность Образовательного учреждениЯ РеГЛаIчIентируется данным Уставом,

ДОГОВОРаМ"'"ЪШЖЖJ:lТГ'*"r}ТJ.1##; самостоятельно в разработке

ипринятиилокальньгхнорматиВныхакТоВВсоотВетсТВиизаконодаТелЬствомРоссийской
Федорации, иными нормативными правовыми *,*, Российской Федерации, Республики

КрыIчt, муниципtшьЕыми правовыми актами и настояцим Уставом,

6.з.образовательноеУчреждениеВсоотВеТстВииснорма]\dидействУющего
законодательства ,rр"нимаеi локальные - "op_Y1]1:i:], 

акты по

осноВнымВоПросаморганизацИИИосУщестВЛенияобразоВателЬнойДеятельности'Втом
числе:

- .регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников,

обучение no йuпrrроваЪноЙ "po1.pu**', 
порядок и основания перевода, отчисления и

восстановления воспитанникоВ, пор"оо*-оформления возникновеЕия, приостановления и

прекращения отношений между Образовательным rIреждением и воспитанникаIvIи и (или)

l;l*:_жяъж,ж;i,ffiхlт:нх?#,JJ#жт:?;,.,оr*о,и,расписанияиграфики,
утвержденные в установленном.порядке,

- организацrоr-ri* оокументы (должностные инструкции сотрудников, штатное расписание,

праВилаВнУгреннеготрУДоВогораспорядка'коллекмвньйДогоВорипр.);
,_распоэддительjIыеjокуIце_нты_(прика}J,_р?.сд9ряжения,ин_сц)уFдццзIпр,);_
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информдц{оIIЕо-справоtIные докуIиенты (протокол"",л:::;:1"iТНli,

;" *Ж:#ТНЖr##;;,;;;;;;, письм а, до говоры, соглашения и др, ) i
тл wпеqйственнvю

района Республики Крым,
8,2. Заведующий Образовательным

учредителя предложения по изменению
учреждением вправе выносить Еа рассмотрение

устава, с rIетом мнения коллегиальньIх органов

34

справки, акты,

деятельность

момента государственной

и кOнтрOля

i::XЖ;"" ""'i-оrативные акты, регулирующие хозяйствеННУЮ

бразовате-]ьного }а{реждения и др,),

Ё1-,ъа};;,";;"r"" учреждение формирует открытые и общедоступные
,i', прqтспLнпсти_ обеспечивает

,,*ооrtll]r,,"":"т,JЁffiff;d;;ие информацию о своей деятелЬНОСТИ, ОбеСПеЧИВаеТ

lArrIFIrIrq их в инфОРМаЦИОННО-

}чреждения в сети Интернет;
6.5.ЛокалЬныеакТыобразовательногоУчрежДениянеМоГУтпроТиВореЧиТЬДанноМY

УставУ и действующему законодат.rr"Ъ.."у Рос""йской Федерации и Республики Крым,

7.РЕоРГАниЗАцияИЛикВиДАцияоБРАЗоВАТЕЛъноГо
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.|.образовательноеУчрежДениеМожеТбытьреорГаниЗоВаноВсоотВеТсТВиис
действуюЩим законОдательствОм Российской Федерации,

7.2"ЛиквиДацияобразовательноГоУЧрежДенияМожеТосУЩесТВляТЬся
в соотвеТствии с законоДuraп""r"о' Российской Федерации в порядке, установленном

пр*rr.п"ством Республики Крым; по решению судебных органов,

7.3.ВслУчаереорГанизации'ликВиДаци"ор.uп".uции,УчреДиТельобеспечивает
перевод воспитанников с согласи я их родителей (законных представителей) в другие

образовательные организации такого же типа,

7,4.ЛиквиДацияобразоВатеЛЬногоУЧрежДенияосУЩесТВЛяеТсяВПоряДке'
предусмотренном законодатaп"aruоnn Российскъй Федерации, ликвидационной комиссией

iпrБrоurором), назначенной органом, принявшим решение о ликвидации,

7.5'ПриликВиДацирLобразоватеЛЬНоГоУчрежДенияегоиМУшесТВопосЛе
удовлетворения требований крелитъров направляется на цели развития муниципального

Ьбр*о"urия Симферопольского района,

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. ВнесеЕие изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также утверждение

новой редакции Устава утверждаются постановлением администрации Симферопольского

управления.
8.3.РешениеобизмененииУсТаВаприниМаеТсяУчреДителеМ'
8.4. Настоящая редакция Устава вступает в силу с

ш ti}, но
льник отдела

звDдствfi

{ýgl.a.-o \-оЛлддл сl-цсJ^.\ \
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