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ПРОГРДММД РЛЗВИТИЯ МУНИЦИIIДЛЪНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО
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нл 2025_2029 годы
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IIаспорт программы развптия

полное наименование
организации

Программа раjtвития м)rниципztльного бюджетного дошкольного
образовательного }чреждения <qЩетский сад <Термою>

с.КраснолесьеD Симферопольского района Ресгryблики Крым

Щокумеrrгы, посJýDкившие
основанием дlяразработки
процраммы развития

1. Фелеральный закон <Об образовании в Российской
Фелорачлти)) от29.|2.20|2
Л'9 273-ФЗ.
постановление Правлtтельства РФ от 26.12.2ап

программыNs 1642 кОб утверждении государственной
Российской ФелераUии,"Развитrае образования">.

J.

4,

Стратегия развития воспитания в РФ на период

года, утвержденн{ul распорлкением Правительства
29.05.2015 JФ 996-р.
Концеrпдия рзвития дополнительного обрзования

до 2025
РФ от

дстей
до2030года,угверждекнм l

з1.0з.2а22ЛsОТВ-ргпорюкением 
Правительства рФ o,1

l

5. (DедеральньЙ цроекТ кIfuфрвм образовательная|

среда} (п. 4.4 паспорта национшIьного проекта кОбразоваrrие>,|

утв. президиумом Совета при Презиленте РФ 
"о|

стратегическому р{lзвитию и национrtльным

проектам, протокол от24.|2,2018 Jф 16).

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 }ф р_

126 кОб утверждении ведомственной целевой
программы
,,развитие дополнительного образования детей, выявление и
поддержка jlиLt" проявив1IIих выдаюIциеся способности")).

'l. Порядок организации и осуществления образовательной

деятельности по основным бщеобразовательным прграммам

- 
образОвательныМ программам дошкольного образов€lниll,

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 Ns

з7з.
Письмо Минпросвещения
пзlа7.

России от 11.05.2021 Ns СК-

Цели пргрммы развитиr{

2.

1,

3.

Организаrшя конструктивного взаимодействия в

форме сотрудничества и установления паргнёрских отношений
с родитеJIями (законными представителrями) дJIя решения
образовательных задач.
повышение качества образовательной деятеJьности через

рзвитие кадрвого потенци:лла Доо.
разработка стратегии и тактики организации взаимодействия

с социtшьно зfiачимыми партнёраtvм,

Задачи рiввития

1. Создание условиЙ дJIя вовлечения родителей (законных

представителей) в образовательньй процесс.
2. Обеспечение стимулирвания

целенацрвленною, непрерывного повышеная уров[Iя
квапификаrши педагогов, их профессионаJIьного рапвития.

3. Установление партнёрких отношенлй с сообществом дIя
поддержllниrl благоприятrrого (как для

ДОУ, так и сообщества) общественного окружения.
4. Развитие у всех участников бразоватеjIьItого процесса

коммуникативных способностей,

доброжелательности к окружающим, готовность к

U
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Планируемые результаты
реЕlлизаIии программы

1. Повышение ответственности ролителей в вопросах
образования, воспитания и развития детей.

2. Объединение интересов семьи и педагогов в вопросах
образования, воспитания и развития дgгей.

З. Создание условий дJIя притока молодых педагогических
кадров, стабильнаяукомплектованность педrlгогическими
кадрами.

4. Создание системы парIтIерства доУ с социаJIьными
институтамИ длЯ обеспечения благоприятных условий
всестороннего развития детей дошкольного возраста, их
способностей и творческого потеЕциала.

Сведения о разработчиках Рабочая группа в составе, угвержденном прик,вом МБ.ЩОУ

Периол реализации
программы рzlзвитиJI

С 2025 года по 2029 rод -5 лет

порядок финансирования
программы рtlзвития

Срелства субсидиИ на муницИпr}льное задание Целевые субсидии

Контроль реiл"лизации
программы развитиJI

ОрганизаIrия осуществJIяет монЕторинг эффективttости реализации
программы развития. Отчепrая дата - май к€ицого года. По
итогам ежегодного мониторинга старший воспитатель составJIяет

аналитический отчет о результатах ре{rлизации прграммы
рtlзвития.

Этапы реализации Программы
I этап (подготовительный)

2025r.-2026r.

Щепь: подгртовить

ресуры для реtlлизации

Задачи этапа:
- диагностикаимеюшшхся ресурсов, поиск условий для

ре,tлизации и начало выпоJIнения Программы,
- выявление перспективных направлений развития МБДОУ и

Программы моделирование его нового качественного состояния в условиях
модернизации образования,

- создание условий для осущестыIения качественного

образовательного процесса в процессе перехода на ФJQq_

IIэтап (реализация)
2027г.-2028r.

Це.пь: создание
оптимttльных условий для

внедрен}lя ФГОС в

образовательный прцесс
мБдоу.

Задачи этппа:
- апрбация новшеств и преобразоваrшЙ - внедрение их в

текущую работу детского сада,
- переход к устойчивой реп,пизации модели учреждения.
обеспечивающего современное качество формирования кJIючевьп
коршетенцлй дошкоJьников в соответствии с ФГОС ДО u

использование ИКТ, расширение услуг по внедреrrик

злоровьесберегающих технологий, допоJIнитеJъных
образовательных услуг;
- реаJIизация мероприятий Программы, корректировк€
мероприятий по реЕuIиз{шши Программы в соответствии (

DезYльтатами мониторинга;

III этап,(обобщающий)
2028r.-2029г.

:.

Itепь: анаJIиз полученных
резyльтатов.

задачи этапа:
- анализ эффекгивности механизмов реtлллизации ФГОС
- аНаЛиЗ РеЗУлЬТаТОВ Реали3аЦИи пРГРttIчIМЫ

- подведение итогов и соотнесение резуJIьтатов деятельЕости (

целями и задачами по основным направлениям реализациI
Программы
- представление аналитических материалов на педсовете, общеr,
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 л
родительском соорании, рщмещение на саите
ччDеждения

Исюцтики
финансированп,I
ппограммы

Бюджетные средства
внебюджетные средства

порядок упрi}вления
реализацией Программы

Управление Е корректировка пргрirммы осуществJшется
педсоветом МБДоУ

Контрльисполнения
Программы

Контрль над рапизаш.rей осуществпяют Управление
образования СимфрпоJIьского района Республики Крым
Административно-управленческий аппарат МБ!ОУ

Информачионная справка об организацнш

по.тпrоенаименомние
мБдоу

Муниuшrальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение к.Щетсюrй сад <Термок> с.КраснолесьеD
Симферопольского района Республикlа Крым

Адрес 29750з, Российсмя Федераrщя, Республика KpbrM,

Симферополъский рйон, с. Краснолесье ул. Парковая б7-А
Учрдитель Муниципальное бразование Симферпольског0 района

Республики Крым в лице администрации Симферопольского
района Ресrryблики Крым.

Прпмет деятельности
мБдоу

Реаrrrзация образовательной проrрммы дошкольного
образования; присмотр и уход за детьми в возрасте с 2-х лет до
прекращения образовательньж отношений.

Лицензия NЬ0707 от 24.08.20lбг., серия 82Л01 Nb 0000741

окпо 00837548
инн 9109010з24
Телефон 0(652)3 l 1_3 10

Сайт https:/&rlesdou.crimea-school,rr/
Потrа sadik tеrеmоk-kгаsпоlеsiе@,сrimеаеdu. ru

a
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шоясните;rьная записка

ПрограмМа развитиЯ явJIяется оргaнизационной основой деятеJьности МБЩОУ, опрделяет

цеJIи, задачи> направления и предполагаемые результаты рlввития учреждения, это система

управленческих действий по дости)кению желаемой модели уIреждения, предполагающая

акIивносТь всеХ участникОв педагогического прцесса (воспитанrлlков, педагогов,

руководителя учреждения, родителей (законных прдставителей), н(шравленнiш на

повышение качества воспитания и обуrения в МБДОУ.
Система дошкольного образования явJIяется первой ступенью в системе непрерывного

образования, что предъявляет повышенные требования к качесrву образовiшия в мБдоу.
Дктуальность проблемы качества дошкольного образования во3растает с кФкдым днем.

Перел работrrиками МБЩОУ стоит непрерывнаJI задача - посцоить свою рабоry так, чтобы

она не только соответствовапа зшIрсам обIцества, но п обеспечившlа сохранение

самоценности, неповторимости дошкопьного периода детства. Ка:tсдое дошкольное

1rr1реждение доJDкно постоянно докtr}ывать свою привлекатеJьность, Ееповторимость. А это

достигalется, В первую очерсдь, высоким качеством восIIитательно- образовательного

прцесса в детском саду.

Предпосылками к созданию Программы рЕввития МуниuипальЕого бюджетного

дойоп""ого образоватеJьного rIреждениJl к.Щетсюлй сад <Термок>с.Краснолесье> (далее -
прграмма I\rIЕДоУ) послужили изменения в образовательной политике государтва,

модернизация системы образования. Щелевые установки, обозначенные в новом

Федеральном законе <об образовании в Российской Федерации), .жцеfiтирующие внимание

на поддержку семьи и детства, в том числе и на поддержку и развитие сети детских

дошкольrrых учреждеrшй, расширение спектра образовательньD( уодуг, вкJIючение в

педагогический процесс новых форм дошкопьного образовtlния.

Соврменное дошкольное образовательное учрежление доJDкно не только соответствовать

п,остояЕно изменяюшимся условиям внешкей среды, поддерживая свою

конц/рентоспоiЬбность, но и взаимодействовать с ней, привлекм к мероприятиям мБrщоУ
шшркие слои заинтересованного нaюеления. Разработка нового содержания прграммы

развития мБдоУ потребовilла по новому полойти к его отбору с учётом экологиttеских,

экономических, социаJIьнЫх, куJьтуРно-ценноСтныХ особенноСтей рйона, в котором живут

дети дошкольного возраста.

Изменения, происходящие в образовании: переход на рабоry пО российскомУ
законодатеJьству, а также изменения, направленные на повышение эффекштвности и

качества услуг в сфер образования, соотнесенные с этапами перехода на федеральные
государственные обр*о"аi"льные стандарты дошкольного образования (Фгос до)
поставипи нас перед необходимостью пересмотр содержания работы, способов обучения,

поиска новьтх путей и условий деятельности учреждения.
. Режим работы детского сада: с 7,30 до 18.00.

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздшичные дни,
Муниципа.шьное бюджетное дошкольное образовательное }пrреждение <,Щетский сад

<<ТермоЮ>с.КрасноЛесьеD находится в типовом здalнии, проекп{аlI мощность рассчипша на

138мест. В настояЩий момент в б возрастных группах Обl"rаются и вOспитываются 1з9

детей в возрасте от 2 до 7 пет.
плектование Io

1 мл.группа
(2-3 лет)

2 мл.
группа
(3_

4года)

Срлняя
гругша

(4-5 псг)

Старшая

груrrпа (5-6
лет)

Подготовите

льнlLя груrша
(6-7 лет)

Итого

тупп цетеи рупп цсгей гру п детей тупп 1етеи рупп 1eTe}t фупп детеи

l 19 l 24 1 24 1 z4 48 ) 1з9

Ком детей пам:

\
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Хараlсгеристика организационно-педагогпческих условий.

LIаименование органа Функции
Завелующий Осуществляет руководство образовательным учреждением.

Обеспечивает системную образователь}ryю и
административно- хозяйственную рабоry.

Планирует, координирует и контролирует рабоry всех
сотрудников детского сада.

Управшпоuд,lй совет Рассматривает вопрсы:
-развития образовательной организации;

-финансово-хозяйственной деятельности;
-материаJьно-технического обеспечения

попечительский совет
Способствует фрrчшrрванию устойчивого

финансового внебюджетrrого фонда рзвития
rryеждения;
Сопействует оргilнизаIц{и и совершенствовtlнию
образоватеJIьного прцесса,ос)дцествляет KoHTpoJrь зI}

целевым испоJьзовtшием
пожертвований.

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной

деятсJIьrrостью,Щетского сада, в том числе рассматривает
вопрсы:
-развития образователъных успуг;
-регламентации образовательных отношений;

1азработrоr образовательньгх пргрмм;
-вьбора уrебников, уrебньпr пособий, средств

бучения ивоспитания;
-материаJIьно-технического обеспечения образовательного
процессц
-аттестации, IIовышении квrUIификации педагогшIеских

работников;
-координации деятельности методц@

Общее собрание

работников

Реа;мзует право работников участвовать в управлении
образователъной организацией, в том числе:

-участвовать в разработке и принятии коллективного договора,
Правил трудового распорядка, изменений и допо.тпlений к ним,

-принимать локa}льные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны с правами
и обязанностями работников;
-разрешать конфликтrrые ситуации между работниками и
адмиЕистрацией образовательной оргztнизации;

-вносить предложения по
мероприятIй
организации, совершенствованию ее

материttльной базы

корректировке план8

работы и развитию

Харакrеристика педагогичаского коллектива.
в мБдоу

Педагогический состав : Административный состав :

Стаоший воспитатель- 1 Заведуюtrшй МБДоУ - 1

Воспитатели - 4l заведчюший хозяйством - l
музыкальный рyководитель - 1 Учебно-вспомогательный персонt}л:

Педагог доп. образования- контракгный управляюпшй - 1

Педагог-психолог- 1 Сестра медицинскм - 1

(

a
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Тьютор-1 Делопроизводитель - 1

инсmчктор по физкчльтчое-1 Спеrиа.гlист по кадрам -1

ь педагогов:
Всего педагогов Высшее образование среднее спеlиilльное

7 5 2
Наrrичие

высшая первttя соответствие

l 0 о
Педагогический стаж

Всего

педагогов
до 5 лsт 5-10лет 10 - 15 лет 15 - 20 лет 20-25 лет Свыше

25 лет
7 a

J 2 1 0 1 0

7
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1l

<<Щороrкная карта>)

реалп}ации Программы развптиядошкшIьного rIре2цдения

}lероприятие ответственнъй Срок Рез5rльтат

trylB.Tlelme <<IIросвещение родrте.lrей>>
ЬоGrг <<Главное - вместе!>>

l. Рвработка и утверждение
шиIв мерогtриятий по
8rмвIаil,цrи деятеJIьности
родrreлей в жLlзни ребёrпса в
доу

СтаршrаfuоспитатеJь
педагоги Доу

Ялшарь-

феврагrь
2025-2029rr.

Утверждеrrrrе плана работы

Ощосы, анкетIФование Старш,tfuосIIитатýль .Щва раза в год ОформлеrпаеанаJrитиrrеско йсгравки

Шюсветитеrьская работа с
рqЕпелпдr (зшсоl*шми
цqдсгаrелш{и)

Старшнйвоспитатель
Педагоги,ЩОУ

Согласно
годовомуплану

Методическaul коIIиIIка
Итоговые мероприятия

Рвмещеrше просветитеJьскI,D(
rrаrcриапов дIя родrгелей
,оспитанников ДОУ на
офlпцrшьrшх саЙтах и
QОrЦ{аJБны)( сетях

СтаршиfuоспитатеJь
Педаrоги,ЩОУ

fIосюянно Методическм копилка

Учасгие в республиканскIа(
п райоlлъгх мsроприrlтиrж

Старшldвоспитатель
Педагоги.ЩОУ

Постояrшо.
Согласно
приказу

Резулътат }частиJI

б Угравллощrй совет Заведующlй.ЩОУ Согласно шаrry Протокол заседаниrI

llрлплешrе <<IIрофессионаJIьное

фойт <tЯ-педагог>
развптие педагогов>)

l. Разработка u утверждениеrDrаIIa ме,роrриятrй
ФессионilJIьного стаrцарта
IЕJчцlога.

Заведдющlй.ЩОУ
Старшlй
воспитатеJь
Рабочаягруrrпа

Январь-

февра.тrь
2а25-2029rr

Утверждеrие плана работы

С_аrооцешtа соответствиrI
rчцагогов требоваfiиm,l
rрофессиоrиrьного Стшцарта

ЗавеryющlйДОУ
Старший
воспитатель
ПедагогиДОУ

Сеrrгябрь Определеrие собствелшого уровIrя
соответствия,гребоваrrиям

AItaJпB затруднений педагогов
Еа заседании педtгогшIеского
совgга, определение
D(вможности их преодолениtr
вуровне.ЩОУ

Рабочая груrша Ноябрь Разработашlый шгоритм
устранения гrрофессионаJIьньrх
затрулнешd пед:гогов

Оргаlшваrщя ,lсурсовой

ц)дготовки дlя восгптгателейr,
пrюдагогов Доу

Завелдющrй.ЩОУ
Старшй
восIIитатеJь

По гшану
tсурсовой
перепоlцоювки

Повышеrие уров}п
профессиона.тьного мастерства rФи
работе с детъми

Оргаrпвшцлошrо
IетOд{ческое сопровождение
педагогов по вощ)оса}t

Заведrющлй.щоу
Старшrий
воспитатель

По ппа}lч

работы,ЩОУ
Участие в проведении мастер-
кпассов, семинаров_практшý/мов и
других формах работы (в рамкж
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обеспегrешш качественного
обучеlпrя детеЙ

работы РМО и ДОУ)

Участие в кошryрсах,
Еправленных на выявление
ltрспективньD( специалистов
(lюм числе молодьтх)

Заведrrющийдоу
Старшlй
воспитатеJь

Участие в коцкурсilх разJIичного
уровня

ЬеЮожа Mex:lнltsMoв
сrcrcrды оIIJIаты 1руда с
учеrом показателей и
l1xl€риев ОЦеНКИ

ффектrtвности деятельности
.!trr швнilчениrl
сilпдуJIIФуюпцо( выIшат

Заведrющгпl,щоу
Старшш1
воспитатеJIь

Ежегодно Осущесгвлеrме рейгr*говойсистемы оценки качества
образоватеrьной деятельности как
инструмента ршвltтиJI и
саморазвития восгмтатолей.

Qргшпваrцая и осуществление
DIrуJБтатIшно-метод{ческой
m,ц{ерхки педtгогов Iю
llщФам аттестаtц,rи с учётом
тобоваIilпi
цофессионаJIьного стшцарта

ЗаведующийДОУ
Старшй
воспитат9JIь

Гlо зшlросу Полное и своевременное
удовлетворение заIIросов целевой
грушш.

Учrcтие в проведении
райоIтъпr конк}рсов
ry<xфсионашного M{lcTepcтBa
кУ.пrrе;ь года>>, <<Восrитатель
тqдр)

Заведцующrй!ОУ
Старшlй
восIIитатель

Ежегодно Обобщение и расцростilнение
педагогического oIшTa;
Оrrределеrшае наrrравлешd
повышеншt ква-rпrфш<аrц.rй
пед{ЕогlFIескю( работшаков;
Вовлечение лучшю( педагогов в
повышение кв алификшцшr

<<Соцйльное партнерство, как одно из условий повнrпGния качества дошкодьного
nшr" в рамках реализащ{и образоватепьной программьD>
<<Возьмемся заруки!>

тrrпrки оргtlнIвilцrи
Ваяrrоцеftgтвия с соrиально
зЕFIимыми гиртнфmли

l. l Разработка стратегии и ЗавеДrющйй!оу
Старшш1
восIIитатеJIь

Зак-rпоч елпrедоговоров

Взяrrцодейqгвие ДОУ
}Цр€пщеш{ями спорта

Заведrюшrйflоу
СтаршIй
воспитtлтель

Ежего.щrо Объедшrrrrь усиJIия педагогов
допIкоJIьIюго образоваrrrrя,

родателей и педагогов
допоJIнительного образоваIия ддlя
ффектl,лвной организаIд{и
фrшкуьryрно-оздоровlтгеrьной
работы в системе "ребенок-
педагог-род,rгель".

Всаrпдодейсгвие с
)врщдрrrrrя}rи образоваr*rя,
Еаукиихультуры

Заведующий{ОУ
Старшlлi
восIшшатеJIь

Ежего.щrо Установлеrпае партнерскш(
отношеrпй д9тского сада и шIкоJIьI.
Повышеrпае )фовнп
гrрофессиона-тьной компетентности
педагогов и педагогической
культуры родrтгелей в подготовке
дегей к школе
Создание образовательной
системы ДОУ с учрежденшtми
допоJIнитеJьного образов,rниJI дIlя

l2

ЕжегодЕо

Яtварь-
Февраrrь
2025-2029rr,
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развитиrr творческого потенIц{ала и
познават€Jьной активности

участников образоватеrьноm
процесса
Ос}ществлягь шrгегрIФоваrпшй
под(од к эстетичоскому
воспитtлнию и форплрованlшо
художественно-творческId(
способностей в системе кребенок-
педаюг-родитель}.
способстъовать рilзвитию
дrховно-}Фавственной культуры

участников образоватеlьного
процесса. Расшлrрять творческое
взаrаrодействие ДОУ с

учреждеtil{ями куJIьтуры дJlя
создания едшrой соlryrокульryрной
педагоги.Iеской системы

Еппrоrдейgгвне С

lп|lсцдсIfl toм здрalвоохр аненILя
ЗавелrющийДОУ
Старшй
воспитатеJь

Ежегодrо Объедшrеrме усlшп,пi сотрудшков,
род,rгелей и медшIинского
персонала дJIя эффектlшной
организil-ц{и профи.пактшси и
оздоровrтге,rьной работы,
повышеrrrе качества
оздоровитеJьных усJrуг в,ЩОУ

ЕqlrоlдеЙствие С

у!рсцдftпrем ГИБ.Щ,Щ

Зазедуюшй.ЩОУ
Стry,шшi
восI]итатЕJIь

Ежегодно Закрегшrение зrmшй дорожной
грамотностц правовое воспитанI{е,

расшrфенrrе кругозора
ДОПIКОJЬНИКОВ.
Разработка схем безопасrшк
маршрутов к дошIкоJIьному

уте)цдонию.
Разработка шrформаrшокътх
(угоJIков безопасности)> по
прпiгаrце безоrвсностп
дорожного дFюкения.
Чтеrме лекrшй и проведение
гrрофшlактическIФ( бесед с

родl{геJIями дошIкоJьников.

Механизмы контDоля за ходом реализации программы развития
Lчкоrrrроля Содержаниеконтроля Сроки

.' _,:1.1CHtiCCKtJl.i Мониториrrг эффкгивности
р€п,пизации программы рil}вития
членами рабочей группы-
по закрепленным напрвлениям
KOHTPOJUI

Ежегодно.
Отчетдо 10 мая

Вьшо.тrrrение мероприятий контрJIя
качества образования

По плану-графику ВСОКО

шrцественный обсужление проекга црграммы
развитияl изменений программы

рtввития на заседании управJIяющего
совета

Направление проекта прграммы
развития (изменений) членам

управJIяющего совета за месяц до
планируемой даты утверждения
программь/ изменений

l
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l4
Стратегия развития дошкольного учреrr(дения

Стратегия р{ввития учреждения рЕlссчитана на перио д до 2027 года. Стратегия
шредеJUIет сово(ryшность реализации приоритетных направленлй, ориентированных на
lвшие детского сада. Эти направления определены темамческими блоками:

кrЩошколёнок)' <<Управление>r, <<Здоровье>>, <<Кадры>, <<БезопасностьD,
dеспечивllющие участие в ре:uIизации программы коллектива детского сада ролителейlrclпшlнников, сощ{ума.

Стратегическая цель
бра,зовательных, коррекционно-рд}вивающих
шособствующшх полноценному рtt:}витию и
ввные стартовые возможности и успешный
JпIре)цдениях.

.щостижение с.гратегической Цели, решение поставленных задач
обеспечивulется за счёт мероприятий в рамках реаJIизации следующих блоков: <<качество
сбразова нип>r<<Здо poвbeD, <Уп равление>}, <<Кадрьu>, <<Безопасноar, 

" 
ка че.ствоD.

Этапы реализации программы

программы: создание воспитательно-
и здоровьесберегающих условий в МБДоУ,

социализации дошкольника, обеспечивающих
переход ребёнка к обучению в дошкольных

Сиегема
мероприя-гий

}гапы
202а2026г.г.

Организационно-
подготовитепьный

этап

Щель: Определение
возможностей
дошкольного
}п{реждения и

готовЕости коллектива
детского сада дJIя

реаJIизации зtlдач
программы развития.

создание бакка
нормативно_правовых

и методико_

диlгностическю(
материЕlлов

202G2027г.r.
Коррекционн0-
развивающий

(обновленческий этап)

Щель: Развитие
образоватвльного

учреждения
оптимизацюI

функrдаонирования
детского сада.

Апробаuия новшеств и
коррекция отдельных
направлений работы

2а8- 2029r.r.
Аналитическо-

информационный
этап

Щель: Оцеrжа
достижешлй.

Формирование
адекватных и

целосттrых

представлений о

реа"льном состоянии
образовательной

сист€мы

Бл9к
<<Качеgгво

образованиш>

1, Совершенствование
основной

образовательной
црограммы
дошкольного
образования МБДОУ
2. Разработка рабочих

1.Реализация
мерприятий
направленньrх на
повышение уровня
профессиональной
компетентности
педагогов МБ.ЩОУ, что
в свою очередь,

способствует

1. Комплексная
экспертиза
качественных
изменений в опстеме
дошкольного
образования в

учреждении. Внесение
необходимых
корректив в
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программ педагогов
программ
дополнитеJъного

образования

3. Организашия
предметно_

рЕt:}вивающей среды
учрех(Дения

повышению лitlчества
образовательной

услупл
2. Внедрение
вариативIIьD(
воспитатеJьно_
образоватеrьньпr
прогрмм.

образовательную
прграмму МБДОУ.
2. Построение
целостной системы
лиффереrшдированной

работы педtгогов с
детьми с2летдо7лет
по развитию
индивидуаJIьньD(
способностей в разrтых
видах деятельности.

3. Создание

предпосьшок дjIя
успешной адаптации
выпускников МБ.ЩОУ
к обlцению в,школе

Блок
<<Здоровье>

1. Мониторинг
качества
здоровьесбергающей
и

злоровьеформирующей
деят9льности

гlрехцения

1,Организаrшя

распрстрнения
положитеJьного опыта
здоровьесбергшощей
и
злоровьефрмирующей
деятеJIьности

)rчреждения и семей
воспитанников.
2. Реализация системы
мероприяшй,
ншIравленных на
укрешIение здорвья,
снижения

заболеваемости

воспитанников и
сотрудников МБДОУ

1. Комгrлекснм оценка
эффкттвности
здорвьесбергаюrчей
и

злорвьеформирующей
деятельности .ЩОУ.
2,Мониторилг
эффективности работы
МБДОУ по

гrрофилакт,rке
заболеваний

fuoK
<<Управление>>

1.Привелеrш,rе
нормативно_правовой
базы МБДОУ в
соответствии с ФЗ-273
(ОБ образовании в

Фгос
дошкольного
образования.
2. Созданиеусловийдля
расширения
возможностей
использовшtия Икт в
прцессе управltеt*tя
детским садом и в
повышении rсачесIва
образовательного
процесса

РФ)

l.Призлечение

РаЗJIИIIНЬD( ИСТОЧНИКОВ

финаноирвания
(бюджет и вне
бюджетrые срдства)
2,Создание
эффктавной системы
управления на основе
alнtл.лиза и

реryлирования
процессов
нововведения

1.Подведение итогов
реilJIизации Программы

t
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Блок
<<Кадрьп>

Разработка плана по
повышению
проQессионЕlJIьнои
компетентности
педагогического

персонала.ЩОУ

1.Реа.гrrазация

стимулированиrI
rдrноваrц,rонной

деятеJъности и

СТРеIчШения К

повышению своей
кваrмфrасаlшли.
2. Реализациякурсовой
подготовки
педiгогического

перонilв детýкого
сада
3.Выявление,
обобщение и
трilнсш.rрование

передового
педагогического опыта
на разных уров}urх
через конкурсы,
}ЕIЕюме в районньпr
меюдическI.D(

объединениях.

l.Опрлеление
перпекгивЕых
направлений

деятельЕости Iю
повышению
профессион{lльного
ypoBllrl сотрудников
мБдоу.
2.Анализ
эффекгивности
мероприятrd,

направленных на
социаJIьную
зацищённость

работников
учреждения

fuок
<Безопасноgгь

п качеiствоD

Создание системы
условий,
обеспечивающей всю
псJIноту развуýrля
детской деятельности и
личности ребёнка

1,Приведение в

соответствие с
требованиями СанПиН
и СНиП территории,
здrlния, помещений и
коммуникащионных
систем учреждения,
2.Работы по
обновлению
предметно_

развивtlющей среды и
материalJIьно-
технической базы
детского сада за счёт
рзнообразных
источников
фшlансирования

Анализ эффективности
внедрения

рсурсосберегzlющих
технологий

16
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Ожидаемые результаты:

обеспечение равных возможностей д.гrя пол)чения дошкольного образования.

Реализация ФГоС До.
повьrшение прфессионшtьной компетентности педагогов в вопросах

воспитательно-образоватеJБной работы с детьми и взаимодействия с семьями

воспиганников.
Внелрние злорвьесберегtlющЕх технологIй.
обеспечение психофизического благополlоtия детей в условиях Доу, сощrаJIьшой

адilIтациИ к социумУ, развиваюЩему общению с ц}рослыми и детьми.

,Щостаточно высокий уровень общего, интеплектуаJьного, эмоционаjьно и

волевого развития воспитаЕников, закреIIJIение человеческих начаJI личности,

рчввиме способностей, ком}rуникативности, добрты, эмоционltJънOй

отзывtIивости.
Изучение и обобщение опыта работы педЕ}гогов по воспитанию и обучению

ДОШКОJЬНИКОВ.
Улучшение материЕлльно-технической базы.

пострение современной предметно-рil}вивающей среды.

Управление программой

Управление и корректировка прграммы осуществJIяется педсоветом МБДОУ,

Управление решизациеИ Программы осуществляется заведующим МБЩОУ,

КоорлинатЬр программы, в лице заведующего МБ.ЩОУ:

о разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые

акты, необходпмые дJIя реаJIизации Программы;
. разрабатывает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению

перечня программных мерприятлй на очередной финансовый год, уточняет
затраты по прграммным мероприятиям, а таюке механизм реали3ации Программы;

о разрабатывает перечень целевых показателей для контроля хода реirлизации
Программы;

о несет ответственность за своевременную и качественную подготовкуи реirлизацию
программы, обеспечивает эффеrсштвное использование средств, выдеjIяемых на

ее реализацию;
о организует информационное сопрвождение в цеJIях управления реализацией

Программы и контроля хода прграммньж мероприятий;

r осуществJIяет координацию деятелькости исполнителей по подготовке и

реаJIизации программных мерприяпй, а TaIoKg по анiшизу и рационаJIьному
использованию средств бюджета и средств внебюджетtrых источников;

. утверждает мех{lнизмуправления Программой.

!ля текущего управления реlLлизацией Прграммы создаются творческие

группы из педагогов МБ[ОУ по разрабоже и реализации Программы развития и

целевых проекгов.
основными задачами творческих груIш в ходе ре:rлизации Программы явJIяются:

о подготовм предложеший по направлениям работы, по формированию перечня

пtrрграммных мероприятий на каждый год;

о

о
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подготовКа предлоЖений пО вопросаМ реаJмзацИи Программы дJIя рссмотрения на

Педагогическом совете

выявпение содержательЕых. и организационньж проблем в ходе реа,пизаlцrи

прогрммы и разработка прелложоrrий шо Ех решению,

ршработка и апробация предложений по механизмам и схемам фппшrсового

обсспечения реаJIизtlIц,Iи Прграммы;
организащ,Iя и проведение мониторинга результатов реаJIшации пргр{rммных

Йрпр*rий по каждому наIIравлению рабOты;

органшаЦия и прведение оценки показателей рзультативности и эффекгивности

прграммньж мероприятий;

принягие решения об участии в презеIfтаIJIrях, конкурсах, экспертизе и т,п,

ведение отч9тности о реаJIизации Прграмлчш

Фипансовьй плап реаJIизацип IIрограммы

Фr*rансирвание Прграммы осуществJIяется на основе ежегодного пшша финаясово -
хозяйственной деятельности МБДОУ,

ьр";";;,й;.r*, Програллмы ,IвJIяются основой годового rшrанаработы. Информшдrя о ходе

)аJIIвшцп{ Программы в целом и целевьп( проектов Фкегоlцrо представляется на педсовете доу,

о

a

)
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