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Ресllуб;Iики Крым

1. обшtие поJIо?ксния
1 .1, НасT,ояttцие I-Iравила BHyTpetIHeгo тру/lового распорядка (далее - Правила) разработаны в

соответсl,вии с 'I'руловым Кодексом I)оссийской Федерации, ФедералыIь]м законом Nt
27З-ФЗ от 29,12.2012г "Об образовании в Российской Фелерации" с изменелIиями на 29

декабря 2022 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28

января 202| г. N 29rr кОб утверждении IIорядка проведения обязательных предварительных и
периолиtIеских ме/]ицинских осмотров работttиков. .. )), Приказом Министерства
з/дравоохранения Российской Федерачии от 20 мая 2022 года J'&342H <Об утвер}кдеIlии
IIоря/tка прохо)к/lения обяза,геJlьного Ilсихиатрическоt,о освидетеJIьствоRания работникамtt,
осуtIlест,вJIяlощими O],1teJlbFIыe ви/iы .цея,геJlьносl,и. его периолиLlIIости. а таI(же виl],ов
jI.е'IтсJIьllос]^и. lIри OcylItcc,l,I]Jlelt14и I(о,tорых IIроводиl,ся llсихиатрI{ческое
освиilстельствоl}ание). I]ocTaгlclB.ltcFILIeNI 11равительс,гва РФ N9 466 от 14.05.20l 5t" кО
е)кеI,оllных ocIlOI]Iiыx ylrlJlиIletlныx о]lJIачивасмых отпусках" с изменеtIиями от 7 апре.llll

2011г, ClI 2.4.3648-20 "Саtли,гарrtо-эIIиltемиолог[1,19ские требования к организациям
l]оспитания и обучения, о,г/{ьжа и оздоровлеItия детей и моJIодежи" и иными
нормативI{о-правовыми актами. I-ражданским кодексом Российской Федерачии, YcTaBotvt

лошкольLlого обра:зова,геJlьного уLtрежi(сIIия. ГIравила утверх(дены ts соответств}lи со статьей
190 ТК Российсttой Фелерации.
1.2. Щанlrые [1равила регJIаментируют порядок приёма, отказа в IIриеме на работу, переl]ола.

отстраI{еlIIiя Il увоJIьнеItия работников летского сада, основные права, обязанttости и

oтBeTcтBelIlloc,гb сторон ,грудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда,
применяемые к работникам меры пооцlрения и взыскttния, а l,ак}ке другие вопросы

реl,уJIирования,груll0вых отноlllений.
1 .3. Llастояlцие l Iрави:lа сttособствук,l,г эффективной организации работы ,груllового

ItолjIекl,иt}а допIкоJlьtlо1,сl образова,t,с.jtьlIоl,о уLIре){iлеIIия. рациоllаJlьI{ому исIlоJll,:]ованиIО

рабочсt,tl вре]\,1е}lи. гI()выIIlеIIиIо качсстI}а и эtРфектив}{ос,ги труда работlликов, укреплеtIию
,груliсlвойt 

/:ll..tc tll.t l l Jlи tl ы.
l .,l. /{аlrrrый :tcltta,tbtIt,tй ltclpMit,l ltвrtыii i.tK г яв,lяс,j,сrI tIрило)(еl'tием к Коллек,гивному доl'овору

с.Краснолесье))

                             1 / 31                             1 / 31                             1 / 31



   

дошкольного образовате,rI ьного учреж/lен ия.
1.5. Правила вFIутреI]него трудового распорядка утверждает заведуtощий с учётоlt \1неFIия

Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным коI!tитето\l,
l.б. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов тр}Jt-lвого
коллектива дошкольного образовательного учреждения.

2. Порядок приема, отказа в приеме lla работу, перевода, отстранения и увольненItя
работников flOY
2.1. Поряdок прuем0 па рпбоmу
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о

работе в данном /Iошкольном образовательном учреждении.
2.1 .2. Тру:rовой логовор заключается в IIисьменIлой форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и

IIолIIисания стор()IIами с,I[иtlоI,о lIpaBOBoI,() докумеrIта. оl,ражаюlllего их согласованную волю
tlo всем суtltес,l,венI{ым условиям Tp!;lla рабоr,ttика. Одиtl экземпляр трудового договора
хранится в лоItIкоJIьном сlбразоl]а,геJll)IIом учреждении, другой - у работника.
2.1.З. [Iри приеме на работ,у закJlIочеrIие срочного трудового договора допускается только в

случаях, r]релусмотренных статьями 58 и 59 Трулового кодекса Российской Федерации.
2.1.4. IIри приеме на работ)z сотрудник обязан предъявить администрации ДОУ (согласно
статьи 65 ТК РФ.'):

. паспорт или иной документ, удостоверяюший личность;

. трудовую книжку и (или) свеl(ения о трудовой деятельности, за исключением
случаев, есJrи труловой договор :]аключается вIIервые. Впервые принятым на работу
сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 202| года).
Сведения об их r,ру;tовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде
(сr.6б.1 l'К РФ), Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021
гола. BI]paBe потребоI]ать о,г рабоr,одате:rя. чтобы ее приняли и продолжаJIи заполнять
в соо,гRетсl,вии с() с,г.б6'ГК РФ.

. локумсttт. lIо.ц,гвср)кl,tакlшlий регисl,раllию в системе индивилуальItого
(гrерсоrlи(lицироваIIttоt,о) учеr,а. I],гоNl чисJlс в tPopMe электроtIIiоl,о докуме}{та;

. докумеttт воиllскоl,о учета - .rUIя воеt,лнообязанных и лиц, поlIлежащих призыву Ita

военLIую с.ltужбу;
. l1окумснr,об образоваltии и (или) о квалификации или FIаличии специаJIьных знаний -

llри поступJlении на работу. требуюшую специальных знаний или специальной
подI,отоI]ки;

. сI]равку о нацичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекраше}iии уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
выданнуIо в tIорялке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной IIолитики и нормативно-правовому регулированию в сфере
внутрен[Iих дел" - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к
осушествJIеIIию ltоторой в соответствии с Трулоtзым Кодексом, иным

фелера",Iьrtымзаконом t{e допускаются Jlица. имеlоtцие или имевшие судимость.
tI ОitВСРi'аlО t l{И еСЯ l{_il И I l ОЛt]еР t аВ l I I И еСЯ }" I'OJIOBI lOM Y ПРеСJIеДОВаI I И Ю;

. справку о том. яt]Jlяе,Iся }tJlи tlc яl]Jlяется J]иtlо подl]ергIlутым администра,гивному
tIаказаниIо за гIо,греб.llеIlие наркоl,ических среJIств или IIсихотропных веществ без
назначеI{ия врача либо HoBLlx потенциально опасных психоактивных веществ,
которая выдана в порядке и по форме. которые устанавливаются федеральным
органом исполнитеrIьttой вJIасти. осушlествляIощим функции по выработке и

реаJlиl]аItии государсr,веtttrой lIоJIитики и нормативно-правовому регулированию l]

сфере вIIутренних дел. - при гlос,гуп.цении на работу, связан}lую с деятельностыо, к

осуществJlеIiию которой в соответс,гвии с фелеральными законами не допускаются
лица, полвергнутые адмиItистративному наказанию за потребление наркотических
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среllс,г1] иJlи гIсих(),гропных l]ешlесl,В без назна.lениrl врача либкl нсlriых п0l,еIILIиаJII)IIО

()lIllCIl},lX ltt]иx()ttl(,l,t.lt}ltIrX RеUlес,1,1j. /1о оконча[Iия cpol(t-t, в,l,ечение ко,I,()рого лиlц()

clt.l1 tllClClt llt),l(l]t_'|)lll}'l'1,1Nl ill(lvlLtIlИC'l'{)at'tиt]Ii()NlY Iiакi}ЗatнИl();
. I\4elll1.1IlиIlcli()(,] зi,l]t.1,IlOItelltle () llрохож/tеi{ии обяза,геrtt,tlоr,tr психиil,гриtlеског()

()c Itlt,, [c,l,() ]I LL|,1,1]() IJal l 14 я (I Iрлl Itа:з от 2() мая 2022 гtl:tа M.] 42 tt) ;

. :]аклюrIение о предвари,t,еJlьном медиl{инском осмO,гре (ста,tьяl 4tJ шункт L)

Фе/(ераutьн()го заi(она N9 273-Фl] о,г 29,12,2012г "об образовании в I)сlссийской
(rgдgрацLlи"). 1-Iри IIровелении tlредвариlельн()го оомотра ])абот,IIика (лица,

IlOc,l.yilitI()IIleг,O }l{l рабо,гу) учLll,ывilю,гся резуJrьтаt,гы paltec llроведеrlных (нс позднее

().:llr()l,() lti, 1i1) 111;1,.l1lJilpt,.1 l,e_ll1,1I()l,() 1.1JIlI tIсри()/{иliескоl,() осмO'ГРа, диСllatlIСt][)},I:iitllИИ, ИFIЫХ

i\Ic.r(l]l(i,1 ll(]l(l1\ ()L:\,1()'1,1.)()t}" lt(),:t,I,1Jcp)l(,].te}lt{ыx меl(t,iIl},1IIсI(иlvlи /-(()K),MeI1,I,i,tjvlи, IJ l,()м llиcJlc

Il(),llуllc}ltl1,Ix ll\,,l,cN4 ,),jlcli,I,I)()tllltlt tl tl(jMerIi_l Me)l(i,.l1' ]\Ieltl,il(иIIcl(1.1rvlLl ()lll'ttIIt,t'}аIl,ИЯМИ, За

1.ICl(jll()tlcllt,lc\l c,,ly t1l1gu, lt1,1яlr]lcI{tlrl у rleI,() cltMll,г()lvl()t] 11 cr]{ltj_IlX)\ItlB ']llб()ЛеВаtIИЙ,

CBl.t/IC'I'CJlt,()1 l]Yl{)lllих о titLJlиllии l\,1еllиl\иtlских l1оt([u]аl,tиЙ,цJlя lloB,I()l)ttOI,() lIроведе}Iиrl

1.Iсслеi(оваLrий .пибо инLlх меltиl{иllских I\4ероприятиЙ I} рамках предI]арите.пl,ного иJIи

пери()/lиltссliоt,о ()cN4q,1pa, Ме/lициtrские ()рганизtillии, l]pot}O/{яtlll,Ie lIреI,UJарительные

и,;ltl tIe|)I]()itt,l ttесl(ие 0сN,t(),грt,1. lrпI)аве ПOJlyLlarl,b необхо/{имуt() ин()ормацию о

(,()(] l()rlll}ll1 ,l.,[(}l)(}ill,)t 
l)itб()'I,1tIlI(lt |1jlи JIиtii]. ll()сl,уlIа}оlL(ег() Ita ра6(),гу. () и(]lIо,jlL,]()ва}{иеNI

ir,lC,llI,1tll,tlICI.tli.i tlrtr[.lормаlIи()нtiой сLtс,гемы из lч'сllиЦиiIскоii OpгaIII,I,}iI|l!I}{, к ко,гороii

l)a('i() l lIиli llI)иKpeIlJleH l1Jlrl меr{ици}Iск()г() обслуrкиllания. JIиriсl, tIос,гуlIаtощее на

раб(),гу, t}llpi}Re ilрелос,гави,гь t}LIписку из мелицинской KaI)TLI паllиеll,га, по.rlучающеt'О

ме/{иrIиrtсI(ук) пOмощь в амбулаторных условиях (медициt"lокуIо кар,гу). мсlдициrIскоЙ

0рга[Iизtll{ир{, к которOй ()н lIрикреплеFI для медицинского обсJIух(ивания, с

|)t],.tVjtt,,l,itlllivll1 ,ii1,1(]II|iIлсери,]itllии (tlри на.пl,t,tии);
с }1. 1r]lI]Ij()[]liitltt,ltltIlII,Iti lt()Ntcl) lt(}_l()i'()lIjla,гeJlbIliиl(a (ИI-1}l);

" clt,,)ill.}l()i ItJ ),tcбttt-ltt,l']l]t}С.llt}l{ИrI () IIр()х()il(].[еrlии tl(5y,tclttlalt (д:tя.ltлtt\. tlбr,,Ittlt)tllихся ll()

0б[)it }()ljtl l'C,jllttll>l1!1 llp()l,paMMLiM tJtlICl]lCI,() 0бразовtilIия).

2,i,э. Jiиrtа. ilptll{1,1 \4itci\I 1,1c lttl раб()г\,rr ll()Y. lребуюtilук) cltellИiulL}lLlX:}tlillrИi:l (ltС.l1аl'Оr'И'tе-

сltие. N{ei{иLl}.l[lcl(l.tc) I} с()0,},t]е,l,с,I,1Jии c'I'l(x (r,рсбованиями) иjIи с Елиt,t1,1п1 l,ариф-

ll()_1{I]aJtи(h}.tKrtI(i4()Illt1,1N,l сII[)овочн14 l(O|\1. ),1,верж,l.(снными IIРОtРеССИОtItlЛЬLlЫМИ (:'l'ilI{ДаРТаМИ

l t p()(l)cUC и ( ) i li.t.j l 1,1 l \, l( ) l l().lll'()'Г()}jli)i.

л) l.:i ,1, lI1ltiBtl lilt зilll11,1 1,1c llc,r,(itI()l'}.1ttclCl{()й /tcr]Te,lIbIi()C'l'l,J() }1\,IeI(),l, .jIиl(i-l 1,1\lel()llllle 0редl{ее

llp()(l)ecc14()tIi:IJtbtl()c 1.IJl14 IJысшlее обрi}зоl}ание и о,гl]ечаюLцие KI}aJILIфLll(Llt(Lt()ItttL,lM 1,])е(lованиям,

\,litt:tltI{llыi\4 L] Kl]il.jItl4)Ltltitl{иoHIIЫx сIIраIJ().IНиках, и (иllи) IIрофесси()НilJll,НЫlvl с],аllдаl)Tам, есJIи

инос це ycl.tl}t()B.]lelto <I>едеральнLlМ Зtl]t()НОlчt кОб обршоl}Аrlии в РоссийскоЙ Фе/lерации) o,I,

29. l 2.20 l 2 Ni]27.]-ФЗ.
12 1,5..]. К :}ilI1rll,i.Il() пе/iаг()I,ичесliоЙ деятеJILност,ьIt) по l1OIl()jIltlll,eJlbНыM

ll],)()l p111\li\tit\{ ]J1,Il:ttlcI () ()0pa,J()}}all14rt IlO сItе1,1иаJIь1-I0с'I'яtчl },i HaпpaI]Jletl!lrl]vl lI0лI,о,гоIJкLl.

vcllý]tllI,I() tll,)()IIIc,]llli14e llр()ме)l(у,г()tl[Iую а,п,естацик) Fle Mellee rleM За }lIJil l'()](il ОСlУЧеНИ>t,

( 'tltl t вс l.c.t.tt l.t t: tlti Jllt.lt l tla t t]Jl 1,IIo i:l llll() l'pilN,l lvl ы выс[tIеl,() ()брt}зо liаFIиrl I Iал l)аlutенности

,rl()|i()JltlИ'ГeJl1,Il()li ()бil(с()бра:i()I}tt'l'е.jll,}l()Й llp()l РtlМtй1,1 оlIрелеJIяеl,сrl ра0(),lодi1l,еJIеl\{,

,] l (l, I l1lпcl,t ItiI 1li,r(ltl t'\ lJ 
"[()illl((),lbLt()c 

o(lpit зова,tе;'l1,1l()с yLli)e)I(ltcl'I!{c (je :з lI])e,(,b,IIJJIeHLLl

ll(]Il(]lt1.1cjlt-'}ll{l,tx.lOI{_\]NlclI,1,()lj l,tе.ц0Ilу,скLiсlся. [}N,Iec,l,e c,l,eN{ адмиLlLIс,гI)аIlLlя,)lс,lсl(()1,0 сада не

IJt]l)i:lt}e ] peбOl}it,l,L о,Г р?rбо,1,1lиl(it lIpel1l,rlt]JIeltиrt ДОl(УiчIСII'ГОВ, I,10NlимО ltpel(ycMOl'PeHI{},IX

,Jai(()1lgi{a ].crlbc.l'l}()M" HirlIpl.iMep. харак,геристики с ilpe)I(He[,o Mec,l,zl pir(l(),l,ы, справки ()

)liI.1Jlt.tllll{ых усjlOt}иях и,г.i{.

..?,.1.7. IIplteM tltl pil(r(),l,Y о4)()рм.]1rIе'гсrI trрикаl}ом,lавеllуIоUlегО /I()y, И:JДаIIlII)IМ Ila ()сIIоваIIиИ

                             3 / 31                             3 / 31                             3 / 31



   

:JакJI}оче]Ilrоr,о ,груllового доГовора. СоJlержание приказа доJlжно cooTtjel.cl.BoBit,Tb усJIовиям
закJIIочеlIIrо го т,руловоr,о договора.
?,1.8. l[1rи lt1-1иеп,tс tta рабо,гч (,,lo ltсl,tlгtlлсаrtия l,p).lloBot,o llоIюlзtlра)заве,,tулоlrlt.lй /{оУ обязан
(),illitli()\1 tl,1 ll 1litбогttttкаt ll()zll р()сlIись с ttас,tояlJIими llpaBи.ltatitll. Усl,tttзtlпt. lr(oJl)Kt{oc,I,Iloй
},lliсгруliIцисЙ. иlrс,грукJiиями IlO ()храllе ,lру/lа Lt I]ожарIlоЙ безоllасtIос],}.l" иtll)l\{и JIокаJlыlыми
llорма,гл1}]ttыми ак,гtlми, Ilellocpellc,гBeItllo сtsязанным}l с ,грудоf]ой лся,гс:lьIlо0,1-ьl0 работIIика,
ItоJUIск,ги1]I{ы м iIOго}]ором.
2,I.9.IIри ,]акJlк)Ltе}tии тру/цового логовора в [IeM по соглаIIIеIIиIо c,l,opo|t может быть
Iipe/tyc1\,IoTpellO усJIовие об исtIы,гАI{ии работника в L(eJIrIx IIроверки et,O соотI]етствия
tlopy,Iatcl\4oli рабо,r с. ()тсуr:с,гtзис в l,рудовом логоворс усJIовиrI об испы,гаtI!{Ll (),]Ilачае],. l{To

1lltбtlttttttt lll)tlllrI l Ili-t paбtltr ('ic,.l ttctlt,I,I,tllt}ir{. I} 11t-lptlOjl l,tClIIlI,l,i,tIlt.,1lI }lit рабtтl,tlика
PttClIPOC lPi.lItяt()'l'Crl lIt)JIох{еIlИrl 'ГрУ.,lОВОt'О ЗакОtlоilа'ГсjIЬс'Гl}tt И tlIll)]X II()PfuIa'I'PI}JIlLJX lIраВоВых
al(r,oB. соltер.ll(аlltих tlормы l,pyjloRot,o ]lpaBa. KoJljleKl,иl]tlo1,0 l[ol,()l]()pa. соl]IаlIIеllий,
.]tока.]lьllых tlорма,[иRi{ых ак,гов.
Ис11511аllис lIри llриец9 "п.а р_аOо_1у_ц_е_ ус_tаjlаIrJlдЕа9]9_8" lцjJ[l

. бсрсмсIllIых жеt{щиII и женIци]l. имек)1_1lих деl,ей в возрастс /]о tIолутора лет;
о jI},| l(. llоJIуLIивLI]их cpe/ltlce rrрофессиоItiшьt{ое образоl]tlIIl{е I,1.JIи высштее

i.lбlltl,зtlllitttt{с IIо 1,1 |\lc}()llll-t\,I l,()c\l,]lapc,l,BcllllуK) i]кliрс,ци,l,itllt.r to tlбpit,}OBtl],e;lLlIыM
llpol,paMMaM и l]llepl]t)lc IIос,l,уIlаlоIllих tta рабоr,у ll() lI0JIy.-lclItloL"I сllLr]lLIшII,Ilос,ги в
l,сtlсtlис olIIloI,o I,ола со дIrя IIоJlучсlIия профсссиоItLIJIыiоl,о обрtrзования
соотl]е,гстl]уюU{еI,о уровIIя ;

лиц. приглапIенных на работу в порядке шеревоlца о,l,другого работодатеJIя по
cOI)laco]}alrиIo между рабоl,олаl,елями ;

Jltll(. ко,l0рым tte исlIоJIIIиJIось 18 rrer,;

1,1 Iiых Jtиll l} сJIучtlях" IIреrlусмотреtlпых'ГК РФ" иIlыми r|lе/tсlэаlt,ttыдlи закоIrами.

li()", l; lC t( l и Bl,t ы N/l,r (() l'O}J()pO\4.

2,1,lO.CpoK исIIы,гаIIия I{e моя(е,l, прсвыIlIать трех месяLlев, а /1JIя l]амес,l,t,t,гс'ltей ,jаведуIоIцего

/(ОУ, гjIавноI,о бухI,а:rтера. рукоl]о/{и,гелей фи.шиалов и иных обсlсоб;tсltllых с,груктурных
Irоr]раздеJIеtrиЙ уLIрежления - IlIес,ги месяIIев, есJIи иное не ус,гаIlовJlеIIо фсдера;rьным
закоI{ом. lIpll ,зак:ttt)tlсI{ии ,груllового,riоI,о}}ора IIа cpoI( (),r /(вух llO IIIесlи r\,IссяIlсl] исII])I,[аIIие

ltc Mo)(cт IIpct]ыIllаll,b /(вух IIel{cJIb. [} срок исIIытаIIIdrI I{е :}асI{и,гI)II]аюI,ся lIcpLlol( врсмеI{t{ой

tlсгр)/.IlосlItiсобttсlс,t,и работll}.tкtl и ,lругие I]ерио1,1ы. ltoryla oIt d)акl,иLIесt(LI о,I,с\/,гс,гвоl]аJl на

рабо t,c.

2. l .1 l . I lри tiсу,,1оl]Jlеl,вориl,еJlыtом резуJIьта,ге исIIьi,г€}tIия заве1_1уIоllI,ий .,{еr,ским ca/IoM имеет
IIpaI}O ilo ис,гечсtiия срока испы,гаItия расторгнуl,ь ,грудtовой догоt}ор с работником,
IIре/(упрс/(ив сго об этом в гIисьмеIIIlой форме t{e поз/_lIлее, чем за три дIIя с указа]Iием причин,
IlocjlуiI(иBIIIl,tx осllоI]аllисN,l /iJlrl призIlаI{ия ),гого рабоl,ника lIe вьU{ер}t(аl]tIIиN,l исIIы,l,аItие.

Рсtttсttис рабо,гоllir,гсJlrI рабо,гlIик имееl, lIpaBo обжа-ltоtзitть t] сул, l Iри rley,ltot]JIe],l}opиTeJIIl}IoM

рс,]VJIьгаI,с l-.tсlIl,t,l,ilIIия растор)l(еIlие тру/]о;}ого доI,овора лрои:]t]оltи,l,ся без y.lg,13 IчlнеIlия

c()()ll]c,lc,ll])I()Il(cI,() ttpotPct,lKl:lllolO opI,aHa и бсз выtlrlа,l,ь1 I]ыхо/lliоl,о ttосtlбия.

2. l .l2. [lс.lrи ср()к исIll)lтаt{ия ис,гек. а работI{ик Ilpol{oJl}KaeT рабоl,у, 
,го ()ll счи,гастся

IjtIltсржавIIlиN,l 14сtlLI,гание и IIосJIеI1уюIIIее расторжсIlие 
,грудового /(ol,oBopa лоlIускается

loJIbK() lIa обlIlих осlIоваltиях. I]сли l] IIерио/ц исIl])Il,ания работник tIри/tс,] li выtsоду. что
lIpc,rцI()),I(cllIlari c\,l\ рilботil tlc яI].jIrIсl,сrt jljtя Ile0,0 IIollxO/(яlIlcii. r,o oIl иN,,lссI IIl)ill}o расторгtJу,гь
,гlэу.,lоlзtlй j(o1,ol]op 11o собс,|,t]е}llrоN,lу }ксJlzlItиtо. Ilре/Iупреllив об ),f()\t ,]аведуIоIltего

,]lolIlI(оJIbIllrпl образоваl,еJl1,Iлым учреж,]tением в IIисьменной формrс за,l,рt,, .lt'IIя.

.1.1.13. 'iру,;lоrзtlй j(oI,oBop вс,гуlIае,г lj сиJlу со дця el,o I1о,|1IIисания работllико]\{ }{ 
,}аведуюIIlим

/1()У. Рабо,гник обя:зан lIристуIIить к исIIоJII]еник) тру/tоRых обя:заttltос,tсЙ со лItя,

о

о

\
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определенного трудовым договором, Если

работы, то работник должен приступить

вступления договора в силу. Если работник

работодатель имеет право аннулировать

логовор считается незаключенным.

2.|.|4. Труловая книжка установленного образца является основным документом о трудовои

деятельности и 1,рудовом стаже рабо,тника (ст.66 "гк рФ). На всех работников ЩОУ,

проработавших более 5 дней и в сJIучае, когда работа в данном дошкольном образовательном

учреждении является основной. оформляется трудовая кни}кка в соответствии с,гребовани-

ями Инструкции по заполtlеник)трудовых книжек,

2.1.15. t} труловую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,

lIереl]одах на другуIо Itос,гоянIIуlсl работ,У и об увольнении работника, а также основаFIия

прекраtliения трулового ilol,oBopa и свелеl{ия о liаграж/tениях за успехи в работе, Сведения о

взLlсканиях в Tpyllol}ylo кI{и)(ку FIe вttосят,ся, за исклюLIеIIием случаев, когда

лисципJlинарным t]зысканием яt}ляется увольнение, По желанию работника сведеIIия о

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на

основании документа, под.tвер)кдаюrцего работу по совместительству,

2.|.16. Офорп,rление труловой книжки работнику осуп{ествляется работодателем в

прr.уr.rойи рабо,Iника не позд}tее нелельного срока со дня приема на работу, Все записи о

ui попп"arой рабоr,е, переводе на лругую постояI{ную работу, квалификации, увольнении, а

,гакже о награждении вносятся в трудовуIо книжку на основании соответствуIощего приказа

заведующего не Ilозднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны

,гочно соответствовать тексту приказа,

2.1,|], С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на

jlругуIо пос.гояIIную работу и увольнении заведуюlший !оу обязан ознакомить ее владельца

llO,lt РОСПись в e1,o .llичttой кар,гочке. в которой l]ов,горяется запись, внесенная в трудовую

книжку,
2.1 .l8. Работола,геJlь так)(с (lормируе,г в эJIсктроI{ном виде oclloBl,Iylo информачию о

,грудовоЙ деятеJlь}tости и тpyjloвoм .iun. кажлого работника (далее - сведения о трудовой

деятеJlьнос,rи) и представляет ее в Iторядке, установленном законодательством Российской

Фелерации об иttдивилуальном (перiонифицированном) учете в системе обязательного

пеtlсионноr,о страхования, для хран;ия в ин(Ьормационных ресурсах ПенсиоrIного фонла

Российской Федерации.
2.|.19.В сuеденrя о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его

работы, его трудовоЙ 4rуппri"и, переводах работника на Другую постояннуIо работу, об

уuоп"п""rи работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора,

Другая предусмотренная Труловым Кодексом Российской Федерации (дfu,Iее - Кодекс), иным

фелеральным законом информаuия,
2.1.z0, В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо,

поступающее на работу. пре]lъявляе,т работодателю свеления о трудовой деятельности

l]Mec],e с тру/1овОй книхскОй и;tИ Bзaмell ее. СведеНия о труДовоЙ деяТельности могут

испоJIьзоваl,ься ,l,aк)Ke jlJtя исt{исjlеttия l,р),лового с,га)ка работника, внесеLlия заrIисей в его

l.pyJ{oByIO кlIи)(ку (в с.llу,lаях. ссJIи в соо,гветствии с Колексом, иным фелеральным законом

на рабо,гника L}с/Iется трудовая кни)кка) и осуществления других tlелей в соответствии с

закоIlами и иttыN,lи норматиIзными llравовыми ак,гами Российской Федерации,

2,|.2| JIицо. имеющ;е ст,аж работы Ilo трудовому договору, может получать сведения о

трудовоЙ дея,геJIьности :

о У рабо1одателя по llоследнему IvlecTy работы (за период работы у данного

работодателя) на бумаяttlсlм носи,геле" заверенные надлежащим образом, или в форме

элек'роLrНого докуМента, I1одПисанногО усиленноЙ кваJIифицированной электронной

подIlисьЮ (при ее наJIичии у работодателя);

в трудовом договоре не определен день начала

к работе на следующиЙ рабочиЙ день после

не приступил к работе в день начала работы, то

труловой договор. Аннулированный трудовой
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о в мноГофункциональноМ центре предоставJlения государственных и муниципаJ]ьньlх

услуГ на буп,rажном носителе, заверенные надле}кащим образом;

о в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подписью;
о с использованием единого портала государственных и муниципаJIьных услуг в форме

электронI{ого докумеt{та, IIодписанного усилеt,tной ква-гlифиuированной электронной

подписьtо.
2.1.22. Рабоr.ода,ге.пь обя:зан предос,Гави,гЬ работнику (за исключением случаев, если в

соо.гветствии с Кодексом. или иным фелеральным законом на работника ведется трудовая

книiкка) сведе}{ия о тру/{овой дея,гельности за период работы у данного работолателя
способом, указанным в заявJIении работника (на бумажном носителе, заверенные

надлежащим образом, иJlи в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифичированttой электронной гIодписью (при ее н€I"IиLIии у работодателя), поданном в

lIисьменной форме или направJIенном в порядке, устаI-Iовленном работодателем, по адресу

электронной почты работодателя :

. в периол Работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

. при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.1.2з. В случае выявления работником неверной или неполной информаuии в сведениях о

труловой деятельности, представJIенных работодателем для хранения в информационных

ресурсах [Iенсионного фонла Российской Федерации, работолатель по письменному

заявлению работника обязан исправить или доllолнить сведения о труловой деятельносl,и и

представи,гь их в IIорялке. усl,аIIовле}{Itом законодательством Российской Федерации об

иl{llивидуа,rIьноN,{ (lrерсоrlифиltированном) учете в системе обязательного пенсионного

страхования. лJlя хранеIlия в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской

Федерации.
2.1.24. Труловые книжки работников храIIятся в дошкоJIьном образовательном учреждении
как докуМенты стрОгой отчетItости. 'I'руловая книжка и личное дело заведующего l]OY
хранится в оргаI{ах уIIравJlения образоваIIием.
2,1.25. На каждого рабоr,ника детского сада ведеl,ся личное дело, состоящее из заверенной

копии lIриказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной

IIодготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в

организации, осуlцествляtощей образовательную деятельность, документов, предъявляемых

при приеме на работу вместо труловой книжки, аттестационного листа (для педагогических

работников), Злесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
2.1.26. Заведуrощий доцlкольIIым образовательным учреждением вправе предJIожиl,ь

работникУ заполнитЬ листоК по учетУ кадров, автобиографию для Ilриобщения к JIичному

/{елу. вклеит,ь фо,r,ографию в личltое дело.
2.|.27. Личttое ,lte:lo рабо,гника хранится в лошкольном образовательном учрех(дении, в том

числе и после увоJIьlIеItия. до 50.пет.

2.2. Оmказ в прuеме tta рабоmу
2.2.1. I-Ie допускаеТся необосttоваltный откаЗ в заклIочении трудового договора. Какое бы то

ни было прямое иJ,Iи Kocl]eнIloe оI,раниLIеFIие прав или устаtiовлеItие прямых или косвеFIных

преимуществ при заключении трудового договора ts зависимости от пола, расы, цвета ко}ки]

национальности, языка. происхождения, имущественного, семейного, социального и

должностного положения. возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия

регистрации по месТу }кительства или пребывания), отношения к религии, убеждений,
rIринадлежности или непринадлежности к обпiественным объединениям или каким-либо

социальным группам, а l,акже Других обстоятельств, не связанных с деловыми

качествами рабо,гников. I-{e лопускается. за искJIючением случаев, в которых право или

обязанностЬ устаFIавлиI]атЬ такие ограничения или преимушIества предусмотрены
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фелеральными законами.
2.2.2, К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее

профессиональное или высшIее образование и отвечающие квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессионыIьных стандартах,

2.2.З, К цsдаrq_tдчеgкой /lеятельнос,ги н_е дQпускаются лица:

а) .Jrиrпенtlые права заниматься tIедагоги.tеской деятельностыо в соответствии с вступившим

в законную силу приговором суда;
б) имеющие иJlи имевLIIие сулимость, подвергавшиеся уголовному пресJIедованию (за

искJIючением JIиIl. угоJlовtlое пресJlелоRаI{ие в о,гношении которых прекращено по

реабили.гируюlцим основаниям) за престуIIJIения IIротив жизни и здоровья, свободы, чести и

лостоинс.гва личносl,и (за искJIIочсItием незакоttной госllитализации в медицинскую

орI,анизацию, оказываюlI{ую Ilсихиаl,рическую помощь в стационарных условиях, и

кirеветы). tlоловой l]еприкосlIоI}енtIос,rИ и по.ltовой свободы Jlич}Iости, против семьи и

несоверt]lенt{оле,l tlих, зl(оровья населения и общественной нравственности, основ

ко}lституционного строя и безоLtасности государстI]а, мира и безопасности человечества, а

также про,гив общественной безопасности, за исключением случаев,

предусмотренных пунктом 2,2,4. настоящих Правил;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанные недееспособными l] ycTal]oBJIеHHoM федера,,tьным законом порядке;

,i) "r.rщ"е 
заболевания, предусмотрен}rые перечнем, утверrttдаемым фелераrlьным органом

исI]оJlItительной власти. оaуu-r"",rопяющиМ фуtrкчии по выработке государственной

tlоли1ики и нормативtlо-правоIrому регулированию в области здравоохранения,

2.2.4. Jlицаиз чисJIа ука:]а}II{ых в IIункте б), имевtttие судимость за совершение преступлений

trебо-'ьrпоЙ тя}кес"ги и llрес,г),ll,rеtlий срсдней ,гяжести против жизни и здоровья, свободы,

чсс.ги и достоинс.гва JIичItости (за искJIlоt{еltием нс,]аконной госпитаJIизации в медициFIскую

организаllию. оказываюI]-lую l]сихиатрическук) помощь в стационарных условиях, и

клеветы). семьИ и HecoBeplileliIloJleTrlиx, здоровья I{аселения и общественной

lIравствеItI{осl,и, основ конст,l{туциоLIного строя и безопасности t,осударства, мира и

безопасности человечества. а Tak>tie против общественной безопасности, и лица, уголовное

преследование в отношении которых по обвинению в совершеl{ии этих преступлений

прекращено по нереабилитируrощим основаниям, N{огут быть допущены к педагогической

ДеяТеЛЬНосТиПрИналиЧиирешеНлtякоМИссИипоДеЛаМнесоВершеннолеТнихиЗаЩиТеИх
прав, созданной выс1]IиМ исlIоJItIительныМ органом государственной власти субъек,га

Российской Федерации. о /Iопуске их к педагогической деятельности,

2,2.5. Залрещается отказывать В закJIючении трудового договора женщинам по мотивам,

связанным с беременностью или нzuIичием детей,

2.2.6. ЗаlrреIцае].ся отказыва,гь в заклIочении трудового договора работникам, приглашенным

u ,r"aп*.,r*rой tPopMe на работу l] llоряllке перевода о,г /lругого работодателя, в течение одного

месяlIа со лtlя увоJIь}IеI{ия с IIpe)KIlel,0 места работы,
2.2.7. 1-Io ttисьмсll}lому r,ребоllttttиIо jIl{lla. KoтopOMy отказано в :]аключении трулового

логовора. заве/lуtоцlий /lOy обязаtl сообltlи,гt, llриLIиtlу отказа в Ilисьменгlой форме в срок I{e

позднее чем в .гечение семи рабочих дltей со дL{я tIрелъявления такого требования, отказ в

заклIочении трулоtsого доI,овора может бы,гь обжалован в судебном порядке,

2.3. tIеревоd рабоmнuка на dруzую рuбоmу
2.3.1 . Изменение определеНtIых стOронами условий трулового договора, в том числе перевод

на лругуЮ работу. допускаеТся тоJIько Ilo соглашению сторон трудового договора, за

искJIючениеМ сJIучаев. преlIусмоТреtlных 'Груловым Кодексом рФ. Соглашение об

изменении опрелеленных сторонамLrусловий труловоl,о договора заключается в письменной

форме.
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2.З.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение труловой функuии

работника np, .rрйОлжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу

допускается только с письменного согласия работника, за искJIючением случаев,

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 тк рФ,
2.з.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом

труловой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части l статьи 77 тк
Российской Фелераuии).
2,з,4. Запрещается переводить И перемещать работника на работу, противопока3анную ему

по состоянию здоровья.
2.з.5. По соглашению c1,opoц, заключаемому в письменной форме, работник может быть

временно переведен на другую работу в том же Доу на срок до одного года, а в случае, когда

такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения О

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.з.6, Работника, нуждаюцегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским

заключением, выданным в порядке, установленном федера-гlьными 3аконамИ и инымИ

нормативными праВовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия

работодатеrlь обязан перевести на другую имеющуюся у работолателя работу, не

противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

2.з.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственнои

аварии, несчастного случая на производстве, пожарa наводнения, землетрясения, эпидемии

или эпизоотии и в любых исключительньж случаях, ставящих под угрозу жизнь или

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть

временно переведен по инициативе заведующего Щоу на дистанционную работу на период

наJIичия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на

дистанционн}.ю работу по инициативе заведующего дошкольным образовательным

учреждением также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения
органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления,

2-.з.8, Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий ДОУ
обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником труловой функции

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты

информаuиИ И инымИ средствамИ либО выплачиваеТ дистанционному работнику
компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборулования,

программно-технических средств, средств защиты информаuии и иных средств, возмещает

расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику

другие расходы, связанные с выполнением труловой функuии дистанционно. При

ньобходимости работодатель проводит обучение работника применению оборулования,

программно-технических средств, средств защиты информачии и иных средств,

рекомендованных или предос,гавленных работодателем,
2.з,g. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

принимает лока.пьный нормативный акт о временном переводе работников на

дистанционную работу, содержащий :

о указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей

статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном

переводе работников на дистанционную работу;
. .n"ao* рuбоrп"пОв, временНо переводИмых надистанциОнную работу;
. срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не

более чем на период наJIичия обстоятельства (случая), послужившего основанием для
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принятия работодателем решения временном переводе работников

дистанционную работу) ;

пор"доП обеспечеНия работнИков, временно перевОдимыХ на дистанЦионную работу,

заЪчет средсiв работолателя необхЬдимыми для выполнения ими трудовоЙ функции

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами

на

защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного

ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и

иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за

использование принадлех(ащего им или арендованного ими оборудования,

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и

ВоЗМеЩениярасхоДоВ,сВязанНыхсихиспоЛЬзоВаниеМ'аТакжепоряДокВозМеЩения
дистанцион}lым работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой

функции дистанционно;
о порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную

работу (в том числе режим рабочего времени, включttя определение периодов

времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и

рьботолателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего

трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия

рЬЬотника с рабоЪолателем (при условии, что такие порядок и СПОСОб ВЗаИМОДеЙСТВИЯ

позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о

выполненной работе);
о иные положения, связанные с организацией труда работников, временно

переводимых на дистанционную работу,
2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть

ознакомлен с локаJIьным норма1ивным актом способом, позволяющим достоверно

подтвердить получение работником такого локаJIьного нормативного акта,

2.3,11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя

внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется,

2,з.|2. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наJIичия

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о

временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан

прелоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а

работник обязан приступить к ее выполнению,

2.з.|з. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе

работодателя на рабоiника распространяются гарантии, предусмотренные Федера,пьным

.uno"o* от 08.1z.эоzО г. N9 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии,

связанные с охраной 1руда, обеспечением работника за счет средств работодателя

необходимыми для выполнения трудовой функuии дистанционно оборудованием,

программно-техническими сре/lствами, средствами защиты информации и иными

средствами, выплатоЙ работнику компенсации в связи с использованием работником

принадлежащих ему или арендованных им оборулования, прогрtlммно-технических средств,

средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы,
2.з.|4. Если специфика работы, выполняемоЙ работником на стационарном рабочем месте,

не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе

работодателя либо работодат.по_пa может обеспечить работника необходимыми для

выполнения им трудовои функuии дистанционно оборудованием,

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую

функuию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и
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работника, с оплатой этого времени простоя согласно части

кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен

соглашениями, локальными нормативными актами.

второй статьи l57 Трулового
коллективными договорами,

2.4. Поряdок оmсmраненuя оm рабоmьt

. появления на работе в состоянии аJIкогольного, нарко,гического или иного

токсического опьянения ;

. FIe прохождения в устаIlовленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в

области охраны трула;
о Н€ прохожДения в установлеI{t{ом порядке обязательного медицинского осмотра, а

такх{е обязате.llыlоl,о психиа,грического освидетельствования в случаях,

предусмоТренныХ ТруловыМ КодексоМ Российской ФедерациИ, другими

флеральrrыми законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федераuии;
. при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

ус.гановленном фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной труловым договором ;

. по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными
законамИ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

. в ДРУгих сJlучаях, предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерачии,

другими федера.lIьными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федераuии;
. ttарялу с указанtlыми выlllе случаями педагогический работник отстраняется от

рабо.гы (ttc .лопускаеl,ся к работс) при получении от правоохранительных органов

сведений о l.ом, LI,го лаllный работник подl]ергается уголовному преследованию за

престуIIления" указанI{ые в lIолпуItктах б) и в) пункта 2.2.з. настоящих Прави,lt,

llедагоги,rеский рабоr,ник отстраI{яется от работы (не лопускается к работе) на весь

периоД производства по угодов}{ому делу до его прекращения либо до вступления в

силу приговора суда.
2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до

устранения обстоя,гельств, явившихся основанием для отстранения от работы или

недопущения к работе. если иное не предусмотрено Труловым Кодексом Российской

Федерации. Другими фелеральными законами.
2.4.з, В периоД оr.rрuп.,rия оТ работЫ (недопущения К работе) заработная плата работнику
не начисляется. за исключением случаев, предусмотренных Труловым Кодексом Российской

Федерации или иными федера-пьными законами. В случаях отстранения от работы

работника. который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны

труда либо обязате.llьный медиllиItский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за

все l]ремя отстралlения о,r,рабоr,ы как за ttрос,l,ой.

2.5. Поряdок прекраu4енttя mруOовоzо dozoBopa

2.5.|. Соглашение cToporr (статья 78 ТК РФ).

2.5.2. Истечение срока тру/Iового договора (статья 79 тК РФ), за исключением случаев, когда

трудовые отношения фЪк,гически продоJIжаются и ни одна из сторон не потребоваJIа их

прекращения.
2.5.З. Расторх<ение трудового договора по инициативе работника (стаТья 80 ТК РФ), при этоМ

работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за

дu. "aд.п". 
По соглашению ме)tду работником и работодателем трудовой договор может

Поряdок прекраu4енuя mруOовоzо dozoBopa
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iii,l tt, 1litcl()l)l lI\ l 1,1 ,,l() I.1cI,cIle}{l-.1rl 0[)()I(i] гlре/tупре)l(/Iен}lrl ilб yBtl:tl,t,le}lии, I} сrrучаях, коI,лu,t

,JttяIJ,jlcltиe: pit6tl,t ttиttit tlб yB().Il1,IleIIl,i" 
',r,i 

otlбc.,.BeHttoMy )I(eJlabllll() tlбуслов,lIенtl

нсвозмо)кностьi0 IIро/],оJ'жеI{LIя им рабо,гы (за.lис.ltение в tlбразовil,геJlы{ую ()рI,анизациIо,

ВыхОд\I{аПеНсИ}()ИДруГИеслУ.tаи).аl.акжеIJсЛУЧа'IхУсТагIоВЛенНОГоl{i]рУrпения
ра(itl,гоl\а,гелем 

,l,руllоllого закоI{одtt,IеJll)с'ТВа и иIIых lIОРNI&'I'ИtЗtIt,lх прав()вых актов,

Co/lel))l(ilIIlиx 1l()pNl1,1 
,tl)у,.]1ов()го Ilраl]ал ]lOl(itJlbtlыx t{opya,гltt}i1bix ак,гоIt, усл<lвиii t(оллективного

,l()l ()lt()pit. c()l.]IalllcIlllrl l{jlI.1 ,1,1)},,)i()l]oI,o дОГОl}ОРа РабО'l'Оl(аl'СJlЬ ОбЯЗаIl РаСl'ОРГНУl'L 
'ГРУДОВОЙ

cJty(tae не гlрои,jI]()ди.гся. есJIи lta 9I,., N4ес,г() }1е пр1,1гjlаIllеl{ l] lIиcbMelI1l(li,i (ltlllMe ;tpyl,tlii

рабtlгttик. ко.гор()му I] сOо,It}еl,ствии с 'I'K ['tD LI и}Iыми фелераlrьньlми :закоrIами tie Mo)Ke,I

бы.t,t, tl.гкit.tано ll lJаклl()L{енИи трудOвоl,о доI,оtiора, Если lI() ис,геl]е}iии cpoKtt ttредуIIреждеItи,l

tl(l vBtl;lbtleLI14и -l,})yll()Iloй догсlвЪр не был pacТop1,1lyT и 1lабtlтниtс }ie flас,t,аиI}ае,г }ta уI}()jlьнеtIии,

, 
г( ) .r lcl:i с' I'l } 14 с, l l)\l,il( ) l}() l'( ) .llol'OROpa u ролOJ l,iкileTcя,

Ii[)()lljli(L]\I,t lcrl ll c,, l\'til)lx_,

- гlри I{ey.]]()I]Jle1,1,()l)и,1eлl,HoM ре:]уJlь,га,ге испытiIния, tIри эl,ом рtrбоr,tlлатель предtуl]рех{дае,г

рirбо-t,t-tикtl об этсlМ '' ''"ar,*ann,rii 
,Pup*a не позllнее, чем за ,гри днЯ с указа}]иСI,I ПРИЧИLl,

llOсJIуживших осноRаlIием для признаниrl эl,ого работника не выдержавшIим иогIIJ,I,ание;

. .]i1,1 K]t]I,11.1i]Il14Li,цоIllк()"Ilь[IоI,() обраrзilва,t,еJlьlIоl-о учре)кltения]

,)t,()tu 
),t.]()jlj,llCll14e li(()ll)Ul(аегсrl, cc.]l1.1 llсв()змо)кltо псреliсс,tи 1lабtl,гrtL{кtt с 0l''() t1lI.i,MeHHoI,c)

с()l,jtitсия На /{I))/l,yK) иN,lеюiI{Ук)ся У рirбот()да,l,еJlя рабо,гУ (как вакаtгt'ГЛ-t1111, /1ол)I(I{ость иJ]и

работу,.,_,ur,,,a,rar,r}уl()lj\уIО noru,",i,"our,"" работrIика, так и BaKaHTHyI() Liи)I(ес,го,ILL\ук)

/1(),lI)liI,]()(1.1,b LlJlи l{t-I)Iit]OпlaliиI]aeNryro ра(lо,гу). KtlTopyto ра(iот,ник MO}I(el, вI>ll1()JII{я1,1,t, с учетом

cl"() (j()с,г()rlltll я зl[()I)0t]ья ;

,}it\r\,ct.t,t,l c.ltt:ii .]irl}(:;l),t()Illct,() 1,1 IJlat]Il()t,() 0yxгmItepa);

ltu()/lll()liI)a l H()l () llc1,1cI1OJIl]cllplя рабOг]Iик()м бе:з уI]ФI(и,геJIьных IIричин ,грудовых

tlбязitн it сlс'l,ей, ecJ l И ()II ИIчIее'г дис циплинарное взыскание ;

- !r/цtоцрg_lц_gJа__Lру-ý!Lа-&щуц-qццд_р.аб_а_l-i{цц-ал4-:рJJLоj}ц-9ý8lаlLца9ьеД
t IlрогуJlа, .1.o сс"гь n,ray,r,a,r,o"r, Hii рабОLIеМ МеСТе беЗ УВаrКИТеЛЬНЫХ ГlJ)ИI{ИI] I} ТеIIеIIИе

llccl.() 1lttбt1,Ict,tl /lня (смеrtы), ьtезtrвисИмо 01'ero (ее) пр()дOJI)I(и,Г€jlllЕlOС'I'tl, а,гак}ке в

a,,1,rl'1c,r]rr,l.r,,rn,ro rra рабtl,rем Nlсс,ге бсз yBilrKи't'e,Ilr,llt,IX ilI)иttиFI бtl',tсlс tlC'l't,tl)CX Itilc()t]

ll(). tря.l li l(tlClI14C ptll,)t)tlcl() ,]lIlя,

. ll()яl}.]l()ltItrl })iц)t)ltltllrir ttu paбtl.,.e (tttr cBOeMt trlабо,tем месте JIиi;о шi],гсрритоl)ljи

,ilct.cIi()l() (:i,u(n) Ij с()с,l,оrlllиИ ajlK()t'(),rlt,Ll()I'()" наркOТиLIескOго !,IJlи иног()

гоксиttеск()l о ()l1ьяllсltи,l;

. р?t:tгJlatlIlения охраlIяемоЙ заксtttс-lм тайrIы,

Ll с l l(),] l I j r: l t lt е \1 1,1Iu,I,1)\,доlilJх rlбя зitt tгtt lс,ге ii,
стаI]LIIеЙ извес,i,ноЙ I)або,гLlику I] свяl]и с

t] ],()м IIисJlе ра,]I,JIацlеllия l1еI)00нi}ль}Iых

.|{ltIIIII,1x,:(I))/l,()I'() pirCicl t ltltltit;
о c()l}cl)IllcI{l.iя tl() *"a,у рабо,гы хиlцснtirt (il ,t,orvt tlисJlе Ivl9JIKOI'o) IlY/K()l''() и]!tуUI,ес],вiI,

I]iIс].рtr1.1,1'),МЬil-tlJ{еНнО1.()еi\)УLlиЧ'ГО)ке]{ияиЛиIIоВрежДеFIия.УO.Га}lОI}ЛеIl}tых
Ijclyllиl}tIlltМ t} 

,]ак()t-tIlую сиJIу rlриI,OROром судir иJlи I]OcTalIOBлeIILteM суl1},и, орга}{а,

.Il0Jl)I(lt()c,гi]()I,0 лиLl?i" уtlоJlномочеFIных рассмаl,ривать дела об адмиtrистративных

ItраI]онtlруtUениях;
о \'С'Гl1}I()tJ,Ilý]l]tl()l,о l(оIuиссI.iей llO OxpaI{e ,I,pyl\t} или упоJII{оМОЧеНнt,lNl II0 Oxpili]e тI)уда

,,apy,r,.,,trrl l)аб()1I{LiкоNl гребовtlниit охра[lы,груllа, есJIи эт() Hapyllleниe поIJJIеклo за

cilбtlii Гrlil(li1,1(. ll()с.ll(),],I.с't'lJi,tя (ttec,-titc,t,tl1,IйI с.jlуllLtЙ,. аlrаllиЯ) JII,Iб() Зi,llJcll0I\l() сOздаIJаjlо

Ii)ci't']ti,lt\'l()\tl)()Зyllttc,l!lt.ii()IlИЯt.ali14xttOcjlel{cl'ltии;
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. соtJсрlIlсltия раб(),l }rиком ilMOpiiJIb1lO1,o IIрос"гуtlка" ltссовместимого с IIродоJIжениеN,I

ilашной рабо,Iы:
. tIриllrIтия IIсобос}{оваItного решеIlия ЗаМесТи'I'еЛяIчlи заведуюrцего lloy и главIlым

бухl.алтерОм, IIоI]JlекIIIего за собой нарушlение сохранI{ости имупIества, lteшpaBolveplloe el,o

исtIользоваIIис иJII4 иIIой уIIIерб имуtllеству llошIкоJIьIIого образовагеJIьноt,о учре)I(дения;

. ()l,(ll()l(p{1,1.Il()J () r p_l боl,о lltlр\,lIlсllия замес гLIтеJIям1,1 св()их l,ру/tоl}ых обязаtlItостей: t

lI[]c.llcl,al]jlcltl.trI paбtlt,tlttl<oM,}tlljc,IlyI()lI\clvty /tOIItKoJIbIILlM образова,гсJIЬ]l1,Iм учрсжле}lиеlvl

ll().]UlO)I(tlI)IX il()l(),мсtt,гов lIpLl закJtlоLlсIIии Tpyl(oB()I,() l1оговора; , llре.]tусмотренIIык

,l.р\/jtоl]ым /1ог()l]ором с завс/дуIоtI(им, чJlеItами колJIеl,иаJIьIl()го исIlоJItII,1,гсJIьноI,о opl,alta

органи:]аIi,ииl
. в других случаях, ус,гановленных Тк

l'аранr,ии fiеременttой женшlине

раст,оржсlr ии,гру/lоl}ого /loI,0l}()pa

РФ и иными федеральными законами.

и лицам с семейIIыми обязанпостями при

l{c ;1сlttусltас,гся уt]оJIьненис работFIика, в том чисJlе, беремеttltой хсенщины по ит{иIIиативе

рабо,гоllаl,еJlя (за исI(Jllочением сJIучая ликвидаl{ии ДОУ) в перио/l eI,o временIIой

цс,грудосuособности и в IIериод прсбывания в отпуске,

I} с:lучае истеLIеIIия срочпого тру/Iового llоговора в IIериод беремсttttости женtцины

рlбого;tагс;lь сlбязаul по сс письNtеl{IIому заяtsJIению и при rlреilос,гаl}Jlсl{ии меllитIиt,tской

\Jll[]irlJlil1. ll(), tlltcp)li,li.tl()ll(cl'I c()c,ltlrlllltc бсрсмсtltrОс,ги, llpo.I{jtt{Tl) СРОк /tсйс,гllия ,гру.цовоl,о

,,ц()l.()t]()рat,ll() ()li()ltttLtttия бсрсмсllнос,ги. а tlри ltрелосl,iI|]JlеlIии ей в ycTalt()BJIC}{I]oM пор,I/tкс

огllуска tto бсрсплстtIIос].и и родашt - ло окончания,l,акоI,о oTllycкa. Жeпlllt,ttta. сро]( /(ейс,гвltя

,t.pylloBo1.o .I\oI.()l}Opal с ко,горой бы.lt tlpo/tJlelt ло окоIlчаIIия беремеilItоOти, обязана по

зLIIIросу рабо,гсl;1tтl,еJIя. t{o lle чаlllе LleM оlllи}l раз в три месяtIа, прелоставjlять медlиIlинску}о

ctll]itgKy, ItO/(1,1]cp)t(/talgII(ylo сос],tlяlIис бсременttости. ljс,;tи llри этом жеlIIl(LlI{а ф;акr,ичсски

llll().,t().:I)I(ilC I, раСlо,t,it,гь ItOc.]Ic окоIlLIаltия бсремеtlтlос,гt,t. l,о работодсуге:tь llмсс,t право

рас.l11р1,1tV.l.L'ГРУlцОВоii.ltоговор с tлсЙ I] связи с ис,гечеllисм срока его дсйствия в,гечеIIие

Ircl1,eJrи со J1}Iя. когl],а работода,геJIь уз}IаJI или лолхtеш бЬur УЗlIаТЬ О фаК'Ге ОКОIIЧаI{ИЯ

беремеI tttос,ги,

/|оllускаегся уl]оJlыIеt{ие женl]iины в связи с ис,гече}Iием срока тру/lовоr,о договора в

llcpLlolц сс берсп,rсIlttости, есJIи ,грудоtзой договор бы.ll заключеII 1la l}peN,Ir{ исIIоJIIIеIIия

обя,lаltr;tlс,l.сli о.гс\,.гс-I.вуIоIllеI,о рабо-гtlика и ttевозмо)кltо с lIl]сьмеI{IIого c()t,JI|lci]rI )liепIIlиIlы

1tсрсl]сСlи сс i[() ()li()ltLlaltиrt бcpcb,tcttttocl,l.t lla j(pyI,yIo имеlоII(уюся у работоJl,rге,rIя рабоr,у

(liLlK l}aцall],ll),IO .i{оJIжIlостi, и;lлl работу. соо,гве,гс,l,вуюIIцуtо кtlа:lи(lикаIц}-1и жеIIIllиIlы. ,гак и

BaKaL{TIIytt; llLlжес,l,ояIIlуIо JloJ])KIlocTb иJIи IIижеоIIJIачиваемуrо работу)" ttoTopyK) женшIиIlа

Nl())ltе,г выtI()JIIlя,l,ь с учетом ее состояния злоровья. I lри этом рабо"го7lатезtь обязан

lll)c.]{Jtttl i1,1.L cii lзcc ()1,l}eLlaK)Ill14e укtуJtIIlltымt,t,рсбоваI{иriм вакаlIСИ[I, t,lМчllо]Ilисся Y lle],o в

.,rtilttloй N,lcc,1,1{Oc,1,I,1 , l[рс,l:tагать вакаIlси14 в llр),гих мсс,гllос,гях рабо,гоlil] l'CJl], tlбttзаtl. есJtи

) I () tlpc.]1\,c M O,t,i)cll() ltо jl.Jlек,гиВtl ы]чt i lo I Ol]OpoM" согJIitltlсIt llя]\{ Ll, ,гр}i lовLtNl . lO1-oBOp()]\r.

l)ac,t,oprttcttиc ],p},llol]oI,o llоговора с жеtt]Ilинойо имеюulеЙ ребенка в возрttстс /lо ,грсх лет, с

tl/lиtlокой матерьк). восlIи,l,LIваtопlей ребеltка-иl{ваJlида в возрасте до восс\4lIал[lаl,и JleT иJIи

ребснка в возрасге l1o 1Ilестltадцати лет, с /{ругим лиLlом, воспитываIопlи]\,I указанlIых детей

бс'зillаl.срИ.ср().It1,I'гсJlеМ(иttt,tп,t']акоltlIыМtIреltс.ГаВ1,1ТелеМрсбсlrltа).'Il]-rt'IIоIIIиМся
C.rl1,IltC'I.IJCl{ItIlI]\4 l(opl\,lI,lJlыI,cM ребсrtка-илIваJlи/(а в возрас,ге /Io BoccNIlta/tllaI,11 jIст.Jtибо

с,r(иt]с,гl]сIltILll\,t li()I)N{ltjlbIцeM ребеltкаt l] l]о:]рас,гс /lо,грех JIе1] в семье, RocI1ll-|,Ltllattltt(cli трсх и

ijlr,rtcc,ltc,t,cii lJ Rо.]рtlстс 1,1o Llс,l,ырtlttllltа,ги JIе,г, есJIи;tругой ро.ltрl,гс,rlь (иrrой,заtсонный
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llllc,.(c li.tlJll I,cjll, pс..6cllKa) l{e сOс,гои,г l1 
,гр},,]1ов1,1х 01'IlOIlleltl,trIx. по иIIициа,гиве рабо,годаl,еJlя

ltc llоIIускitе.гся (за искJlючеtlием увоJIы{ениrl 1IO осtIоваLIиям, l1редусмотренIIым

llуl{ктами 1,5 - 8. l0 и.ltи 11 ,lасти первой ста,гьи 81 или lIyHKToM 2 статьи ЗЗб настояlцего

Колекса) (статья 261 'ГК РФ).

2.5.5.IlcpcBo;t paбclTttltKa lt() el,() rtросьбе иllи С e0,() согласия rra 1rаботу к другому

рlrбо гtl,,lа,t c]lI() IL lli lIcpcx(),|\ tla tзt,tборttt,rir работ,у (.l1c1,1lxttttlcT,b),

2,5.б.()r.r<аз 1la0tll,tttttiil Ol, ltpollojl)licllиrl рабtl,гt,l в сlJязи со смtеltой собстtзсltttt,Il(il иMyIlIecTIJa

itОlIIкОJtЬlIОl.ОобразоваrгеJlыlоl'оУЧрежllеIiия.сиЗМеIlеItиеN'IIlОilВеII,оN4сl.RеtIнос,l.и
(lttl2цчиttеtлttос,rи) учре)lqlепия -цибо cI,o реорганизацией, с

N,lупи[IиIIаJlыl()l,о учреж/lеuия (с'гатt,я 75 
,гк рФ),

2.5.7. О,rкtrз рабо,гtlика от, llро/lоJlжеtlия работы в с]]язи с измеIIеI{I,Iсм определенных

c,lOp()lIaM}1 чсjtоlзиii ,гру.It0l]о1,0 ,Iцоговора (чilс,гt,4 с,tа,гьи 74 
,гl{ рФ).

-] ,.ý,8. Оlltir.з plбtltll1.1litl с),I, I]cpcl}o,1\a l{a llрУгуlо работу. ttсобходимого cN,ly I] соо,t,Rе"гств,I,tи с

N,IeJlliltиllcKItM 1]ilKJlloI{elIиeM, в]п/lанItым в llоря/lке, ус,гановJIсIlttом t}слсраJlыIt,Iми :]аконами

и иItыми t{орN,lаги]]I1l)IМИ lIРавоВыIчIи актами Российской Федерации, ;iибо отсу,гствие у

рабо.го/дат:еJlя соо,I-вс].ствующей рабо,гы (части з и 4 статьи 73 Т'К РФ),

2.5,9,()бсI.оя.I.сJIьс,гва. Ilc зависяIl(ие о,г воJlи с,горон (с,га,гья 83 тк рФ),

].э.l(.r. llаруtttсtlиt, ус,гаrlоI]JlеIlltых 
'l'ру:tовым Ko/lcKcoM Рtrссийсксlй Фе,,tсраltIJи и,]lлI иl{ым

(l,-:,,|,..:lэtljtt,ttt,tb,l ,JllK()ll()\,l ltpalt]иjl ,Jttlijllс)LIctiия ,гру/tоl}()l,() .rl()I,oBopa. cc-rlи эl,о I]apylrlctIиc

1.1cl(]lI()tIilc,t I](),]]\,l()?l(llос,гь llро,]lоJI)кеIlt,lя работы (с,га,гья 84,I,K рФ),

2.5.11.1lомиштсl осttоtзtlIlий, IIре/lусмо,гренl{ых t,.llаtзой l3,гК РФ и lIIIlllNlLI t}iс,t\с1llt:tыtыми

,]ilкоtIами. осIlовtlJIиями tlрекраtllеItия трудоIrого i1ol,oBopa с педагогиr{еским рабо,гником

,ll],rlяк)l,ся:
. lIоlл,г()рltос lJ ,гсLlеI]ие. о,rlt{()го го]lа грубое tIzlp)/lIIcIIllc Ус,гаllа llOIIlкoJllltoгo

обlltl,зсllзtt.t.сJlЬtlоI.оуLIре)t(/tеIlИя.осуlIIес1.[]JI'IIоlIIеГосlбразова'геЛI'](}Ю

,]lCrI'l CJ l l)l l()C'l'l,:

.IlрИ]\1сltсllИе.ВТоМЧИсJIеолнокраТное,N,IеТоl\оВВосIII{l.а}lt{Я.сl]Я:]аIIlIыхс

физи.tеским и (и;rи) психичсским насилием на/{ JIиIIтIос,гыо восlIII,гаIIIIика

/lс,IскоI,о calтla.

],5,12. ,l,р1,.1ц(lr,,,(,rr, 
;t()0.()}]op cr /tистаI]III.1оIlIIым рабо,гrrиКОМ МОЖСТ бl,t'Гl, РаСr'ОРГIIУl' ПО

tllJ1,1ll1.1a.t.1.1l]c 1litбоl,с1.1tа,l,сJlя l} c.]I\/ltae. есJtи t] llсрио.]l Bt IIlOJlIlcllltrl ,г1l1,,il.lt"oii t|lуtIlсtlии

;,lиcl,itlltltt()tttt1l pa(itlt,tlиK бсз уRа)I{и,l,еJlLttой ttричиllы IIе взаI,{молсilств),с,l с рабо,t c1,11aTc,ltcM

lt() BOllpOcaM. сl]я,]аltIlым с ]}1,1IlOJlIlClIиcM трудовой фуrrкrtии, бо,тIt-сl;1lзу,х рабоIIl{х л,itей

llOjIpяlt со ,rll{я ltосl-уIIJIеI{ия coo,гBeTc1ByloLl[eI,o :]апроса работо:tат,с,ltя (за llcK,rIlOttcllиeM

сJIчLIая. сс:tи бо.ltсс .IIJtИ'ГеJlIlIII>rй срilк /Ulя взаимолсЙствия с работодатсJIсм не yc,гallotJJlelt

ll()prl.ru{()\4 tl,заиrttl,,(сiiс,I,Rия рабоr,о;tа,rс.;lя и рабо,гll1,1кtl. IIpc/(ycМoTllcIIIl1,IM LIастыо /1евя,гой

c,l ljl,I,L1,I З l 2_i 
'l'p1,.,rolJri1,o lto;tcKca),

2.5.1j. 'l'ру;tовtlй ,ItoI,ol}op N,lO)I(C'I, бы,t,ь 11рекрашlеlI 1,1 ll() ,r1l))'t't,Tbl ()сlI()l]llIIиям,

lll)c;rtуcMOl'PeIlllt)ll\'l 
'ГК Российской Фе,'цсраllии и иltыми tРе,ltсралыIыN,lи заIiоII,1]\Il{,

2.6, I IорЯt)ок офоРлurclt.tЯ прекрu.л,Ценuя mруdовоzо doztltltlpu

2.6.1. I [рокраrrtсItис ,груl,{оl]ого ,lo1,oBopa оформляе,tся приказом заRс/tуlоIцсго доUlкоJIьнLIм

tl(iрil3tlва,t cJIl>ll],lNl ),LIpcжilcllllc1\{. с ко1орыNI работtIиl( /rloJI}KclI бы,t,t, озItаl(оNIJIсrII lto/(

l]()cltl,lclL.

и:]менением типа
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ГIо требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом

заверенную копию указанного приказа.

2.6.2,llHeM прекращения 1рулового договора во всех случаях является последний день

работы рабо.гника. за искJllоLIеtlием случаев, когда работник фактически не работ€UI, но за

Iiим. l] сооl.ветстВии с 'l'K РФ иllИ 
"r,oi' 

tРе.чера_пьНыN{ зако}tом. сохраняJIось место работы

(доллtнос,гь).

2.6.з. В день прекраще}rия трудового договора работнику выдается трудовая книжка и

производится с ним расчеТ в соответствии со ст. 140 тк рФ, По письменному за,{влению

работника заведующий Доу также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом

копии документов, связанных с работой.
2.6,4. Запись в трудовую книжку об основании и причине

производится В точном соответствии с формулировками
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть

прекращения трудового договора
ТК РФ или иного фелерального
статьи, пункт статьи ТК РФ или

иного фелерального закона.
2.6,5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного

образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета

движения трудовых книжек и вкладышей к ним,

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, заведующий

детским садом направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте, Со дня направления указанного

уведомJIеНия работоДателЬ освобождается оТ ответствеНностИ за задержку выдачи трудовой

книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения

работника.

2,7' обеспеченая mpyooBblx прав рабоmнuкоq прuзванньlх на военнуЮ слуJtсбу по

мобчJluзацuu uJta посmупuвшчх на военную слухtсбу по конmракmу лuбо заюlюцuвutuж

конmракm о dобровольном соdейсmвuu в вьrполненuu заdач, возлоuсенньlх но

ВооруженньIе С uлы Россuйской Феdерацuu
2.7 .1, В случае призыва работника дошкольного образовательного учреждения на военную

службу по мобйлизации или заключения им контракта в соответствий с п. 7 ст,з8
Федерального закона N9 53 от 28 марта 1998 года <о воинской обязанности и военной

слух(ае) либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Фелерации, деЙствие трудового договора

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им

добровольного содействия в выIIолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы

Российской Фелерачии.
2,7.2,заведующий Щоу на основании заявления работника издает приказ о приостановлении

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве

на военн},ю службу по мобилизации или уведомление фелерального органа исполнительной

власти о заключънии с работником контракта о прохождении военной службы в

соответствии с п. 7 ст. 38 Ф.л.р-"пого закона N9 53 от 28 марта 1998 года <о воинской

обязанности и военной службе) либо контракта о добровольном содействии в выполнении

задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ,

2,7.3, В периол приостановления действия трудового договора стороны трудового договора

приостанавливают осуществление прав И обязанностей, установленных трудовым

законодательством и иными нормативнымИ правовымИ актами, содержащимИ нормЫ

трудовогО права, локаJIьнымИ нормативными актами, а также прав и обязанностеЙ,

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за

исключени.* npu" и обязанностей, установленньж статьей з51_7 тк рФ.

2.,7,4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется
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место работы (должность). В этот период заведующий

другим работником срочный труловой договор на
детским садом вправе
время исполнония ,

заключить с

обязанностей

отсутствующего работника по указанной должности,

i"l;';"i,lii;;ffi;;;;;Б;;;;;;r'; пр".,rruощиеся ему выплаты в полНОМ ОбЪеМе За

;;;;;; р;ЪЬr",, пр.о-ествующий приостановлению действия трудового договора,
t fiлf,лDлпа D лтIrarттIении ]

;:#:ъ,#:;;;;";р""становления действия трудового договора в отношении работника
if Tv лц пп п\rцип пrl

сохраняютсясоциалЬно-ТрУДоВыегаранТии'праВонапреДосТаВлениекоторыхонполrrилДо
начала указанного периода.
2j.7.Периол пр"оaruповления действия трудового договора в данном случае засчитывается

u,рулоuьй стаж работника, а также в стаж работы по специальности,

2,7.8, Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу,

работник обязан предупредить заведующего Доу о выходе на работу не позднее чем за три

i:rъз;#*ик в'ечение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст, 351_7 тк

рФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного

оплачиваемого orryanu в улобное для него время независимо от стажа работы у

работодателя.
2.7.1О.Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев

ликвидации дошкольного образовательного учреждения, а также истечения в указанный

период срока действия трудового договора, еiли он_был заключен на определенный срок,

2,7,1|. В случае, если рчбоr"r* не вышел на работу по истечении трех месяцев после

окончаниЯ прохождения иМ военной службы по мобилизации или военной службы по

контракту, заключенному в соответствl,t" , n, 7 ст, 38 Федерального закона Ns 53 от 28 марта

1998 года ко воинской обязанности и военной службе), либо после окончания действия

заключенного им контракта о /tобровольном содействии в выполнении задач, возложенных

на Вооруженные Силы Российской Фелерачии, расторжение трудового договора с

работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному

n. tз_t частИ первой ст, 81 тк рФ' 
-Iствия трудового договора расторгнут

2.7,12. Лицо, с которым в период приостановления деи

труловой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после

окончания прохождения указанным лицо; военной службы по мобилизации или военной

службы по контракту, заключенномУ в соответствии с п, 7 ст, 38 Федерального закона Ns 53

от 28 марта 1998 года ко воинской обязанности и военной службе>, либо после окончания

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенньгх на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у

работодателя, с KoTopbIM состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия

вакансиИ пО такоЙ должностИ на ДругуЮ вакантнуЮ должность или работу,

соответствующую квалификачии работника, а при их отсутствии на вакантную

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, При этом работа по

соответствующей должности t{e должна быть противопоказана указанному лицу по

состоянию здоровья.

3. основные права и обязанности работодателя
3.1. Управление дошкольным образовательньIм учреждением осуществjUIет заведующии,

З.2. Заведующий ДОУ обязан:
. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия

коллективного договора, соглашениЙ и труДОВЫХ ДОГОВОРОВ;

.преДосТаВляТЬработникаМДошкоЛЬногообразовательногоУчрежденияработУ,
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обусловленную трудовым договором ;

обеспечивать безопасность и условия труда,
нормативным требованиям охраны труда;

обеспечива,гь рассJlедовал"lие и учёт несчастных случаев с

воспи,гаIlНиками. произоIUеlltлих в /{оtпколь}lом образовательном
его территории, l]o время прогуjlок, экскурсий и т.п.;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами,

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения
обязанностей;
обеспечивать работникам paBHyIo оплату за труд равной ценности;

технической
ими трудовых

выплачиватЬ в полноМ размере и своевременно причитающуюся работникам
заработнуЮ плату в сроки, установлеI{ные в соответствии с ТК РФ, коллективным

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с

вредными условиями труда;
совершенствова,Iь организацию труда, обеспечивать выполнение действующих

ус.ltовий оплаты труда. своевременно выдавать заработнуIо плату и пособия;

llреllоставJlять JIьI-оты и компенсации работникам с вредными условиями труда'

вес,l.и коJtJlек,гивltыс Ilсреl,оворы" а ,гакже заклIочать коJlлективный договор в

IIорядке. установленном'I'K РФ;
предоставлять преJI,стаI]ителям работников I-1олную и дос,говернуrо информацию,

необходимую дJlя закJrючеrIия коллективного договора, согJIашения и контроля за

их выполнеFIием;
знакомить работIIиков tIод роспись с принимаемыми локальными нормативными

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
своевременно выпол}{ять предписания фелера,rьного органа исполнительной

власти, уполномоЧенноI,о на осуществJIение фелерального государственного

надзора за собJIюдением трудового законодательства и иных нормативIлых

правовых актов, содержащих нормы трудового права, Других федеральных органов

исполните:rьноЙ власти. осуществЛяIощиХ государстВенный контроль (налзор) в

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за

нарушения .tрудового законодательства и иных нормативных правовых актов"

содержаIIlих tIормы,груjlоI]оl,о IlpaBa:

рассма1рива,гь IIpe/lc гаI}Jlеt{ия со(),гве,Iсl,вуюшtих гlрофсоtозных орга}{ов, иных

избранrtых работниками lloy гlредставителей о выявленных нарушеr{иях
,грудового законодаl,ельстI]а и иных актов, содержащих нормы трудового права,

lIринимать меры IIо устранениIо выявлеI{ных нарушений и сообщать о принятых

мерах указанI,1ым органам и представитеJIям;

создавать llедагоги.tескому совету необходимь]е условия для выполнения своих

полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательноЙ работы;
создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении

дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными

фелеральными законами и коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые ну)l(ды работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;
осуществлять обязате:tьное Социа,'lьное страхование работников в порядке,

установJIенном фелерzuIьными законами:
возмеlI{атЬ Bpel(. приLtиttенtlыЙ рабоl,никам в связИ с исполнением ими трудовых

обязаннос,гей. а 1,акже коN,Iпенсирова,гь моральный вред в IIорядке и на условиях,
которые усlаIlоI]JIеItы 

,гК рФ. лругими фелеральными законами и иными

I{ормаl,иI}lIыми IIравоI]ыNlLt ак] ами Российской Фелерачии;

обеспечивать условия дJIя сис,гематического повышения профессионаJIьной

соответствуюп{ие государственным

работниками и

учреждении, на

о

о
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квалификации работников,
педагогических работников;
компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника
выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или
двоЙноЙ оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;
своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного
учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;

. своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;
, исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в

том числе законодательством о специа.гtьной оценке условий труда, и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективI{ым /lоI,овором, соглашениями. локальными нормативными актами и
'ГРУЛОВ1,IМИ ЛОГОВОРаМ И.

З.3. Заведующий ДОУ имеет ttpaвo:
. закJIючать, измеlIять и расторгать трудовые договоры с работниками дошкольного

образовательного учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК
РФ. иными фелеральными законами:

. вести коллекl,ивные переговоры и закJIючать коллективные договоры;

. поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный трул;. ,гребовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береrкного
отношения к имуществу учрея(дения (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих
Правил;

. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

о принимать локальные нормативные акты;
. l]заимо:tействовать с орl,анами самоуIlравления !оУ
. самостоятельно планировать cBolo рабоr,у на каждый учебный гол;
о утверждаl,ь cTpyкl,ypy llOY, его штатное расписание, пла}l

финансово-хозяйствеttной деятельности, годовую бухгалтерскуrо отчетность,
графики рабо,гы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную
деяl,еJIьItос,гь;

. распределять обязанности между рабо,гниками детского сада, утверх(дать
должностные иIrструкции работников;о посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;

о реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специапьной
оценке условий труда.

3.4. Дошкольное образовательное )rчреждение. как юридическое лицо. которое представляет
заведующий. несет ответственность перед работниками:

о за ушерб, причиненный в результате I{езаконного лишения работника возмох(ности
трудиl,ься;

. за задержку труловой кI{ижки при увольнеttии работника;

. незакоIlное оl,с,гранение работника от работы. его незаконное увольнение или перевод
на друl,ую рабоl,у;
за задержку выllJIаты заработной платы. оплаты отпуска, выплат при увольнении
других выIIлат. Ilричитающихся работнику;
за причинеrtие у1_1tерба имуществу работника;
в иньж слуlаях. прелусмотреttt{ых 1'руловым Кодексом Российской Фелерачии
иными федеральными законами.

организовывать проводить аттестацию

a

a

4. Обязанности и полItомочия администрации
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a

a

распорядка и других локальньIх актов дошкольного образовательного учреждения;

организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и

обс:tуживающего персонала в соответствии с их специЕшьностью, квалификачией и

оIlытом работы;
обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

своевременно знакоМиiь с учебным планОм, сеткоЙ занятий, графиком работы;

создать необходимоra yano""" для работы персонала, отвечающие нормам Санпин,

солержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормаJIьную
,гемltературу, освещение, создать условия для хранения верхней одежды

соl,рудников;
. осушIествлятЬ организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством

l]осtlитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию

образовательных программ ;

. соб.ltюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие

llравилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;

. создаваrо уaпо"rя,- обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать

необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и

работников дошкольного образовательного учреждения;
. coBepIшeHcTBoBaTb организацию труда, воспитательно-образовательную

itеяТеJIЬнОсТЬ,соЗДаВаТЬУсЛоВИЯДЛЯсоВершенсТВоВанияТВорЧескогопоТенциаЛа
участl{икоl] педагогических отношений, создавать условия для инновационной

.itсятеJIьI{ости;
. обесгtечиtsать работников необходимыми методическими пособиями и

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь;
. осуttlествлять контроль над качеством воспитательно-образовательной

llеятельности в ffoy, выполнением образовательных программ;
. cBoeBpeMe}IHo поддерживать и поощрять лучших работников дошкольного

образовательного учреждения ;

. обеспечиватЬ условиЯ для систеМатического повышения квалификации работников

дошкольного образовательного учреждения,
4.2.Аддtцдщ

. 1,IреlIсТавлятЬ заведуюЩему информацию о нарушениях трудовой дисциплины

работниками дошкольного образовательного учреждения;
о 2]&в8ть руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными

ИIIСТРУКЦИЯМИ;
. поJIучать информацию и документы, необходимые для выполнения своих

llоJIжностных обязанностей ;

. IIодIIисыватЬ и визировать документы в пределах своей компетенции;

, llовыtшатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию;
. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерации и должностными инструкциями,

5. осllовные обязанности, права и ответственность работников

. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
. .ьбпaдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;
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. собJIюдать трудовую дисциплину;

. выполнять установленные нормы труда;

. соблIодать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной

безоltасности;
. берелtllо относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том

LIисJIе к имуществу воспитанников и их родителей, если ЩОУ несет ответственность

за сохранность этого имущества) и других работников;
. IIе:]аме/lлительно сообщить заведующему (при отсутствии - иному должностному

лицу) о возникновении ситуации, представляющеЙ угрозу жизни и здоровьЮ

восIlитанников и работников, сохранности имущества дошкольного
образовательного учреждения (в том числе имущества воспитанников и их

роди.гелей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества)
и ,,lругих работников:

. добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременнО и точнО

исполIIять распоряжения администрации дошкольного образовательного

учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать

.,ltр}гих сотрудников от выполнения их трудовьж обязанностей;
. IJезамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного

учре}к]lения обо всех случаях травматизма;
. IIрохо/lитL в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать

саI{и,гарные правила, гигиену труда;
. соб;tюла,гь чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материаJlы,

1,еIIJIо, эJlектроэнергию, воду;
. гlроявJIять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать

лII{дивидуаJIьные особенности детей, их положение в семьях;
. соб:rюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и

,цоброжелательнымИ в общении с родителями (законными представителями)

воспитанников дошкольного образовательного учреждения;
. систематически повышать свою квалификацию.

5.2.[_lqдвrрдц
. строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.5.1);
. осуIцестI]jlя,гь свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне, на основе

тралиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятьIх в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,

обltlества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей
Ilрограммы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы
воспитания;

. формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников отечества и

IIодвиI,ам Героев отечества, закону и правопорядК}, человеку труда и старшему

поколению, взаимное увая(ение, бережное отношение к культурному наследию и

lрадициям многонационаJtьного народа РФ;
. нестИ ответствеНностЬ за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение

детеи;
. контролировать соблюдение воспитанниками правил

жизнедеятельности;

безопасности

. соб..lrlодать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

l rрофессиональной этики ;

),важать честь и достоинство воспитанников доу и Других участников
образовательных отношений ;

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
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о

a

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессионаJIьной,

добровольческоЙ (волонiерскоИ) деятельности, формировать у обучающихся

культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучения и воспитания;

1r.r"roruur" осьбънности психофизического рtlзвития детей и состояние их здоровья,

соблюдать сIrециальные условия, необходимые для получения дошкольного

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать

при необходимости с медицинскими организациями;

u"rnonn"ru требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением

здоровья деiей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и

здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на

детских прогулочных участках;
сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания

проводить и участвовать в родительских собраниях,

посещать заседания Родительского комитета;

посещать детей на дому, уважать родителей
восIIитанников, видеть в них партнеров;

воспитьвать у детей бережное отношение к

образовательного учреждения ;

заранее тщательно готовиться к занятиям;

участвовать В работе педагогических советов доу, изучать педагогическую

литературУ, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;

вест; раьъту в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую

агитацию, стенды;
совместнО с музыкЕ}пьным руководителем готовить развпечения, праздники,

принимать участие в праздниtIном оформлении дошкольного образовательного

учреждения;
в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на

участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестры, старшего

воспитателя;
четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать

а/lминис,tрацию Щоу в курсе своих планов;

гIроводить диагностики, осуществлять мониторинг,

Bc/{e}t и я документации ;

соблюдать правила и режим

и обучения;
осуществлять консультации,

(законных представителей)

имуществу дошкольного

индивидуальные
помогать ему в

a

a

увах(ать личность воспитанника детского сада, изучать его

особенности, знать его склонности и особенности характера,

становлении и развитии личности;
защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими

инстанциями;
допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию,

представителей общественности по предварительной договоренности;

вьспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы,

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему

дошкольным образовательным учреждением;
своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

систематически повышать своЙ профессионаJIьный уровень;
ttроходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

a

a
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поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

. проходить в установленном законодательством Российской Федерации поряДке
обучение И проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.3.ВФотники ДОУ имеют пр
о закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на УслоВиях,

которые установлены Труловым Кодексом Российской Федерации, иныМи

фелеральными законами;
. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям

охраны труда и условиям, предусмотренЕым коллективным договором;
о своевременную и вполном объеме выплатузаработной платывсоответствиисосвоей

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
. отдых, обеспечиваемый установлением норма.пьной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельньD( профессий и категорий

работников, предоставление еженедельных выходньrх дней, нерабочих пра3ДничнЬгх

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте, включiш реализацию прав, предоставленньIх законодательствоМ о
специаJIьной оценке условий труда;

. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

установленном Труловым Кодексом Российской Федерачии, иными федера.гrьными
законами Российской Федерации;

. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в

Flих для защиты своих трудовых прав, свобод и законньгх интересов;
. участие в управлении дошкольным образовательным учреждением В

предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного
образовательного учреждения формах;

. ведение коллективньtх переговоров и закJIючение коллективных договоров И

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

. разрешение индивидуttльньж и коллективных трудовых споров, включаJI право на
забастовку, в порядке, установленном Труловым Кодексом Российской Федераuии,
иными федеральными законами;

. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,
и компенсациюморrrльного вредав порядке, установленном Труловьгм Кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законtllvlи;

. обязательное социальное страхование в случtшх, предусмотренных

федеральными законами Российской Федерации;
. повышение разряда и категории по результатам своего труда;
. моральное и материаJIьное поощрение по результатам труда;
о совмещениепрофессии(должностей);
о отстаивание своих профессионtlльньtх гражданских личностньIх интересоВ И

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива,
профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образовательным rrреждением.

5.4. Г[едагогические работники имеют право на:
. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физичеСКОГО И

tIсихического насилия, оскорбления личности. .Щля этого педагоги праве:

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участникаМи

                            21 / 31                            21 / 31                            21 / 31



   

tlбразоваr,ельt{ ых отношении ;

- l{сIrо.Jlьзовать I{e запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и

заltоI{ных интересов.
. самост.оятельное определение форм, средств и методов своей педагогической

/r[ся,геJIьttости в рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного

),чрех(rlени", о ,Ъ*"," на обращение, при необходимости, к родителям (законным

IIреJtсl.авиТелям) воспитанников для усиления контроля с их стороны за поведением и

ра:]t]и,гием ztетей;
. свободное выражение своего мнения, своболу от вмешательствав профессиональную

l(ея,гельность;. творческую инициативу, разработку и rrрименение авторских программ и методов

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
. uоiбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в

соотl]етс.гвии с образовательной программой доу и в порядке, установленном
зако но/lател ьством об образов ании,,

о 1'чос'гие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,

Nlе,годических материаJIов и иных компонентов образовательных программ;
. осуlцсствлеt{ие научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в

эксперимент1itьной и международной деятельности, разработках и во внедрении

l.tH tttltзаций;
. бссlt:tа.гное пользование библиотеками и информаuионными ресурсами, а также

i(оступ I] порядке, установленном локitльными нормативными актами дошкольного

сlбра:зовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и

базам данных, учебным и методическим материzrлам, материально-техническим

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для

каI{ественного осуществления педагогической или исслеДовательской деятельности в

де,гском саду;
о }'ч&стие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том

чисJlе через органы управления и общественные организации;
. защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расслс/Iование нарушения норм профессиональной этики;
. IIраво на сокраUIенную продолжительность рабочего времени;
. IIраво на дополнительное профессиональное образование по профилю

IIс,цаI-огической деятельности не реже чем один раз в три года;

. ежеГо/lный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
о .l(Jlи'l'еJtьгtый oTlryck сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

l I еllрерыtsttой педагогической работы;
. /(осрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

},с,гаIrовJIенном законодательством РоссийскоЙ Федерации;
. IIредоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве

IIуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам

соLIиаJIьного наЙма, право на предоставление жилых помещений

специаJIизированного жилищного фонда;
о иные трудовые права, меры социальной гарантии и меры социальной поддержки,

ус,гановJIенные фелераJIьными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Фелерачии, законами и иными нормативными правовыми актами

республики Крым, нормативными правовыми актами органов публичной власти и

I\,IylJ иIlи пальными правовыми актами.

5. 5. Q,rr3еrЕ:деннос,гь работник
. IIаруllIение трудоВой дисциплины, влечеТ за собоЙ применение мер дисциплинарного

лl.пи обtцественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных

.; цсйствуюlцим законодательством ;
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. педагогические работники несут ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод
воспитанников, родителей (законньгх представителей) воспитанников, за реализацию
не в полнОм объеме образовательной прогрЕlпrмы в соответствии с уrебным планом, за
качество обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в
дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время прогулок,
экскурсий и т.п., рtвглашение персонtlльньж данньж участников
воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой помощи
пострадавшему при несчастном случае;

о педагогические работники несугответственность занеисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случЕuIх, которые
установлены федеральными законtlп{и; неисполнение ипи ненадлежащее
исполнение педагогическими работникалли их обязанностей также учитывается при
прохо}кдении ими аттестации;

. работники несут материаJIьную ответственность за причинение по вине работника
ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает
дошкольное образовательное rIреждение.

5.6. Педагогическим и шlугим работникам запрещается:
. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;о нарушать установленный в ЩОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать

гIродоJIжительность непосредственно образовательной деятельности и других
рех(имньж моментов;

. оставлять детей без присмотраво время приема, мытьярук, приемапищи, проведения
всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время
проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в
кабинетах дополнительного образования;

. отдавать детей посторонним лицtlп{, несовершеннолетним родственникЕlшt, лицЕlп,I в
нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей.

. рilзглашать персональные данные участников воспитательно-образовательных
отношений дошкольного образовательного учреждеЕия;

о применять к воспитанникЕlм меры физического и психического насилия;
о окutзывать платные образовательные услуги воспитанникЕlп{ в ДОУ, если это приводит

к конфликту интересов педагогического работника;. использовать образовательную деятельность для политической агитации,
принуждения воспитанников к принятию политических, религиозньIх или иньIх

убеждений либо отказу от них, для рЕ}зжигания социальной, расовой, национальной
или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социttльной, расовой,
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии,
в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических,
о национальньtх, религиозньtх и культурных традициях народов, а также для
побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской
Федерации.

5.7. В помещениях и на территории ДОУ запрецается:
. отвлекать работников дошкольного образовательЕого учреждения от их

непосредственной работы;. присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского с&дп, без

разрешения заведующего или его заместителей;
. разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законньгх

представителей) воспитанников;
о говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законньгх

представителях) и детях;
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. громко ра]говаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения
непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей;
находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада;

tlользоваться громкой связью мобильньтх телефонов;
курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного r{реждения;
расI]ивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные
вещества.

б. Режим работы и время отдыха
6.1. /]ошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей
недели (выходные - суббота, воскресенье) с 7.30 до 18.00
б.2.]_lрq

о .щJlя старшего воспитателя и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю;
о щJlя и}lструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
о !ля педагога-психолога - 36 часов в неделю;
о /{ля учителя-логопеда, учителя-дефектолога- 20 часов в неделю;
. дJlя музыкitльного руководителя - 24 часа в неделю;
. ,цJlя педагога дополнительного образования - l8 часов в неделю.

б.3. l tродоJl}кительность рабочего дня руководящего, административно - хозяЙственного,
обслужlлвающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 36 - часов

рабочей недеJIи для женщин и 40 - часов для мужчин.
6.4. Щля работников, заним€tющих следующие должности, устанавливается ненормиро-
ванный рабочий день: заведующий, заместители заведующего, завхоз.
6.5. Для сторожей дошкольного образовательного гIреждения устанавливается
суммированный учет рабочего времени согласно графику сменности. Учетный период

рабочего времени - календарный год, в котором cyмMapнarl продолжительность рабочего
l]ремени не должна превышать нормt}льного числа рабочих часов за этот период.
6.б.УстановJIенная графиком еженедельнiш продолжительность рабочего времени может в

опредеJIенной степени отклоняться от установленной нормы рабочих часов.
б.6,1 .l lри этом появляющаяся недоработка (переработка) должна быть скорректироВана В

устаIjовJlенный учетный период.
6.6.2.Количество рабочих часов по графику должно равняться количеству рабочих часов

согласtlо установленной норме за этот период.
6.6.3.1Iри ttодсчете рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, из

этого tIериода исключается время, в течение которого работник освобождаетСЯ ОТ

испоJlнения трудовых обязанностей (период выполнения государственных, общественньгх
обязаlrностей, временной нетрулоспособности, отпуска и др.)
6.6.4.Работа, производимаrI за пределЕlп{и нормы рабочих часов по уст€шовленному графику
сменности, признается сверхурочной работой (ст.99 ТК).
6.6.5,Трудовым законодательством не ограничена максимаJIьнаjI продолжительносТЬ

рабочей смены при суммированном учете рабочего времени.
6,6.6,Для сотрудников, которым установлен суммированный учет рабочего Времени,

разрабатывае,гся график сменности на г{етный период, в котором определяется время начала

и окончания работы.
б.7. tIродолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выхоДные

/.lни л.lrя работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются пРиКаЗОМ

завеllующего ЩОУ по согласОваниЮ с выборнЫм профсоюзным органом. Графики работы
ilово/lятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписrlнием образовательной

.|lсятеJIьности, которое составляется и утверждается администрациеЙ ДОУ с УчеТОМ

a

a

a

a
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обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических
норм и максимzulьной экономии времени педагога.
6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за искJIючениеМ

случаев уменьшения количества групп.
6.10. Ддминистрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет
соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.
6.1 1. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как
мох(но раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день
выхода на работу.
6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания
при заведующем не должны продолжаться более двух часов.
б. l 3. I Iривлечение к работе работников в установленные графиком вьIходные и прtвдничные
дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных
законодательством.
6.|4. Ддминистрация привлекает работников к дежурству по .ЩОУ в рабочее Время.

Щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжатЬся
не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График

дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим дошкольным образоватеЛЬНЫМ

учреждением по согласованию с профсоюзным комитетом.
6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в гоД. Все
заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двУх часоВ,

родитеJ]ьские собрания - более полутора часов.
6.16. Работникам [ОУ прелоставляется ежегодный оплачиваемыЙ отпуск сроком не менее
28 казlендарных дней. Педагогическим работникам предоставJuIется удлиненныЙ отпуск
про/lолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с
I,рафиком, утверждаемым заведующим ,ЩОУ с r{етом мнения выборного профсоюзного
органа ]Ie позднее, чем за две недели до наступления кчlлендарного года. О времени начала

о1пуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Прелост,авление отпуска заведующему оформляется прикarзом Управления образования,

другим работникам - прикt}зом по дошкольному образовательному учреждению.
6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в .ЩОУ. По соглашениЮ СтОРОН

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцеВ
(ч.2 ст.122 ТК РФ).
flo истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заJIвлению

работника должен быть предоставлен:
. женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после

FIего;
. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
. работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
о в других случаях, предусмотренных фелершьными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое ВреМя

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемьж
отпусков, установленной в дошкольном образовательном учреждении.
6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск
можеТ быть разлелен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на лрУгоЙ СРОК,

определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):
о временной нетрулоспособности работника;
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. Llсl]олtlения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если дJUI этого трудовым законодательством

предусмотрено освобождение от работы;
. в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локttльными

норма1ивными актами дошкольного образовательного учреждения.
6.20. Псl семейным обстоятельствам и другим уважительным причинtlN4 работнику ДОУ по

его письменному заJIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и

работодателем (ч.l ст. 128 ТК РФ).
6,21, Гlри совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностеЙ временнО

отсуl.стI]ующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства

работlтику производится оплата в соответствии с действующим трудовым

l]ilкоl{одаl,ельством за фактически отработанное время.

6.22. lIериоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим
временем педагогических и других работников ,щоу. В эти периоды педагогические

работltики привлекаются к методической, организационной и хозяЙственноЙ работе в

llоряltке, устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного образовательного

учреж/iсния, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

оргаt{изации.

7. Оплата труда
7.1 . оплата труда работников Доу осуществляется в соответствии с кположением об оплате

труда), разработанным И утвержденным В дошкольном обреlовательном учреждении, в

соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.
7.2. f{ошкольное образовательное r{реждение обеспечивает гарантированный

3акоllоltа1ельством Российской Федерации минимальныЙ ра:}мер оплаТы тРУДа, УСЛОВИЯ И

меры соLlиа,rьной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен

и оrIредеJIяется финансовыми возможностями учреждения.
1.3. Ставки заработной платы работникам доу устанавливtlются на основе
.гарификаuионного списка в соответствии с тарифно-квыlификационными требованиями и

соо,гветствуют законодательству РоссиЙскоЙ Федерации, муниципальным правовым актап{.

1.4. оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от

установJIеНного оклада в соотВетствии с занимаемой должностью, уровнем образования и

стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.

] .5. оIlлата труда педагогиЧескиМ работника]\,r осуществляется В зависимости от

установJIенного количества часов по тарификации. Установление количества часов по

тарификаuии меньшее количества часов за стЕlвку допускается только с письменного

согласия педагогического работника.
7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября

текущеI.о года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной
.гарификачии, 

разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
7.7. ОlI.1rа,га труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (22 -rо и7
-го числа кая(дого месяuа).
7.8. оп.lrата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни,

осуtllествляется в соответствии с требованиями действующего трудового зiжонодательства

Российской Федерации.
1.9, оп;lата труда работников, работающих по совместительству, осуществЛяется В

соо.гвеl,ствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

7.10. оплата труда работникам, совмещающим должности, заI\4ещtlющиХ временнО

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего
трудового законодательства Российской Федерации.
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7.1 l. В /lOY устанавливаются стимулируюtцие выплаты, премирование в соответствии с

<< I lo. ltllltсttием о порядке распределения стимулирующих выплат).
7.|2. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условиЙ труда,

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательствОм РОСсийСКОй

Федераllии.

8. Поошцрения за труд
8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностеЙ, продолжительную
и безуlrречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются
сjlе/lуIоlцис поошlрения (ст. 19l ТК РФ):

. объявJlениеблагодарности;
о IlРеN,IИРоВание,
о l]a['РО)tДеНИе ЦеННЫМ ПОДаРКОМ;
о Itогр&)ItдениеПочетнойграмотой;
. llРУГИе ВИДЫ ПООЩРеНИЙ.

8.2. IJ о,гrlоl;Iении работника ДОУ могут применяться одновременно несколько видов

lIооU(реIIия.
8.3. l lооlrlрения применяются администрациеЙ детского сада совместно или по соглашению
с уполtIомоченным в установленном порядке представителем работниКОв ДОШКОЛЬНОГО

образова,гелLIIого учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом.
8.4. ГIоощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведУюЩеГО

дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. СведениЯ
о пооIцрениях заносятся в трудовую книжку работника.
8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие орГаны
y,lI равJIения обравоваI{ием к поощрению, наградам, присвоению званий.
8.6. Рабо,гники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к

IlirI,paжi(eIr ию I,осударственными наградами Российской Федерации.

9. l|исциlr;IиIIдрны€ взыскания
9.1. IIаруIIIение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение
l}сJIеJlствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенНЫХ На НеГО

груl(овых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарнОго ИЛИ

обrllсстtlенного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим
закоl lоllательством.
9,2. За соверu]ение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлеЖаЩее

исполнеltие работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,
завсдующий ДОУ имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (Ст.192
'ГК РФ):

r ЗO,МеЧ&Ние,
. выговор;
о }}3ОJIЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.

9.З. llри наIожении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесТЬ

соl]ерIIIсllного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ),

IIримеttеltие лисtlиttлинарных взысканий в !ОУ, не предусмотренных федеРа-пьными
законами. настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускаеТся.
9.4. У_в_ольн,еrtие в качестве дисциплинарного взыскания может быть примеНеНО В

с!qlр_с__цq1рцдсо ст. 192 ТК РФ в случаях:
. IIео/lнократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин

l,ру/]овых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
. однократного грубого нарушения работником трудовых обяЗаннОСТей:
. [Iрогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в сЛУЧае
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отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в
теt{ение рабочего дня (смены);

появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории .ЩОУ или
объекта, где по поргIению заведующего работник должен выполнять трудовую

функчию) в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;

разглашения охраняемой законом тайны (госуларственной, служебной и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностеЙ, в
том числе разглашения персональньIх данньж другого работника;
соверIхения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растра,гы, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных
вс,гуIIившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
/1олжностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;

установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало

реаlьную угрозу наступления таких последствий;
совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты
J(оверия к нему со стороны работодателя;
непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов, стороной которого он является;
совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморirльного
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным
проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает
основl{ые мораJIьные нормы общества и противоречит содержанию труловой

фуrrкции педагогического работника (например, поведение, унижающее
LIеловеческое достоинство и т.п.);
гIринятия необоснованного решения заведующим.ЩОУ, его запdестителями и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуществq
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольной
образовательной организации;
[tредставления работником заведующему ДОУ подложных документов при
заключении трудового договора;
предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами
коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения;
в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника ДОУ
8вляются:

. гlовторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреждения;

о гIримеl{ение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIх с физическим
и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. К
подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкJIадство по отношениям к детям,
нарушение общественного порядка, другие нарушения норм мораJIи, явно
Ftесоответствующие статусу педагога.

9.6. /{исrrиплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм
LrрофессионаJIьного поведения может быть проведено только по поступившей на него
жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена
педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его

резуJIьтатам решения могут быть преданы гласЕости только с согласия заинтересованного
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работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической
ItеятеJtьности. защита интересов воспитанников).
9.7. OTBeтcTBeHHocTb педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального
закоFIа кОб образовании в Российской Федерации).
9.8. ffо применения дисциплинарного взыскания заведующий,ЩОУ должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней yкtхlaнHoe

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193
ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием дJIя

применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).
9.9. [исчиплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников дошкольного
образовательного учреждения (ч.3 cT.l93 ТК РФ).
9,l0. /]исuипJIинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершеr{ия проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
llеятеJIы{ости или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В
укаJаIjные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).
9.1 l. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

llисципJIинарное взыскание (ч.5 cT.l93 ТК РФ).
9. l 2. Дисциплинарные взыскания применяются приказом. в котором отражается:

. конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка;

. время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
о вид применяемого взыскания;
. документы, подтверждающиесовершениедисциплинарного проступка;
. документы,содержащиеобъясненияработника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое
изложеIlие объяснений работника.
9.13. Приказ заведующего .ЩОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считаJI времени
отсутст]]ия работника на работе. Если работник детского сада отказывается ознtжомиться с

указанным tIриказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).
9.14. flисuиплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инсtlекtlию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не булет
lIоllвсргнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не иМеющиМ

дисципJIинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дня приМенения

дисципJlинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству за},Iестителя заведующего (старшего воспитателя),
курирующего его работу, или представительного органа работников дошкольного
образовательного учреждения.
9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение

действия взыскания.
9.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением применяются
органом образования, который имеет право его нtвначить и уволить.
9.1 8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда
дисципJIинарным взысканием является увольнение.
9.19. Нарушение труловой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного
или обш{ественного воздействия, а также применение иньIх м9р, предусмотренных
.чейс,гвующим законодательством.
9.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право привлекать

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном
Труловым кодексом Российской Федерачии, иными федератlьными зЕкоЕами.
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10. Мелицинские осмотры. Личная гигиена
l0.1. РаботIIики проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную
гигиеrlу, осуtцествляют трудовую деятельность в ЩОУ в соответствии с СП 2.4.З648-20
"Саltитарllо-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуrения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи".
1 0.2. Заll9дуrоrций ДОУ обеспечивает:

rIаличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарньtх правил и норм и
lцоt]е;lеtIие их содержания до работников;
I]ыпоJIнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского
cajla;
ltсобходимь]е условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном
образовательном учреждении;
IIрием на работу лиц: имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших
l rрофессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
}Iаличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного
сlбразовательного учреждения ;

своевременное прохох(дение периодических медицинских обследований всеми

рабоr,никами;
организацию гигиенической подготовки и переподготовки
ги грlенического обучения;

условия труда работников в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации, санитарными правилЕlN,Iи и гигиеническими нормативаI\4и;
проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и
дератизации:
наJIичие аптечек для окtвания первой помощи и их своевременное пополнение;
организацию санитарно-гигиенической работы с персонirлом путем проведения
семинаров, бесед, лекций.

l0.З. Медицинский персон€}л осуществляет повседневный контроль над соблюдением
гребований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении.

1 1. Заключительные положения
l 1.1. Конкре,гные обязанности работников определяются должностными инструкциями,
разработанными с учетом условий работы администрацией.ЩОУ совместно с профсоюзным
комитетом на основе квалификационньIх характеристик, профессионаJIьньIх стандартов,
Устава и настоящих правил.
1 1.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной деятельностью и
в других случаях не допускается:

о присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским
садом;

. входить группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным
образовательным учреждением ;

. /JеJIа,гь педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время
tIроведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законньж
гIредставителей).

11.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и
профессиональную этику.
1 1.4. I-Iастоящие Правила являются локаJIьным нормативным актом, принимаются на Общем
собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо
вводится в действие) приказом заведующего дошкольной образовательной организацией.

по программе

a

a
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l 1.5. С LIастоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники !ОУ. При приеме
lta рабо,гу (llo подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника с
lIас,гояLIlими lIравилами под роспись. Текст данных Правил размещается в детском саду в
.,lос,г1,111111* и видном месте.
l 1.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст.
З72 Трулового Кодекса Российской Федерации.
l 1.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельньж пунктов и разделов) в
новой редакции предыдущЕuI редакция автоматически уграчивает силу.
l1.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них
изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным учреждением
знакомит работников под роспись с укшанием даты ознакомления.

с| оелас овано с Профсоюзньlм комumеmом

llpomoKott оm .1л. О/ , 202 3 z. ]Ф /0

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            31 / 31
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            31 / 31
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            31 / 31

http://www.tcpdf.org

		sadik_teremok-krasnolesie@crimeaedu.ru
	2026-01-27T11:57:00+0300
	Лунина Нина Петровна
	Электронная копия документа верна




