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Положение о психолого-педагогическом
1. Общие положения

консилиуме

1.1. Психолого-педагогический консилиуI\{ (далее - ППк) является одной из форм
взаимодействия руководящих и педагогических работников организации,
осуществJUIющей образовательнуЮ деятельность (далее - Организации), с целью создания
оптимальных условий обучения, развития, социi}лизации и адаптации, обуrающихся
посредством психолого_педагогического сопровождения.
1.2. Задачами ППк являются:
|.2.|. выявление трудностей в освоении образовательных програNdм, особенностей в
РаЗВИТИИ, СОЦиitлЬноЙ адаптации и поведении обучающихся для послед}ющ919 принятиrI
решений об организации психолого-педагогического сопровождения;
|.2,2. разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического
сопровождения обучающихся;
|.2.з, консультирование участников образовательньIх отношений по вопросslп,I
актуального психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и
ОКаЗания иМ психолого-педагогическоЙ помощи, создания специtlльньIх условий
получения образования;
1.2.4. контроль за выполнением рекомендаций ППк.
2. Организация деятельности ППк
2.1. Ппк создается на базе Организачии любого типа независимо от ее организационно-
правовой формы приказом руководителя Организации.
!ля организации деятельности ППк в Организации оформляются:
ПРИК€lЗ РУкоВоДителя Организации о создании ППк с утверждением состава ППк;
положение о ППк, утвержденное руководителем Организации.
2.2.В ППк ведется документация согласно приложению 1.
Порядок хранения и срок хранения докуN{ентов ППк должен быть определен в Положении
о ПlIк.
2,3. Общее руководство деятельностью ППк возлагается на руководителя Организации.
2.4. СОСТав ППк: председатель ППк - руководитель Организации, зап,Iеститель
председателя Ппк (определенный из числа членов Ппк при необходимости), старший
ВОСПиТатель/методист, педагог-психолог, секретарь ППк (определенныЙ из числа членов
ППк),воспитатели (при необходимости), специалисты !ОУ (при необходимости).
2.5. Заседания Ппк проводятся под руководством Председателя Ппк или лица,
исполняющего его обязанности,
2.6. Хол заседания фиксируе,гся в протоколе (приложение 2).
11ротокол Ппк оформляется не позднее пяти рабочих дней после проведения заседания и
подписывается всеми участниками заседания ППк.
2,7, Коллегиальное решение ППк, содержащее обобщенную харЕжтеристику
ОбУЧаюЩегося и рекомендации по организации психолого-педагогического
сопровождения, фиксируются в заключении (приложение 3). Заключение подписывается
всеми членами Ппк в день проведения заседания и содержит коллегиа-гtьный вывод с
с()(),I,ветстВуtоIIIимИ рекомендациями, которые являются основанием для реЕIлизации
l]сихоJIого-IIелагогического соtlровождения обследованного обучающегося.

Коллегиальное заключение ППк доводится до сведения родителей (законных
представителей) в день проведения заседания.

В СлУЧае несогласия родителей (законньгх представителей) обуrаrощегося с
коллегиальным заключением ППк они выражают свое мнение в письменной форме в
СООТВеТСТВУЮtцеМ разделе заключения ППк, а образовательный процесс осуществJIяется
IIо ранее определенному образовательному маршруту в соответствии с соответствующим
фе:tерыr ьн ым гoc у,дарственн ым образовательным стандартом.
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Коллегиальное заключение ППк доводится до сведения педагогических работников,
работающих с обследованным обучающимся, и специалистов, участвующих в его
психолого-педагогическом сопровождении, не позднее трех рабочих дней после
проведения засёдания.
2.8. При направлении обучающегося на психолого-медико-педагогическую комиссию
(далее - ПМПК) оформляется Прелставление ППк на обуlающегося (приложение 4).

Прелставление ППк на обучающегося для предоставления на ПМПК выдается родителям
(законным представителям) под личную подпись.
3. Режим деятельности ППк
З,1. Периодичность проведения заседаний ППк определяется запросом Организации на
обследование и организацию комплексного сопровождения обl"rающихся и отражается в

графике проведения заседаний,
3.2. Заседания ППк подр€Lзделяются на плановые и внеIIлановые.
3.3. Плановые заседания ППк проводятся в соответствии с графиком проведения, но не

реже одного раза в полугодие, для оценки динамики обучения и коррекции для внесения
(при необходимости) изменений и дополнений в рекомендации по орг€lнизации
психолого-педагогического сопровождения обучающихся.
3.4. Внеплановые заседания ППк проводятся при зачислении нового обуrающегося,
нуждающегося в психолого-педагогическом сопровождении; при отрицательной
(положительной) динамике обучения и развития, обучающегося; при возникновении
новых обстоятельств, влияющих на обучение и развитие обучающегося в соответствии с
запросами родителей (законных представителей) обучающегося, педагогических и

руководящих работников Организации; с целью решения конфликтных ситуаций и других
случаrIх.
3.5. При проведении ППк rIитываются результаты освоения содержания образовательной
программы, комплексного обследования специалистами ППк, степень социЕшизации и
адаптации обучающегося.
IIа основании полученных данных разрабатываются рекомендации для участников
образовательных отношений по организации психолого-педагогического сопровождения
обучающегося.
З.6.,Щеятельность специалистов ППк осуществляется бесплатно.
3.7. СпециаJIисты, включенные в состав ППк, выполняют работу в pclп,rкax основIIого

рабочего времени, составляя индивидуt}льный план работы в соответствии с планом
заседаний ППк, а так}ке запросами участников образовательных отношениЙ на
обследование и организацию комплексного сопровождения обучающихся.

Специалистам ППк за увеличение объема работ устанавливается доплата, рдlмер
которой определяется Организацией самостоятельно.
4. Проведение обследования
4.1. Проuедура и продолжительность обследования ППк определяются исходя из задач
обследования, а также возрастных, психофизических и иных индивиду€lльньIх
особенностей обследуемого обучающегося.
4.2. Обследование обучающегося специалистами ППк осуществляется по инициативе

родителей (законных представителей) или сотрудников Организации с письмеЕного
согласия родителей (законных представителей) (приложение 5).

4.3. Секретарь ППк по согласованию с председателем ППк заблаговременно информирует
членов ППк о предстоящем заседании ППк, организует подготовку и проведение
заседания ППк,
4.4. I{a период подготовки к ППк и последующей реализации рекомендациЙ
обучающемуся назначается ведущий специалист: воспитатель или другоЙ специалист.
Велупций специалист представляет обучающегося на ППк и выходит с инициативой
повторных обсуждений на ППк (при необходимости).
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4,5. По данным обследования каждым специалистом составляется зIIкJIючение и

разрабатываются рекомендации.
На заседании ППк обсуждаются результаты обследования ребенка каждым специt}листом,
составляется коллегиЕtльное заключение ППк.
4.6. Родители (законные представители) имеют право принимать участие в обсуждении
результатов освоения содержания образовательной програN,Iмы, комплексного
обследования специалистами ППк, степени социа,lизации и адаптации обучающегося.
5. Солержание рекомендаций ППк по организации психолого-педагогического
сопровождения обучающихся
5,1. Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического сопровождения,
обучающегося с ограниченными возможностями здоровья, конкретизируют, дополняют
рекомендации ПМПК и могут включать в том числе:

разработку адаптированной основной общеобразовательной программы;
разработку индивидуаJ,I ьного учебного плана, обу чающегося ;

адаптацию учебных и контрольно-измерительных материалов;
предоставление услуг тьютора, ассистента (помощника), оказывающего обучающемуся
необходимую техническую помощь.
5.2. Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического сопровождения,
обучающегося на основании медицинского заключения, могуt включать усповия
обучения, воспитания и развития, требующие организации обуrения по индивидуальному
учебному плану, расписанию, медицинского сопровождения, в том числе:
дополнительный выходной день;
организация дополнительной двигательной нагрузки в течение учебного дня l снижение
двигательной нагрузки;
предоставление дополнительньrх перерывов для приема пищи, лекарств;
предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся
необходимую техническую помощь;
другие условия психолого-педагогического сопровождения в рамках компетенции
Организации.
5.3, Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического сопровождения
обучающегося, испытывающего трудности в освоении основных общеобразовательных
программ, развитии и социальной адаптации могут включать в том числе: проведение
групповых и (или) индивиду{rльных коррекционно-рtввивающих и компенсирующих
занятий с обучающимся;
разработку индивидуального уrебного плана, обучающегося;
профилактику асоциального (девиантного) повеления обучающегося;
другие условия психолого-педагогического сопровождения в рап{ках компетенции
Организации.
5.4. Рекомендации по организации
обl,чаюшихся реыlизуются на основании
tlредставиl,е;rей ).

психолого-педагогического сопровождения
письменного согласия родителей (законных
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Приложение 1

Щокументация ППк
l. Приказ о создании ППк с утвержденным составом специ€tлистов ППк;
2. Положение о ППк;
3. График проведения плановых заседаний ППк на учебный год;

5. Журнал регистрации коллегиальных заключений психолого-педагогического
консиличма по форме:

6. Протоколы заседания ППк;
7. Карта развития обучающегося, получающего психолого-педагогическое сопровождение
(I} карте развития находятся результаты комплексного обследования, характеристика или
педагогическое представление на обучающегося, коллегиальное заключение консилир{а,
копии направлений на ПМПК, согласие родителей (законньгх представителей) на
обследование и психолого-педагогическое соtIровождение ребенка, вносятся данные об
обучении ребенка в классе/группе, данные по коррекционной-развивающей работе,
проводимой специалистами психолого-педагогического сопровождения. Карта развития
хранится у председателя консилиума и выдается руководящим работникам ОО, педагогам
и спеtlиаJlистам, работающим с обучающимся).

4. }KypHzur учета заседаний ППк и обучающихся шедших ППк по
flaTa Тематика заседания Вид консилиума

(плановый/внеплановый)

коллегиальное
заключение

8. )t( направ.lсний на ПМIlК по
N9

п/п
Фи()
воспитанника,
группа

!ата
рождения

Щель
направления

[Iричина
направления Отметка о получении

направления Dодителями
Получено: далее перечень
документов, переданных

родителям (законным
представителям)
Я, ФИО родителя
(законного представителя)
пакет документов
получил(а).

подпr.u. 
20- Г'

Расшифровка:

{

Ф1,1()

I]Oc l I I1,I,alI I l I и ка.
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Приложение 2

Ns

ILIапка/официilIыlt,lй благrк ОО

I1роr,окол заседания психолого-педагогического консилиума
наименование оо

от" " 20 г.

.О, Фамилия (долilсность в ОО. роль в ППк), И.О,Фамилия
ка).

ристики, представления на обучающегося, результаты
обучающегося, копии рабочих тетралей

И.о.Фамилия

Члены ППк:
И.о.Фамилия
И.о.Фамилия

/{ругие Iiрисутствующие на заседании :

И.о.Фамилия
И.О.Фамилия

6
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[IIапка/официшtьный б;rанк ОО

Кол;tегиаtьное заключение психоJIого-педагогического
консилиума (наименование образовательной организации)

.Щата "_"

Приложение 3

20 года

()бrдис свс.,liеlIия

ФИО обучающегося;
/_{ата рождения обучающегося :

Образовательная программа:
Причина направления на ППк:

группа:

Ксlллегиальное,]ак.]1tочсние IlПк
(выво;1ы об имеющихся у ребенка трудностях (без укiвания диагноза) в развитии,
обучеttии, адаптации (исходя из актуального запроса) и о мерах, необходимых для

разрешения этих трудностей, включая определение видов, сроков ока:}ания психолого-

медико-педагогической помопIи.
рекомендации педагогам
l)ctcoMet r/lации роди,tелям
lIри.лtlrttсltие: (ltланы коррекционно-развиваюшlей работы, индивидуальный
образсlвtrr,с,llьный маршрут и другие необходимые ма,гериалы):

[Iрелселатель ППк

Члены ППк:
И.о.Фамилия
И,О.Фами.ltия

И.о.Фамилия

С решеttием ознакомлен(а)
(гtодпись и ФИО (полностью) родителя (законного представителя)

С решением согласен (на)
(подпись и ФИО (полностью) родителя (законного представителя)

Сi реlпеttием согJlасен(на) частично, не сог;tасен(на) с ltунктами:

(подписЬ и ФИО (полностьЮ) родителя (законного представителя)

}
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Приложение 4

lI релс.гавлеIlие психоJlого-пе/tаI,оI,ического консилиума
на обучающегося для предоставления на ПМПК

(ФИО, дата рождения, группа)
общие сведения:
- дата поступления в образовательную организацию;
- программа обучения (полное наименование);
- форма оргаlнизации образования:
1. в r,р_чпrlс; 

_
I-руппа: комбинирОванной направлеI]ности, компенсирующеЙ направленности,

общеразвивающая, присмотра и ухода, кратковременного пребывания, Лекотека и др,);

2. на дому;
З. в форме семейного образования;
- факrir, способные повлиять на поведение и успеваемость ребенка (в образовательной

орI.аl{изаlIии): персход из одной образовательноЙ организации в другую образовательную

орt.а}lи,}аIlИкl (причины). меltt.;Iичностные конс|tликты в среде сверстников; конфликт семьи

с tlбразовательгlой орI,аlIизацией. обучение }ta основе индивидуального учебного плана,

наlичие LIастых. хронических заболеваний иllи проlIусков учебных занятий и др.;

- состав семьи (перечислить, с кем проживает ребенок - родственные отношения и

количество детей/взрослых);
- трудllости, переживаемые в семье (материальные, хроническая психотравматизация,

особо отмечается наличие жестокого отношения к ребенку, факт проживания совместно с

ребенколчl родlс1 венFtиков с асоциальньiм иjlи ан,гисоLIиальным поведением, психическими

рассr.ройсr,вами - в l,ом чисJIе братья/сестры с rIарушениями развития, а также переезд в

другие социокультурные условия менее чем 3 года назад, плохое владение русским
языкоМ одногО иJlи нескОлькиХ членоВ семьи, низкий уровенЬ образования членов семьи,

больше всего занимающихся ребенкопr).
Информачия об условиях и результатах образования ребенка в образоВательноЙ

организации:
l, Кра.гr<аяI характерис,Iика познаватсльноI,о. pellel}oI'o. двигательного, коммуникативно-

.ltltltloc1,1l()ttl рii,]}]иl,ия рсбенка на момент llос,гуlljlсI,lия в обрtвовательную организацию:

каllес,гвсllllо в соотНошениИ с возрастными нормами развития (значительно oTcTaBa"Io,

о,гс,l,а}]чUIо, нераtsномерно oTcTaBa,to, частично оперетtаlо).

2. Краткая характеристика познаватеJlьного, речевого, двигательного, коммуникативно-

Jlичностного развития ребенка на момент подготовки характеристики: качественно в

соо.гноLIIении с возрастными нормами развития (значительно отстает, отстает,

tIepaBIIoMepнo отс,гает, частично опереrкает).

3. /Jиrlамика (rtока,за,ге;tи) познаватеJlыtого. рсчевоt,о, двигательного, коммуникативно-

]tичtl()с.гllого раlзtsития (rro каrкдой из перечисJIенных линий): крайне незначительная,

незначительная, неравномерная, достаточная.
4. Щинамика (показатели) леятельносlи (практической, игровой, продуктивной) за период

нахождения в образовательной организации (Щля обучаюrцихся с умственной отстаJIостью

( интеллектуальными нарушениями)).
5. /{иrrамика освоения программного материала:

- llp()I,p.tN.{Nla. Ilсl ко,горой обучается ребенок (авт,оры или название ОП/АОП);
, c()().t,}lc,lc,t lзис tlбъслtа знаний, умениЙ и tlавыков,гребованиям программы или, для

сlбучакlrцегося по программе дошкольного образования: достижение целевых ориентиров

(i] соответствии с годом обучения), (фактически отсутствует, крайне незначительна,

t{евысокая. неравномерная).
6. особенности. влияющие на результативность обучения: мотивация к обучению

(tрактически не прояв-lяется. недостаточная. tlестабильная), сензитивность в отношениях с

llc.]lat.ol.a\Ill в rчсбrlоt-I :lеяте,.lьItости (на крит,ику, обижается. ЛаеТ аффеКТИВНУЮ ВСtIЫШКУ
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Ilроl,ес,га, шрекращает деятеJIьность, фактически не реагирует, другое), качество
леятеJIьI]осl,и llри этом (ухулшается, остается без изменений, снижается), эмоционаJIьная
IIi1IIpя)lteIlItocTb при необходимости публичного ответа, контрольной работы и пР.
(высокая, неравномерная, нестабильная, не выявляется), истощаемость (высокая, с
очевидным снижением качества деятельности и пр., умеренная, незначительная) и др.
]. Отноl_tlение семьи к трудностям ребенка (от игнорирования до готовности к
сотрудничеству), наличие других ролственников иJlи близких людей, пытающихся оказать
Ilоju1ержку. факты дополнительных (оплачиваемьж родителями) занятий с ребенком
(занятия с логопедом, дефектологом, психологом, репетиторство).
8. По.пучаемая коррекционно-развивающая. психолого-педагогическая помощь
(t<онкреr,изировать); (занятия с логопедом, дефектологом, психологом, учителем
l]ачалы{ых классов - указать длительность, ],.е. когда начались/закончились занятия),

регуJ]ярI{ость IIосещения этих занятий, выполнение домашних заданий этих специалистов.
9. Обrliий выво/ц о необходимости у,гочttения. изменения, подтверждения
обра:зова,t,сjllноl,о MaplupyTa. создаFIия ус.llовий д;tя коррекции нарушений рrrзвития и
социаtьi{ой адаптации иlили условий проведения иrtдивидуальной профилактической

рабо,ты.
/]а,га составления документа.
I Iодпись председателя ППк. Печать образовательной организации.

,Ц,ополни,гельно:
1. fi.;rя обучакltцеI,ося ll() AO1-I - указать коррскI(ионно-развивающие занятия, динамику в

KoppcKI lии наруutений ;

2. I1ре;lс,гавление заверяется личной подписью руководителя образовательноЙ
орI,анизации (уполномоченного лица), печатью образовательной организации;
З. Представление может быть дополнено исходя из индивидуальных особенностей
обучающегося.
4. [3 от,сутствие в образовательной организации психолого-педагогического консили}м4
l[ре,llсr,ав.;tсtlие готови,l,ся педагогом иJlи спеIlиалистом психолого-педагогического
ltрtl(lи.ltlt. I] ir(иI]амике ttаб.ltюдак)ulим рсбенка (восrtи,га,l,ель/тькrтор/психолОГ).

Прилояtение 5

Согласие родителей (законных представителей) обучающегося
на проведение психолого-педагогического обследования

специалистами ППк
я^

ФИО ролитеJIя (законного представителя) обучающегося

(номер, серия паспорта, когда и кем выдан)
являясь родителем (законным представителем)

(нужное подчеркнуть)

(ФtrlО. lp)llt]a, в кtl,tсlром/ой обу,чае,гся обучаюrtlийся, дата (дд,мм.гг.)

рождеt,tия)

Выражаю согласие на проведение психолого-педагогического обследования.

20 г.lll ll

(полпись) (расшифровка подписи)
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