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[. Общие положения
1.1.Положение о нормах гlрофессиональной этики педагогических

работников МБДОУ <fiетский сад <Теремок> с.Краснолесье) (далее
Положение) разработано на основании положений Конституции Российской
Федерации, Трулового кодцскса Российской Федерации, Федерального закона
от 29 декабря 2012 г. М 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
(далее - Закон об образовании), Федерального закона от 25 декабря 2008г. Jr|s

27З-ФЗ кО противодействии корругrции) и Федерального закона от 29

декабря 2010 г. Jф 4З6-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей
вред их здоровьIо и развитию".

|.2. Настоящее ПоложеrIие со/]ерх(ит нормы профессиональной этики
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении профессиональной деятельности педагогическим

работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы
реализации права педагогических работников на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников,

II. Нормы профессиоtIаJIьlлой этики педагогических работtlиков
2.1. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность
моральных норм, определяющих их отношение к своему профессион€Lльному

долгу и ко всем участникам образовательных отношений.
2.2. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять
честь и достоинство, присущие их деятельности.
2.З.В процессе своей профессиоtrальной леятельности педагогические

работники дол)ItЕILt соб-тttодать сJIедующие этические принципы :

законнос,гь;
объективFIость;
компе,ген],IIосl,ь;
независимосl,ь;
тщательность;
справедливость;
честность;
гуманность;
демократичность;
профессионаJIизм;
взаимоува}кение;
конфиденциальность.

FIормы профессиональrlой этики, прелусмотренные Законом об образовании :

- обязан}Iос,гь педагоl,ических работников слеловать требованиям
профессиональной этики (гц 2 ч. l с,г.18);

- закреIIJIеI{ие rlopм lrрофсссиоttа.ltьttой э,гики I] локальI{ых нормативных актах
образоватеrlьной орI,анизации (ч.4 ст. 47);

l/
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- ответственность педагогических работников за неисполнение или
ненадлежащее исrrолцение обязанности по соблюдению норм
профессиональной этики (ч.4 ст.48).

2.2. Педагогические рабоr:IJики при l]cex обстоятельствах должны сохранять
честь и достоинс,1,I]о, присуlIlие их деятеJlьtIости.

Педагогические работниtси, созI{авая ответственность перед государством,
обществом и гражданами, призва}Iы:

а) уважать честь и достоиrIство обучающихся и других участников
образовательных oTt-to шtеl; и й ;

б) исключать действия, связаIIIIые с влиянием каких-либо личных,
имущественIII)Iх (финаrrсовых) и иIILIх интересов, препятствуIощих
добросовес1 цому исIIолI]еI l и Io /lоJI}кtIос,гtI ых обязанностей;

в) проявJIять /_(обро)(еJlотельtlосl,Ir, вежливость, тактичность и
вниматеJIьносl,ь к обу,-1д19IIlимся, их ро/lиl,сJIям (законtлым представителям) и
коллегам;

г) гrрояв.llять }Iза.}Itение к куJIьтуре мIIоI,онационаJIьного народа Российской
Федерации, учитывать культурные и иные особенности различных
социальных групп, способствовать межIIациональному и межрелигиозному
взаимодействиtо между обучаrощимися;

д) не оказыва,гь прелшочтеЕIия каким-либо профессиональным или
социалы{ым групlIам и организаllиям, быть независимыми от влияния
отдеJIьных граждан, rrрофессионаJlьI,Iых или социальных групп и
организаций, соб-пюла,rь бесltрис,грастность, исключающую возможность
влияния LIa cBoIo lrрофессиоtlал],ную /lсяl,еJlьность;

ж) соблюлать IIри l]ыtlоJlllсIIии Irро(tсссиоI]аJlьных обязанностей равенство
прав и свобод чеJIовека и граж/(аIIиI]а, независимо от пола, расы,
национаJIьIIости, языка, происхождеIIия, имущес,гвенIлого и должностного
положения, места житеJIьства, отношения к религии, убеждении,
црицадлежt{ости к обrцес,гвенным объединениям, а также других
обстоятелLств;

з) придеря(иваться аккуратIIого внешнего вида, соответствующего
профессиоI{аJIь1-Iому этикеl,у, гlрспо/IаваемоЙ дисrIиплине, задачам
реализуемой образовате.пьной программы с учетом религиозных,
НаЦИОн€IJII)Ных и куJlь,гурьIых r,радиrlиЙ в соответствии с деЙствующим
закоIJода,геJIьством Российской Фе/lсраil(ии и законо/dатеJlьством субъектов
Российской Федсраtции, а 1,акже с y.tc,1,oM инllивиltуаJlьных особенностей
педагогического работни ка;

3
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и) соблюда,гь правила pyccкol,o языка, культуру своей речи, не допускать
использования ненормативной лексики, оскорбительных и
дискриминационных ' высказываний; предъявления неправомерных
обвинений, а также угроз, выражений или действий, препятствующих
нормальному общениlо иJIи гIровоцирующих противоправное поведение, в
том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношении
посредством информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>, и
(или) программ для электронных вычислительных машин, которые
предн€вначены и (или) используются для обмена электронными
сообщениями (электронные мессенджеры);

к) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет", в местах, досl,упIIых лля детей, информации, причиняющий
вредt зllороl]ью и (и"lrи) развtl,гиlо, 21с,гей;

л) избега,гь си,гуаIlий, сllособrlых наIIес,ги вред чести, лостоинству и деловой
репутации педагогиLIеского рабо,глtика и (или) оргапизации, осуществляtощей
образовательнуIо деятельность, IIс терять самообладания, сохранять
спокойствие, не поддаватLся на гtровокации и стараться избегать
конфликтных ситуаций;

м) принимать меры по недопущению возникновения и урегулированию
возникших случаев конфликта интересов, а также по обеспечению
конфиденци€tJIьности информации об обучающихся за рrвглашение которой
педагогические работники несут о,гветственность или которая ст€UIа им
известна в связи с исполне}Iием своих доJIжностных обязанностей.

III. Реа.llизация права IIедагогических работников на справедливое и
объекr,ивlIое рассJIсllоRаIIие lrаруIIIеIIия IIорм гrрофессиоtIальной этики

Il e,]lil I,oI,Il alccl(ll х рабоr,ll и ков
З.1. Образова,геJIьная оргаIrизаI(ия стремится обеспечить защиту чести,
достоинства и деловой репуlаIlии IIедагогических работников,
сцособство]затL формированиIо б.шагоприятного для эффективной работы
морально-психологического климата, а также справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников.

З.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников, ус,ганоI]JIеI{IIых раз/lсJlом II настоящего Полох<ения,

рассматриваютсrI комиссией itо уреl,уJIированиIо споров между участниками
образоватеJlыtых отI,IоIшеIlий, создавасмой в организации, осуществляtощей
образова,геJIьIlуtо /lcrITeJIbl{oc,I,I), в соо,гветствии с частыо 2 статьи 45
ФедераlrьIlого закоtlа o"r, 29 ,,цскабря 20l2 r,. Лb 27З-ФЗ "Об образовании в
Российской Фелерации".

Порядок
трудовым

рассмо,грения ин/IивидуаJIьIIых,грудовых споров в комиссиях по
60

//

спорам регулируется в порядке, установленном главой

\.
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Трулового кодекса Российской tDедерации, порядок рассмотрения
индивидУальных трудоIзых cl]opoB в судах - гра}кданским процессуальным
законодательством Росси йской Федсрации.

з.з. Педагогический работник, претеrrдующий на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики,
вправе обратиться в комиссию гIо урегулированиIо споров мехtду
участниками образоватеJIьньiх отношений.

з.4. В целях реализации гIрава IIе/(агоr,ических работников на справедливое и
объек,гивrtое рассJIе/lоI]аtIие tIаруIItсл{ия t{opM профессиональной этики
педагогических работ,llикоl] в cocl,al] l(омиссии по урегуJIированию споров
ме)Itду учас,гIIl,tкаN,Iи образова'Гс'j1l)IlI)Iх о,гIIоl]lе}Iии в обяза,геJIьIIом поря/]ке
вкJIючается IIре/Iстави,геJIь lзыборttоl,о opгaнa соотI]етствующей первичной
гrрофсоrОзноЙ орr,анизаr_lии (гlри IIаJIиLIии такого органа).

\,, 3.5. В сJIучае IIссогласия llсдагогиLIсскоI,о работitика с реtUением комиссии по
урегулированиIо сIIоров между участниками образовательных отношении,
невыIIоJII{ения решения комиссии гIо урегуJIированию споров, между
участниками образоватеJIIlЕIых о,гt-tошеIlий, несоответствия решения
комиссии по урегулирова}IиIо споров между участниками образовательных
отtrошений законодательству Российской Федерации или нежелания
педагогического работника по каким--тtибо причинам обращаться в комиссию
по урегулированиIо crlopol] меж/lу учас,гниками образовательных отношении
оЦ имееТ IlpaBo обраr,иr,ься l] рсI,иональriуIо комиссиIо по заIItите
профессиоttаllьltой чсс1,1l I,1 llocloиllc,I,I]|l llсдаl,оI,иLlсских работ.лrиков, и (и:Lи) в
суд, а также в IIравоохраIIи,геJIыt],lе орI,аIIы при необходимости.

4. Зак.lrючи,геJI l'It ые ItoJIoHteII ия

4.|. Настоящее ГIолоrкение о цормах профессиональной этики
tlедагогических работrrиков явJlяется локалыtым цормативным актом
образователы{ого учрежления, рассмаlривается на Педагогическом совете и
у,гверждается (либо I]водится в действие) приказом заведующего
образова,гельного учреж/iеIIия.
4.2. tsсе изменения и llополI{ения, ]зносимые в настоящее Положение,
оформляIотся В письмеtlной форме В соответствии действуlощим
законолатеJ II)с,гвом Росс 1-1 l"t с ко й Фе/(ераr \ и и .

4.з, flо"ltожение о IIормах lrрофсссиональной этики педагогических
рабоr,ников lIринимаеl,ся IIа неоtIреllеJIеtIный срок. Изменения и дополнения
к IlоЛожениlо принимаtо,гся ts IIоря/tкс, предусмотренном гt.4.1. настоящего
полоrкения.
4.4. ПосlIе лринятия Положения (или изменений и дополнений отдельных
пунктов и раз/{еJIов) в лtовой рсдакrди14 IIрелыДУrцая релакция аI]томатически
у,грачивает сиJlу.

\-
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