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Программа рlввития мБдоУ является офшчиальным рабочим документом для оргrlнизаlц{и
текущей и перспективной деятепьности учреждения. Это система действrтй дJu[ достюкения
желаемого результата шввития учреждения, его приоритетного направлениrI предоставление
образовательных услуг в соответствии с ФГос ДО. Прграмма направлена на повышение
качества воспитаниJI и обучеrrия В соответсIвии с Фгос до, предполагает активное участие
всех участников педагогического процесса в ее реirлизации -руководителя учреждения,
педuгогов, детей и их родителей (законных представителей).

программа ра:lвития принята на педtгогическом совете доу и угверждена прикiвом
руководителя ( пр.Nч 203 -од от 31.08.2020г.)

Заdачu проерафLuьl i ЁЬвитйё CиcieMil йй;a,{и, мвдбУ й ос*,о"еl
вкJIючения родителей- управленческий процесс. 
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lСовершенствование материально-техн!{ческого иi

программного обеспечения. 
i

обновление развивающей образовательной срлы доу,i
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Совершенствовать профессионtlJIьную компетентность и|
l

инновационную культуру педагогов посрдствомi
повышения эффекпrвности использования средств ИКТ в,
Пбпа tппяте пLплlr пrtrtf lpararё4лr-ч!i11.

Прогнозируемые результаты реализации программы
рост профессионtlльной кульryры педагогов, повышение,

() ас ud а eMbl е р е зул ьmаmь, :

компетентностив области примененияИКТ; 
i

улучшение материаJIьнO-технического обеспечения дJIя,

сотр}цнич99тво с соццоку"чьтурны}д{
района

основной целью Программы рiввития явJIяgтся:
- Совершенствование в ЩОУ сист9мы инlегративного обрзования в соответствии с Фгос,
рýгuт,isуюцего iiреБо i(Д)iцого р9бенiiа на i(аIi9стБенЁое дошiiольное образоваii}iе, iiолiiоценное
развитие в.период дошкольного детства, как основы успешной социilлизации и
самореrtлизации.
-обеспечение достУпностИ и высокого качества образования адекватного социitльным и
пстребI[остя},{ IiIIIIoBaцIloIilIoI-i экоiIоi,iIiIýт Pccc;lll, iia oclloвэ повьiiшсIýiя эффсlзllвllосшI
деятельности доУпо таким критериям как качество, инновilционЕость, uосrреЪЬ*анность и



экономическiш целесообрtвность. А, Tilrс же, создание условий, обеспечивающих высокое
качество результатов воспитательно * образовательного цроцесса, опирЕU{сь на JIичностно -
оDиентированнvк) молель взаимопействия взJюслого и рбёнка с У-rrётом его
психофизиолоrических особенностей, индивидуаJIьных способностей и ра:}вити9 творческого
потешцала.

Программа доJDкIrа работатЬ на удовлетвОрение запроса от трех субъектов
бразоватеjьного прцесса - ребепка, пеOоzоzц роOutttелей. Щенность Прграмшr рrввития
щоу направлена Еа сохранение позитивных достюкений детского сада, внедрение современных
педагогических технологий, в том числе информаrшонно-коммуникшtионных

ЦеПЬЮ ППОграммы пазвптия flOY на период до 2025 года явJIяется:

I[епь: Совершенствование в ЩОУ системы инт€гративного образования в соответствии с
Фгос, реализующего право кtDкдого рбенка на качественное дошкоJьное образование,
полноценное его рilзвитие в период дошкольного детства, как основы успешной соrиализации
и саморализации.

Задачи:
о Совершенствовllние системы злоровьесберегающей деятельности )лреждения, с
о учетом индI4видуtlJIьньrх особенностей дошкольников;
о Повышение качества образовtlния в ,Щоу черФ вtlедрение совроменных
о педагогшIеских технологий, в том числе инфрмационно-коммуникаIц,Iонных;
о 1.1овышение урвня прфессиональной компетентносм педагогов;
о Использование возможностей сетевого взаимодействия с цеJью обеспечения

' преемственност{ обрзовательньD( прграмм доIшкольного и начаJIьного общего образовшrия;
о СоверШенствоваЕие материально-техническою и прогрммного обеспечения;
о обновлоние р&}вивающей образовательной среды доу, способствующей саморалпзации
о рбёнка в р&}Еых видах деятельности;
о Разврrгие способностей и творческого пот9нци,ша каждого рбенка через расширение. сýти дополнитеJьного образовilния;
о Развитие системы уIIрrlвления МБдоу на основе вкiIючения рдителей управленчесtийо прцесс.

В мБдоУ со3дана система внутреннего контроля организации воспитательно-
обрзовательного процесса, физической подготовки детеЙ, профилакглческих мерприятий,
нllправленных на охрil{у и укрепление здоровья воспитан}Iиков.

Большое внимание уделяется непрерывности профссионаJьного роста педагогических
работников.

В периол с 2022 по 2024 год согласно
педагов, соответствуют квалификационным
доJDкностные инструкции соответствуют
профстандартом <<Педагог>>.

плана прошJrи курсовую переподготовку 11
трбованиям профстандарта кПедагоп>. Их

трудовым' функциям, устЕrновленным

/, рщвитие.";Нffi#ffi;#ТЖfi;;]* *о"телей управленчесlсий-. процесс,:., 
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{ обеспечить качество образования в соответствии с ФГОС,Щоr' Совершенствование материаJIьIIо-технического и программного обеспечения.{ обновление раilвивающей образоватеJrьной среды доv, способствующей самореаJIизации
рбёнка в рtr}ных видах деятельности;

ИcпoльзoBaнПесpeДcTBинфopмати3ацПнвoбpазoва'Ы
направленных на формирование ключевых компетеццпй дошкольников

Мероrrриятия Рез5rльтат

внедрение информационных технологий
в образовательный процесс

В образовательньй прцесс
внедряются информачионные
технологии

Размещение на сайте шrформации о
деятельности МБ.ЩОУ

Информаrrия обновляется,досцшна

Размещение результатов запросов

родителей на офиrщальном сайте
мБдоу

.Щоступность ин формаrщи

обеспеченпе охраны и укреIшенпе фшзпческого и пспхического

здоровья детей

Мероприятия Результат

Обеспечение режима оздорвитеJьных
мероприятий

Положительнru{ динамики в развитии и

физическом здорвье воспитанников:
средний покzlзrlтель проrryщенrых дней
при fiосещении МБ.ЩОУ по болезни на
одного воспитtlнника - 1,4

обеспечение воспитанников
качественным сбалаrrсированным 4х
рtr}овым питанием

Питание кшtорийное,

сбалансирванное

Организация и проведение мероприяшй
с детьми злоровьесбергающей
направленноGти

Спортивные пр,вдники и развлечениrl,
освоение детьми з4дач образовательной
области <<Фнзическое рaввитиеD

Проведение индивидуtlJьных и
групповых консультаций с педагогами
по вопросам сохранения и укрепления

медиrцанским работником проводятся
семинары,консультации. Все
сотрудники ДОУ поIIIJIи обучение по
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здоровья детей профиJIаIсике гриппа и
короновирусной инфкции.

Работа с рдитеJIям}l по вопросам
сохранения и укрепления здоровья детей

увеличение доли родителей по
сохранению и укреплению здоровья

Информирвание общес,rвеннос,r,и 0

результатirх ре{UIизащrи 34дач

физического развития дЕтей

!tlс,гуrrнос,rъ инфrэрмащии на сайге
мБдоу

Развитпе педагогичоского потенциала

Мероприятия Результат

Участие педаrогов в форумах ршного
уров}Iя: муницшальfiом, регионilJIьном,
федеральном

педагоги,щоу принимаю активное

участие в конкурах.

Реашзация планов rсурсовой подготовки
пед.гогов МБДОУ

Повьrшение квалллфикации педагогов

проведение оtкрытых мероприятий в
t\БДОЧ проведение мастер-кпассов

Совершенствование педЕгогического
мастертва, творческого потешиала
педагогов

Мотивирование педагогов на повышение
кваlrификации через дистаЕционную
форьту обучения

Педагоги используют дистанционную

форму обучения для повышения
педагогического мастерства

Повысить профессиональную ИКТ-
компетентность педагогов

Совершенствование педttгогического
мастерства педtлгогов- I00% владеют
икт

Поиск эффективных путей взаимодейетвия детей с родитеJl"rrr, .rр"rrrБr
их к сOвместномУ проtIессУ воспитанияо обра}ования, о}лоровления и
развития

Мероприятия Результат

Семинары, консуJIьтации групповые и
индивиду{rльные, родительские
собрания.

Повышеrrие педагогической культуры

tюдителей
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Анкетирование по выrIвлению запросов

родителей о содержании и качестве

дошкольного образования в МБ.ЩОУ

Установление доверительньж и
партнерских отношений.

внедрние нетрадиционньlх форм
работы с родитеjulми

Активизация и обогащение
воспитательньш и образовательньж

умений родlтгелей

Информlарование общественостI.I о

результатах работы ДОУ Информация о результатах работы
рaвмещена на сайте; стендах.

укрепление материальЕо-техншческой базы мБдой
пространственной среды, способствующей самореалпзации рбенка в разпых
j:l-о:тч"""":" _ _._
Мероприятие Результат

прведение текущего капитаJьного

ремOнта
Ежегодно проводипся теrсущий ремонт
зданий и сооружений tаз

}r1п{иципалъного бюджета и
спонсорской помощи.

Благоустройство участков МБДОУ _Приобртено детское игровое
оборудование,
скамейлс,t,песочниIФI,горки и др. )
- Приобртено беспьшевое покрытие и
оборулование на споргивную
площадку.

-модульt{ый комплект <,,Щорожсrое

двIDкение).
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OcHal l tение спорIивной ллощадки Приобртено бесльшевое покрытие и
оборудование на спортивную
площадку.- 924000,00

создание рзвивающей прлметно-
пространственной среды. Пополнение
современными развивающими играми,
новинками методической и детской
литературы

Карнавальные костюмы- l 1 8469,00
Споргивный инвеrrгарь-86470,00
Игрушки-124370,00
-детские уrебные пособия- l 0 1 25,00
-канцтовары-2б86 1 5,00
-мебель-259850,00
_патриотичские )rголки,стенды_
-банеры

-музыкаJьнilя колонка- 1 200,00

Выводы:

l. Поставленные перед коллективом МБ.ЩОУ цели и задачи успешно выпоJIняются в ходе
реtUIшации прграммы рtввития.
2, Гfuаномерно ос)дцествJuIется система управленческих, методических и педrгоrиче{ких
действий, нiшравленньж на повышение ре3ультативности образоватеJьного прцесса, мчества
предостаВляемыХ услуГ с 1пtетоМ индивидуальньЖ И возрастныХ особенностеЙ детей,
максимt}льно полное удовлстворение социального заказа,
3. В достижении поспtвленных целей Программы рlввития aжтивное участия принимают
Попечительский и Упрвляющий советы,
4-_ Педагоги пршли цурсы повышения кваrшфикаlпли, владеют инновационными
образовательными технолог}lJ{ми (в том числе икт) и применяющими их в образовательной
деятельности.
СтимулиРование и поддерЖка педагOгических инициатив работников:
- учrютие в конкурсах прфессион:lJIьного педагогического мастертва;
- участие коJIлектиВа учреждения В методичеСких мероПриятиfiх разного уровня;- ПОДГОТОВКа ВОСПИТtlННИКОВ МБДОУ к конкурсным мерприятиям, способствующим
подItержке и рilзвитию творческому и иtrгеJrлекгуtlпьному рil}витию JIичности рбенка.
оснащенность:
- современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасЕости и комфортных
условий образовательного прцесса;
_ предметно-развивающеЙ среды в соответствии с требованиями ФГоС,ЩО, ФОП;
Информаш.rзация прцесса обрзования:
- функционироваЕие офичиального сайта учреждения.
S.мотивироваilность ролителфк взаимодействию с.щоу, реilлизация просветительских,
творческих и досу

Заведуюпшй

fдетскии сдti
*TEPE}IOK'^

С. КРАС}l0ЛЕсЦ"
симФЕропOльскOrо

рдйонд
рiI i'lУБflики крым
ofT;H 1159102029и9

инн 91Ф0103и

семей восrrитанников,

Н.П.Лунина
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